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 کنندیساعته اعتصاب م 40 ی  کار  یهفته  یبرا ایتالیکارگران مهاجر ا
 در ایتالیا(  SUDD Cobasی مستقل گفتگو با سارا کادیرو )مسئول ناظر اتحادیه

 

ی کاریِ خواستار هفته  واند  از اوایل آوریل، کارگران مهاجر در شهر توسکانی پراتو، موجی از اعتصابات را برگزار کرده

 .« هستند5×8ساعته یا همان » چهل 

شوند، اند، با نام »روزهای اعتصاب« شناخته میدهی شدهسازمان  SUDD Cobasی  این اعتصابات که توسط اتحادیه

 هفتاد کارخانه
ً
اند. این اعتصاباتْ ترین مرکز تولید نساجی اروپا درگیر کردهی نساجی و پوشاک را در بزرگو مستقیما

را   ـیعنی هشت ساعت کاری در روز، پنج روز در هفته   ـ 5×8طی چهارده هفته، ، اکنون اند.زمان و بسیار موفق بودههم 

 اند. وهشت کارگاه و انبار مُد به دست آوردهدر شصت

شود ترین مناطق صنعتی ایتالیا است. تخمین زده میدهی در یکی از معروفی هفت سال سازمانها نتیجهاین پیروزی

. در استخدام دارندهزار نفر را  وسههزار شرکت نساجی و پوشاک را در خود جای داده است که چهلکه پراتو بیش از هفت

 کارگران  
ً
هایی مانند  تخصص  ـشوند  میگرفته  استخدام  به  های کوچک در مراحل مختلف تولید  شرکتسوی    ازمعمولا

ها با هم نزدیک ها. این فعالیتجایی آویزها بین کارگاهشرت یا حتی جابهرنگرزی نخ، تاباندن نخ، چاپ پارچه، دوخت تی

و پراتو را به یکی از مراکز مهم مُد معروف به »ساخت ایتالیا«   ،کنندمیلیارد یورو درآمد صادراتیِ سالانه تولید می  ۲به  

 کنند.تبدیل می

گستردهبااین حضور  خاطر  به  شهر  این  ایتالیا،  در  استثمارگرایانهحال،  شرایط  و  مهاجر  کارگران  کاریی  اش ی 

چهاردهشناخته کاری  روزهای  شامل  شرایطی  است؛  اتحادیهشده  سرکوب  ماشینساعته،  و ها،  خطرناک  آلات 

 . دش  ۲۰1۳ای در سال سوزی کارخانهها که منجر به مرگ هفت کارگر چینی در آتشهای موقت داخل کارگاهخوابگاه

.  منزیادی از خبرنگاران و پژوهشگران به این شهر بیایند، از جمله خودِ شمار  ها، این بدنامی باعث شد که  برای سال

چرخ کنار  در  کارگران  از  آشنا  ویدئوهای  راهپیماییامروز،  از  تصاویری  و  خیاطی  اعتصابیهای  و خطوط  طور   به  ، ها 

های کارگری مهاجران تبدیل شده است. ای از افزایش فعالیتدر حال گردش است، زیرا این شهر به صحنه  ،گسترده

  ۲۰۲1نامند و آغاز آن را به اعتصابی در سال  « می5×8ها را »جنبش  ی یادشده افزایش فعالیتدهندگان اتحادیهسازمان

 بود. ساعتهی کاری چهلای در یک شرکت چاپ پارچه که هدف آن رسیدن به هفتهماهههدهند؛ اعتصاب نُ نسبت می

ها  ی آنبار با اتحادیه آشنا شدم و مانند بسیاری دیگر، به مبارزهبود که من نخستین Texprint بابت این اعتصاب در

شوخعلاقه و  شجاعت  شدم.  آنمند  اعتراضات  طبعی  تماشای  تحسین  با  من  و  بود،  مُسری  و وچهارساعته  بیستها 

وهوایی، مانع  ها و شرایط سخت آبها با وجود تهدید به جریمه، خشونت، بازداشتی کارگران را دیدم. آنروزِ هفتههفت

 شدند.ی کارخانه میها از دروازهاز حرکت کامیون
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های اعتصابی، که به های دائمی مشهور است. معترضین در مکانبندانبه خاطر این راه  SUDD Cobasی  اتحادیه

از چادرها، میزها،  ای  مجموعهگذرانند. »پریسدیو« به خوابند و وقت میخورند، میگویند، غذا میها »پریسدیو« میآن

اند. این واژه اعتصاب ساخته شدهمحیط  شود که برای حمایت از زندگی روزمره در  هایی گفته میها و سایبانصندلی

 به معنای نگهبانی یا گارد است و اعضای اتحادیه از آن برای اشاره به ساختارهای فیزیکی
ً
ای در زبان ایتالیایی معمولا

آورد  را به وجود می  این امکان شود. پریسدیو  های کار میشده از محلکنند که مانع از خروج کالاهای تماماستفاده می

ضربه باشد،  کم  آن  نیروهای  اگر  حتی  اعتصاب،  مالی که  منافع  به  اعتصاب  ای  از  بعضی  کند؛  وارد  حتی    هاشرکت 

بوده  هایاعتصاب مالی  اقلیتی  پیامدهای  از خطر  و  ها  اعتصاباند.  بسیاری  نهایت،  در  مشتریان،  دادن  دست  از 

 کشاند. کارفرمایان را به میز مذاکره می

مخفف   SUDDتشکیل شد.   Si Cobas ی مستقلپس از انشعاب از اتحادیه  ۲۰۲۴در ماه مه    SUDD Cobasی  اتحادیه

«Sindacato Unione Democrazia Digitaسندیکای معنای  به  است  «  کرامت  و  دموکراسی  اتحادیهاتحاد،  های  . 

 با احزاب سیاسی مختلف مرتبط خارج از سه اتحادیه  SUDD Cobasبنیادی مانند  
ً
ی بزرگ کارگری کشور که تاریخا

هم با کارفرمایان و هم مقامات منتخب از حزب دموکراتیک چپ میانه    SUDD Cobasکنند. در پراتو،  اند فعالیت میبوده

 ترین کارگران شهر است.ایبرخورد کرده است، زیرا خواستار حقوق برای برخی از حاشیه

زمان  دهیِ جدید برای اتحادیه است: اعتصابات هم مدل سازمانجور  یکمدل روزهای اعتصاب که بهار امسال آغاز شد،  

ی گذشته، من اند. هفتهای هماهنگ شدهو نامحدود با خطوط اعتصابی دائمی در چندین شرکت که به صورت منطقه

 ی تجارب این اتحادیه پرداختم. با سارا کودیرو، مسئول ناظر این اتحادیه، به گفتگو درباره

*** 

 برسید؟ «روزهای اعتصاب»دهید چه چیزی باعث شد به ابتدا توضیح می فرسون:مورگان بلز مک

آوریل، به صورت نوبتی، یک ماه اعتصاب نامحدود برگزار کردیم. هر اعتصاب یک پریسدیو داشت.   ۶از    سارا کادیرو:

شد، اعتصاب  کردیم و وقتی آن اعتصاب تمام میدانستند نفر بعدی کیست. ما اعتصاب را شروع میکارفرمایان نمی

 کردیم. جا میکردیم و هر بار پریسدیو را جابهجدیدی را در جای دیگری آغاز می

ی کارگران خودروی ایالات متحده است که مدل نوبتی شما شبیه مدل »ایستادن« اتحادیه  فرسون:مورگان بلز مک

 در اعتصابات قرارداد سه شرکت بزرگ در سال  
ً
و اعتصاب محلی خودم در دانشگاه کالیفرنیا در سال گذشته   ۲۰۲۳اخیرا

، بلکه، به  کشاندنمیزمان به اعتصاب  فلسطین به کار گرفته شد. در این اعتصابات، اتحادیه همه را هم   حمایت ازدر  

دارد. این یخواند و کارفرما و مسئولین را در سردرگمی نگاه مهای جدیدی را فرا میها یا پردیسمرور زمان، کارخانه

 مدل در پراتو چقدر موفق بود؟ 
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توانست برای کسب قرارداد  خیلی موفق بود. بسیاری از اعتصابات بسیار کوتاه بودند؛ یک روز اعتصاب می  سارا کادیرو:

قدر خوب پیش رفت که مجبور کافی باشد. در مجموع، ما، در یک ماه، پانزده اعتصاب برگزار کردیم. در واقع، کار آن

دهی اعتصاب  ها در سازمانشدیم مدل را تغییر دهیم. بسیاری از کارگران به ما مراجعه کردند و از ما خواستند که به آن

از   ـ. فصل پرکار تولید مد  رفتفرصت از دست میدادیم،  در محل کارشان کمک کنیم. اما اگر مدل نوبتی را ادامه می

 دادیم. رسید و ما اهرم فشار مهمی را از دست میبه پایان می ـآوریل تا جولای 

 به همین دلیل بود که به مدل »روزهای اعتصاب« روی آوردید؟فرسون: مورگان بلز مک

را نوبتی دیگر    یهامی برگزار کردیم. اعتصاب  ۳۰ی روزهای اعتصاب خود را از  درست است. ما اولین دوره  سارا کادیرو:

هم  ابتدا  همان  از  بلکه  نکردیم،  اعتصاببهدستزمان  برگزار  حداکثر  شدیم.  هم کار  که  ده هایی  کردیم،  برگزار  زمان 

می پایان  به  اعتصاب  یک  وقتی  بود.  روز  چهار  مدت  به  میاعتصاب  شروع  دیگری  اعتصاب  یک  رسید،  مثلًا  شد. 

توانستیم ده اعتصاب داشته باشیم، اما تا عصر دو اعتصاب تمام شده و دو اعتصاب جدید آن شب آغاز صبح میجمعه

 شد. می

کم یک نفر داشته باشد که بتواند به زبان ایتالیایی، تا حدی که مان بود. هر پریسدیو باید دستاین حداکثر ظرفیت

   کفایت کند، حرف بزند؛ مثلاً 
ً
برای وقتی که پلیس برسد یا کارفرما تمایل خود را برای مذاکره اعلام کند. این افراد معمولا

اند، در مجامع سراسریِ  های »حقوق خود را بدانید« شرکت کرده در کارگاه  ـاند  پیش از اعتصاب در اتحادیه فعال بوده

آمیز با چه کسی  دانند برای هماهنگی مذاکرات یا پاسخ اضطراری به تهدیدهای خشونتاند، و میاتحادیه حضور داشته

 در اتحادیه تماس بگیرند.

یک  اولین  قلب در  در  را  اعتصاب  خط  ده  ما  نامیدیم.  ماکروبلوکو«  »روز  را  روز  یک  اعتصاب،  روزهای  از  شنبه 

راهپیماییاستثمارگرایانه و  کردیم  برپا  ماکرولوتو  خیابانی  در  شامل ای   
ً
عمدتا راهپیمایی  این  کردیم.  برگزار  آن  های 

جویان و فعالانی از آموزان دبیرستانی، دانشکارگران اتحادیه از پاکستان، بنگلادش، افغانستان و هند بود؛ اما دانش

 شهرهای نزدیک پیسا و لوکا نیز در آن شرکت داشتند.

هفت کارگر در آن کشته شدند.  ۲۰1۳سوزی سال  ی ترزا مودا شروع کردیم؛ جایی که در آتشحرکت خود را از کارخانه

ها پیشاپیش ی اینپیوستند. البته همههای کارشان را ترک کرده و به جمع ما میو در مسیر راهپیمایی، کارگران محل

 دهی شده بود.مخفیانه سازمان

 انگیز، مورمور شدم! چقدر شگفتفرسون: مورگان بلز مک

 شگفت  سارا کادیرو:
ً
حتی    ـجوار مشغول به کار بود  ای هم که در کارخانه  ـشناختیم  انگیز بود! یک کارگری که نمیواقعا

 ها به پیروزی رسیده بودند!ی دیگر اعتصابشب، تنها سه اعتصاب باقی مانده بود. همهمحل کارش را ترک کرد! تا آن
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خواهد اعتصاب کند. جوار به ما گفت که میروز بعد، وقتی در یکی از آن سه اعتصاب بودیم، یک کارگر از شرکت هم 

ها فریاد زدند دهی کند. اعضای اتحادیه بلندگو برداشتند و در خیابانبنابراین، به او کمک کردیم تا اعتصاب را سازمان

ی کارگران باید اعتصاب کنند. هشت کارگر از چهار شرکت پوشاک به صورت خودجوش محل کارشان را ترک که همه

 کرده و به ما در خیابان پیوستند.

این فقط به این دلیل ممکن بود که کارگرانی که در آوریل اعتصاب کرده و حقوق خود را  حواسمان باشد  مهم است که  

آورده بودند، در اعتصابِ  با تازههم   به دست  این تعداد  بستگی  واردان در طول روزهای اعتصاب شرکت کردند. حفظ 

 حمایت را از خود نشان دادند. آن و این کارگران  ـزمان نیازمند حمایت عظیمی است اعتصاب هم 

 اینک در اتحادیه مشغول چه کاری هستید؟فرسون: مورگان بلز مک

ی دیگر ایم. از دور قبلی، کارگرانی از سی کارخانهاکنون دور جدیدی از »روزهای اعتصاب« را آغاز کرده  سارا کادیرو:

ها یاری برسانیم. تاکنون، در این موج جدید، هجده اعتصاب انجام  ها به آنتا در هماهنگی اعتصاباند  آمدهما  سراغ  به  

 ایم و در حال نهایی کردن پانزدهمین قرارداد هستیم. داده

 اید؟هایی از تجارب »روزهای اعتصاب« گرفتهچه درسفرسون: مورگان بلز مک

کادیرو: اعتصاباهمیت سازمان  سارا  از  به  دهی حمایت  را  پراتو  ما  بالاست.  بسیار  مناطق جغرافیایی،  اساس  بر  ها، 

های  ای برگزار کردند تا شیفترا به دست آورده بودند، جلسات منطقه  5×8هشت منطقه تقسیم کردیم. کارگرانی که قبلًا  

ی صنعتی کنندگان در یک منطقهدهی کنند. تأمین آب کافی برای اعتصابرسانی را سازمانی غذا و آبشب، تهیه

ایتالیا تجربه میبه  ـدشوار اما حیاتی است   با توجه به گرمای سوزانی که این روزها در  تر  کنیم. افرادی که پیشویژه 

 فعالیت زیادی در اتحادیه نداشتند، به دلیل نیاز واضح و فوری به حمایت گسترده، فعال شدند.

مک بلز  دوره  فرسون:مورگان  در  میما  زندگی  اندازهای   
ً
معمولا که  )یا   یکنیم  اهمیت  معیار  اعتصاب  یک  عددی 

شود. ممکن است کسی به این ارقام نگاه کند و بگوید: »خب، چه اهمیتی اهمیتی( تاریخیِ آن در نظر گرفته میبی

 توانید اهمیت »روزهای اعتصاب« را توضیح دهید؟ ای شوند؟« آیا میدارد اگر چندده محل کار کوچک اتحادیه

ها تصور جاهایی که مدت  ـشوند  های بسیار کوچک نساجی و پوشاک برگزار میروزهای اعتصاب در شرکت  سارا کادیرو:

نمیمی اتحادیهشد  کارگرانتوان  تعداد  که  چرا  داد،  تشکیل  آن  در  کارگاههایی  است.  کم  بسیار  خیاطی،  شان  های 

کنیم. به همین دلیل، این  هایی با هشت تا بیست کارگر صحبت میی محل... ما درباره  اتوشویی، انبارهای پوشاک

 روزِ هفته.ساعت کار در روز، هفتها اغلب بدترین شرایط کاری را دارند: دوازدهشرکت

این   SUDD Cobasدر    ما  ها اغلب مالک چندین شرکت هستند.آن  ـها »کارفرمای کوچک« نیستند  اما کارفرمایان آن

گیریم و اعتصابات اخیر را بر همین اساس ی بزرگ در نظر میهای مختلف یک کارخانههای کوچک را مانند بخششرکت

بر محلسازمان تمرکز  این  کردیم.  بود.  دهی  ما جدید  برای  کار کوچک  مدت ششما،  های  در  به  را  اعتصابات  سال، 
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دهی کرده بودیم، جاهایی که هر کدام بین پنجاه تا  ی تولید نساجی و پوشاک سازمانتری در زمینههای بزرگشرکت

تا حد زیادی نادیده گرفته شده بودند.   ـشمار است  که تعدادشان در پراتو بی  ـتر  های کوچک صد کارگر داشتند. کارگاه

اتحادیه سازمانوقتی  کرد:  تعیین  جدیدی  هدف  رهبری  کرد،  رشد  ما  میی  نظر  به  که  فضاهایی  رسید دهیِ 

های مختلف،  دهی کارگران شرکتبا سازمان  ـبستگی انجام دادیم  شان ناممکن است. ما این کار را با هم کردنایاتحادیه

از تر اعتصاب کرده بودند، برای حم های بزرگها پیش در کارخانهدیگرند. کارگرانی که سالکار یکگویی که هم  ایت 

آناعتصاب حمایت  بدون  شدند.  حاضر  خود  جغرافیایی  مناطق  در  هیچها  پیروزیها،  از  اخیرِ کدام  روزهای  »  های 

 ممکن نبود.  «اعتصاب

 توان ناممکن را ممکن ساخت.بستگی میموفقیت روزهای اعتصاب اهمیت زیادی دارد، چون ما نشان دادیم که با هم 

 

 برگرفته از:

https://labornotes.org/blogs/2025/07/italy-immigrant-workers-launch-wave-strikes-40-hour-week 


