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 چه؟   یعنیبودن   شهیدوف
 بدانند کارگران باید

 ایم هزار ساله که شما را غذا داده

 1دارید... و شما هنوز ما رو گرسنه نگه می 

 

برای بهبود کار و شرایط زندگیها مبارزهقانون کار نتیجه سال از محیطی کارگران   ،های کارست. امروزه در بسیاری 

کنند که ظاهرا به نفع کارگران اما در اصل ها تحمیل میشرایطی را به آن  ،از ناآگاهی کارگران  سوءاستفادهکارفرمایان با  

او صحبت و خیرخواهی  نیت  کارگران ناآگاه با کارفرما همراه شده و حتی از حسن  ،یموارد در  ن است.  ا دار به سود سرمایه

 کنند.می

و   توسط کارفرما نادیده گرفته شود  های قانونیاقلندهیم همین حد  آگاه باشیم و اجازهقانون کار    ما کارگران باید از 

  حق و حقوق ما از دست برود.

   ست؟ ی چ  مسئله 

برا  ی تمام  هاکارفرما  یدرازدست و  ابتکارات مختلف   دور زدن  یندارد  به  برخزنندیم  یقانون، دست  با    انیکارفرما  ی. 

در یک  :کنندیم  زی شان واردستمزد کارگران را در دو بخش به حساب ،کنیم ها در این نوشته اشاره میکه به آن یاهداف

می  بخش پرداخت  او  به  کارگر  واقعی  حقوق  از  کمتر  مبلغی  تامینکارفرما  به  را  مبلغ  همین  و  اعلام کند  اجتماعی 

دیگر  ؛نماید می بخشی  تامینباقی  در  به  که  حقوق  نمیمانده  اعلام  فاجتماعی  در  یا  نقدی  صورت  به  های  یششود 

 شود. به کارگر پرداخت میغیررسمی 

 است.  "دوفیشه کردن "بازی نامش این حقه 

که   کندیاعلام متامین اجتماعی  به    ،یتومان است، اما کارفرما با سندساز ونیلیم  25  یدستمزد کارگر   به عنوان مثال  

باشد ولی    انکارگر به نفع ما  مدت  این روش شاید در کوتاه  تومان استخدام شده است.  ونیل یم  15کارگر با دستمزد    نیا

بلندمدت   اقدام نصیبش می  کند.ایجاد می  مشکلاتیدر  این  قبال  و مزایایی که در  به هدف کارفرما  ادامه  و در  شود 

 کنیم.همچنین ضررهایی که متوجه کارگران است اشاره می

 

 

 .ترانه سرا : ناشناخته -  (1908) هزار ساله که شما را غذا داده ایماز ترانه  .1
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   ست؟ ی چ از دو فیشه کردن کارگران    کارفرما هدف

ب ترفند کارفرما    نیبا ا  ،ی کارگران را به تامین اجتماعی پرداخت کندکارفرما باید حق بیمه .1  ی کمتر  مهی حق 

 . پردازدیم  یاجتماع نیبه تامبابت هر کارگر  

شرایط بالا را که کارفرما  حال   .محاسبه شود  هاآن  2مزد واقعی   براساسباید  کارگران     "یدی عو "  «حق سنوات» .2

خواهد   کارفرما  یبازحقه  یبرا  یمحل این    است،  دهحقوقِ کاملِ کارگر دو تکه ش   ایجاد کرده دوباره بیاد بیاوریم،

را بر اساس دستمزد  سال    انی " پای دی ع«  و "حق سنواتامکان را دارد که »   نی( اطی شرا  نیکارفرما )تحت ا  بود.

 و ادراه کار اعلام کرده محاسبه و پرداخت نماید.  کمتری که به بیمه

  ته یکند، فقط محکوم به پرداخت بخش فرمال  ی، با کارگر قطع همکارقبل از پایان قرارداداگر کارفرما بخواهد   .3

 . )که دو تکه شده بود(کارگر و واقعی شود و نه حقوق کاملمی (نی)دروغ شده

  پرداخت شود؟  مه« یمبلغ »حق ب   ،ی اجتماع نی تام سازمان  به   د یبا  چرا 

دستمزد کارگر متفاوت   زانیمبلغ با توجه به م  نیست. ایاجبار  یاجتماع  نی کارگران به سازمان تام  مه«یپرداخت »حق ب

تام سازمان  بود.  کارگران    یخدمات  اساسبراین    ی اجتماع  نیخواهد  به  میرا  خدماتدهدارایه  بازنشستگ   ی.    ، ی مثل 

 . یدرمان مهیب  ،یکاریب مهیب  ،ی ازکارافتادگ

   ؟ شودمیزان از دستمزد به سازمان تامین اجتماعی  پرداخت میچه

 پرداخت گردد  ی اجتماع  نیبه سازمان تام مه«یبه عنوان »حق ب دیبا ،درصد دستمزد 30معادل    یمبلغ

   ؟ استچقدر  و کارگر طبق قانون کارفرماسهم 

پرداخت   دی درصد را کارفرما با  23( و  شودیاز دستمزدش کسر م  یعن ی)  پردازدیدرصد را کارگر م   ۷  ،درصد حق بیمه  30از  

 کند. 

  ؟ شود می محاسبه   بر چه اساس کارگر ی حقوق بازنشستگ

حقوق محاسبه    یو آن را به عنوان مبنا   ردیگیم  نیانگیکارگر م  مهیاز دو سال آخر پرداخت ب  یاجتماع   نیسازمان تام

 ی بالاتر   یباشد، حقوق بازنشستگ  شتریب  مه«هایپرداخت »حق ب  نیاست که اگر ا  یعی. طبرد یگیدر نظر م   یبازنشستگ

 

 

 .شودیسنوات و... م  هیالعاده شغل، پاکار، فوق یمانند سخت یشغل یایشامل حقوق ثابت و مزا یمزد واقع .2
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ا  م،یدار اگر  ب  نیو  باشد، م  مه«یپرداخت »حق  ن  نیانگیکمتر  بازنشستگ  زیآن    می خواه  یکمتر  یکمتر شده و حقوق 

 . داشت

  ست؟ یما کارگران چ  ی برا دو فیشه بودن  عواقب 

دو فیشه شدن حقوق   گردد. کار محاسبه میی آخر  اساس میانگین دو سالهحقوق بازنشستگی بر  دانیم کهمی .1

  . کشاندیم   ترنییپا  یآخر را به مبلغ  یدو ساله  نیانگی و م  زند یم  بی کارگران آس  ی به حق و حقوق بازنشستگ

 کنند.شان است دریافت میچه حقوق قانونیتر از آناین یعنی کارگران در دوران بازنشستگی از حقوقی پایین

)بیمه    اشیکاریب  امیمحاسبه دستمزدِ ا  یاستفاده کند، مبنا  «یکاری ب  مهیبخواهد از »ب  شود واخراج    کارگر  اگر .2

  ز ین  مراجع مربوطهدر نتیجه    .کرده استاجتماعی اعلام  به تامین  که کارفرما    خواهد بود  یهمان مبلغ  بیکاری(

 د کرد.نبه کارگر پرداخت خواه «ی کاریب مهیکمتر را به عنوان حق »ب یمبلغ

دستمزد ایام بیماری    استفاده کند  یاستعلاج  یو بخواهد از مرخص  شوددچار حادثه  کارگری  که    یطی در شرا .3

 بر اساس دستمزدیست که کارفرما به تامین اجتماعی اعلام کرده است.

کارگر پرداخت کند،   یبرا   ی کمتر  زانیامکان را دارد م  ن یکارفرما ا  زین  سالانهو »حق سنوات«    «یدی»ع  یبرا .4

 ها.آن دستمزدکارگران انجام داده باشد و نه کل  یحقوق یهاشیاز فر اساس یکی ب را محاسبات یعنی

 ی ر یشگیپ  یبرا  ییهاراه 

ست که بدون یعی. اما طبکنندآن را مطرح    و درخواستِ اصلاح  دهندکارفرما تذکر  را به  مسئله    نیا  ندتوانیم کارگران  

ست: کارگران  بنابراین بهترین راه اقدام جمعینظر کند.  صرف  روش غیرقانونی  نیاست کارفرما از ا  دیبع  ،یفشار واقع

تشکلمی با  یک توانند  امضای  با  مستقل  تشکل  وجود  عدم  صورت  در  یا  کارخانه  یا  کارگاه  در  موجود  کارگری  های 

که تا الان کارفرما انجام داده   یکاراین موضوع را به کارفرما اعلام کنند.  »جمع کارگران«  درخواست مکتوب از طرف  

را اصلاح   هیرو  نیمجبور است اکه عقب بنشیند و  ، به نفع خود کارفرماست  انکارگر   است. پس در صورت اتحاد  یرقانونیغ

   کند.

حقوق(   یموضوع )پرداخت دو بخش  نی ا   تواند ی کارگر م  چگونهدر صورت به وجود آمدن مشکل  

  را اثبات کند؟ 

 :و پرینت حساب بانکی یررسمیغ یحقوق یهاشی ارائه ف .1

  ی ررسم یغ  یحقوق  یهاشیفهای حقوقی را نزد خود نگه داریم. اگر  ما کارگران باید تمامی سوابق پرداختی و فیش

به   تواندیباشد، م   یافتیدر  یدهنده مبلغ واقعکارفرما وجود داشته باشد که نشان  یاز سو  یپرداخت  یدها یرس  ای
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تواند با مراجعه  کارگر می  ،در صورتی که فیش حقوقی به کارگر داده نشود  عنوان مدرک معتبر در نظر گرفته شود.

 دو فیشه بودن را نزد مراجع قانونی اثبات کند. ،به بانک و گرفتن پرینت حساب

 شهادت همکاران:  .2

 کارگر کمک کند.  یادعا اثباتبه  تواندیمطلع هستند، م  یررسمیغ یهاکه از پرداخت یشهادت همکاران

 های کتبی: گواهی .3

به عنوان مدرک    تواندیاشاره دارند، م  یررسمیغ  یهامسئولان شرکت که به پرداخت  ای کارفرما    یاز سو  ییهایگواه

 معتبر در نظر گرفته شود. 

کارگر حسابی واریز نماید که در قرارداد ذکر نشده است. در این صورت  ی حقوق را به شمارههامکان دارد کارفرما باقیماند

ارائه گزارش  تواندیم ا  یبانک  ی هابا  بانک مربوطه،  اثبات کند.پرداخت  نیاز  را  از چون این پرداخت  ها  ها ماه به ماه 

 اند. هاین حساب واریز شد شرکت به مسئولان یا سمت کارفرما  

 ن یشده به تأماز مبلغ اعلام  شتری او ب  یاثبات کند که حقوق واقع  تواندیکارگر م  ،ی با ارائه مدارک معتبر و مستندات کاف

 را داشته باشد.  یبر اساس مبلغ واقع حق و حقوق و محاسبه  یامهی بوده و درخواست اصلاح سابقه ب یاجتماع 

 


