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نکته
           کارگــرانی کــه بــه صــورت 24 ســاعت کار و 24 یــا 48 ســاعت اســتراحت
 می نماینــد و ســاعت شــروع بــه کار آنــان در طــول مــاه گــردش نــدارد، نوبــت کار
ــط ــون کار، کار مختل ــاده 53 قان ــق م ــوع از کار طب ــن ن ــوند. ای  محســوب نمی ش
 محســوب شــده و براســاس مــاده 58 قانــون کار بــه ایــن قبیــل از کارگــران
 جهــت هــر ســاعت کار در شــب 35% اضافــه بــر مــزد ســاعت کار عــادي تعلــق

می گیرد

 کارگــران نوبــت کار هماننــد کارگــران عــادي حــق اســتفاده از تعــطیلات رســمی
ــام ــا ای ــت کار ب ــران نوب ــر روز هــاي کاري کارگ ــد. اگ ــزد را دارن ــا اســتفاده از م  ب
 تعــطیلات رســمی مصــادف شــود، کار در ایــام مذکــور از همــان ســاعت اول بــه

عنوان اضافه کار تلقی می شود

تفاوت نوبت کاري با شب  کاري در چیست؟
ــد گفــت کارگــرانی ــه تفــاوت شــب کاري و نوبــت کاري چیســت بای  در پاســخ ب
ــه کار ــح) مشــغول ب ــا 6 صب  کــه فقــط در ســاعات شــب (از ســاعت 22 شــب ت
ــه ــور خلاص ــه ط ــا ب ــد ی ــت نمی کنن ــت کاري فعالی ــورت نوب ــه ص ــوده و ب  ب

مشغول کار شیفت شب هستند، جزء کارگران شب کار محسوب می شوند

 نکته
 طبــق مــاده 61 قانــون کار ارجــاع کار اضــافی بــه کارگــرانی کــه کار شــبانه یــا

کارهاي خطرناك و سخت و زیان آور انجام می دهند ممنوع است

نوبت کاري چیست؟
انواع شیفت کاري و فرمول محاسبه

نوبت کاري و شیفت کاري در قانون کار
تفاوت نوبت کاري و شب کاري

ماده 57 قانون کار
ــبانه روز و ــاعت در ش ــاعات کار از 8 س ــت س ــن اس ــتی ممک  در کار نوب
 چهــل و چهــار ســاعت در هفتــه تجــاوز نمایــد، لکــن جمــع ســاعات کار

در چهار هفته متوالی نباید از 176 ساعت تجاوز کند

 بسیــاري از مشــاغل هســتند کــه در تمــامی ســاعات شــبانه روز
 مشــغول بــه فعالیــت هســتند و کارگــران بایــد ســاعات کاري خــود را
 در شیفت هــا و نوبت کاري هــاي متفــاوت بگذراننــد. بدیــن منظــور
ــه ــه ب ــار کاري ک ــت فش ــه عل ــاغل ب ــن مش ــون کار ای ــق قان  طب
ــوق ــوان ف ــه عن ــغی ب ــت مبل ــد، می بایس ــود وارد می کنن ــران خ  کارگ
ــدي ــواع طبقه بن ــا ان ــه م ــد. در ادام ــر بگیرن ــت کاري در نظ ــاده نوب  الع
ــه آن را ــه ب ــاي متعلق ــبه مزای ــوه محاس ــاي کاري و نح ــن شیفت ه  ای

بررسی می کنیم

ــه ــود دارد ک ــت کاري وج ــوع نوب ــار ن ــاده 56 چه ــه م ــه ب ــا توج  ب
بصورت زیر طبقه بندي می شود

نوبت کاري صبح و عصر
نوبت کاري صبح, عصر و شب

نوبت کاري صبح و شب
نوبت کاري عصر و شب

ماده 56 قانون کار
ــد و نوبت هــاي ــتی کار می کن ــه طــور نوب ــاه ب  کارگــري کــه در طــول م
ــا در ــه نوبت ه ــود 10% و چنانچ ــع می ش ــر واق ــح و عص  کار وي در صب
 صبــح و عصــر  و شــب قــرار گیــرد 15% و در صــورتی کــه نوبت هــا بــه
ــه ــزد ب ــر م ــد 22/5% علاوه ب ــب بیافت ــر و ش ــا عص ــب و ی ــح و ش  صب

عنوان فوق العاده نوبت کاري دریافت خواهد کرد

ماده 55 قانون کار
ــه ــردش دارد، ب ــاه گ ــول م ــه در ط ــارت اســت از کاري ک ــتی عب  کار نوب

نحوي که نوبت ها آن در صبح یا عصر یا شب واقع می شود

ساعات شبانه روز در قانون کار به صورت زیر تقسیم بندي می  شوند
شیفت صبح : ساعت کاري بین 6 صبح تا 14 بعد ظهر

شیفت عصر : ساعت کاري بین 14 تا 22 شب
شیفت شب : ساعت کاري بین 22 شب تا 6 صبح

فرمول محاسبه شیفت هاي مختلف کاري

 بــر اســاس قانــون کار، حقــوق کارگــران و کارمنــدان در نوبت هــاي غیــر گــردشی
با استفاده از فرمول زیر محاسبه خواهد شد

صبح و عصر = ساعات نوبت کاري * 10% * مزد ثابت یک ساعت 
صبح و عصر و شب = ساعات نوبت کاري * 15% * مزد ثابت یک ساعت

 صبح و شب یا عصر و شب = ساعات نوبت کاري * 22.5% * مزد ثابت یک ساعت
 شب کاري= ساعت شب کاري * 35% * مزد ثابت یک ساعت

ــده در ــع ش ــاي واق ــداد شیفت ه ــه تع ــط ب ــت فق ــق شیف ــا ح  آی
شب پرداخت می شود؟

 پــس از اینکــه مشــخص شــد نــوع کار و شیفت هــاي کارگــر از نــوع نوبــت کاري
ــا  و گــردشی اســت فــارغ از اینکــه چــه تعــداد از شیفت هــا در شیفــت صبــح و ی
ــرب ــت ض ــق شیف ــد ح ــه درص ــوق ماهان ــه کل حق ــوده ب ــب ب ــا ش ــر و ی          عص
ــا محاســبه ــا ب ــه و ی ــه روزان ــه محاســبه می شــود ن  می شــود. حــق شیفــت ماهان

تعداد شیفت خاص
آیا به نوبت کاري بیمه تعلق میگیرد؟

بله، به طور معمول به نوبت کاري بیمه و مالیات تعلق می گیرد
پرداخــت حــق بیمــه بــر اســاس حقــوق و مزایــایی اســت کــه کارگــر دریافــت می
  کنــد. از آنجــایی کــه فوق العــاده نوبــت کاري بخــشی از حقــوق و مزایــاي کارگــر

محسوب می شود، بنابراین پایه محاسبه حق بیمه نیز خواهد بود
 اگــر ســاعت هــاي نوبــت کاري بــه گونــه اي باشــد کــه نصــفی از ســاعت هــاي 
ــاي ــد، مبن ــته باش ــل داش ــري تداخ ــت دیگ ــت کاري شیف ــا نوب ــت کاري ب  نوب
ــع ــه نف ــتی اســت کــه بیشــتر ب ــت کاري ، همــان نوب ــاده نوب ــوق الع  محاســبه ف

کارگر است
ــح و عصــر می ــه صــورت صب  در کارگاهی گــردش کار کارگــران ب
 باشــد آیــا تغییــر آن در قالــب صبــح و عصــر و شــب امــکان پذیــر

است ؟
 تغییــر گــردش کار کارگــران نوبــت کار و افزایــش تعــداد نوبــت هــاي کاري آنــان
 کــه متضمــن تغییــر گــردش باشــد چنانچــه در ســطح کارگاه صــورت گیــرد تغییــر

عمده شرایط کار تلقی و می بایستی برابر ماده 26 قانون کار* عمل گردد

*ماده 26 قانون کار
ــول ــرف معم ــر خلاف ع ــه ب ــرایط کار ک ــده در ش ــر عم ــوع تغیی ــر ن  ه
ــبی اداره کار و ــت کت ــس از اعلام موافق ــد پ ــل کار باش ــا مح  کارگاه و ی
 امــور اجتمــاعی محــل، قابــل اجــرا اســت.  در صــورت بــروز اخــتلاف، راي

هیات حل اختلاف قطعی و لازم الاجرا است


