
رژیم جعلی و جنایتکار اسرائیل در جنگی دوازده روزه 

بخشی  از زیرساخت های نظامی و اجتماایای ایاراا را 

نفر تاکنوا  ۰۱۱۱نابود کرد. آمار کشته شده ها بیش از 

گزارش شده است. در شرایط حال حاضر در آتش بس به 

سر می بریم ولی بهتر است ما کاارگاراا باا آگااهای از 

شرایط دوراا جنگ برای زماا های اینچنینی آماادگای 

 داشته باشیم و از حق و حقوق خود آگاه شویم.

آیا در زماا جنگ کااررارماا مای تاواناد دارارداد کاار 

 کارگراا را  تعلیق نماید؟

قانون کار: در موردی که به واسطه قوه قهریه و یا  ۵۱ماده 

بروز حوادث غیر قابل پیش بینی کهه وقهوآ  ن از اراده 

طرفین خارج است، تمام یا قسمتی از کارگاه تعطیل شود 

و انجام تعهدات کارگر یا کارفرما به طور موقت غیرممهنهن 

گردد، قراردادهای کار با کارگران تمام یها  ن قسهمهت از 

 یهد   شود به حال تهعهقهیه  در مهی کارگاه که تعطیل می

 تشخیص موارد فوق با وزارت کار و امور اجتماعی است 

کارفرمایان از این ماده به عنوان توجیهی بهرای تهعهقهیه  

اند  اما باید  قرارداد یا عدم پرداخت دستمزدها سود جسته

ی اسهرایهیهل  روزه 21توجه داشت که این ماده در جنگ 

ها صادق نبوده است  ایهن  عقیه ایران در مورد اکثر کارگاه

شود که یا مستقیم مورد  هایی را شامل می ماده تنها کارگاه

اند و تهنههها  اند و یا تخریب شده اصابت دشمن قرار گرفته

مرجع رسمی تشخیص این مهووهوآ وزارت کهار اسهت  

کارگران باید هوشیار باشند اگر انفجار نهاشهی از جهنهگ 

شهود،  باعث تعطیقی کارگاه شده باشد، قرارداد تعقی  می

نه ایننه فسخ و یا اتمام کار باشد  مدت زمان تعقی  شهده 

 به انتهای قرارداد اوافه می شود 

تواناد کاارگاراا را اخارا   آیا کارررما بعد از جنگ می

 کند؟

قانون کار: چنانچه کارگاه براثر قوه قهریه )زلزله،  ۰۳ماده 

بهیهنهی  ها( و یا حوادث غیرقهابهل پهیهش سیل و امثال این

)جنگ و نظایر  ن( تعطیل گردد و کارگران  ن بینار شونهد 

پس از فعالیت مجدد کارگاه، کارفرما منقف است کارگهران 

بینار شده را در همان واحد بازسازی شده و مشاغقی کهه 

  ید به کار اصقی بگمارد   در  ن بوجود می

در نتیجه طب  این ماده کارفرما ح  اخراج کارگران را بعد 

 از جنگ ندارد 

از آنجایی که در مشاغل سخت و زیاا آور توالی شغلی 

مهم است، آیا جنگ موجا  از بایاف رراتاف تاوالای 

 اشتغال خواهد شد؟

نامه اجرایی: نحوه توالی و تناوب اشتغال در   یین ۵1ماده 

 گردد:  ور به شرح زیر تعیین می مشاغل سخت و زیان

ایام و موارد زیر چنانچه در فواصل اشتغال بیمه شهده  -1

به کارهای سخت و زیان  ور واقع شود، موجب زایل شهدن 

 -گردد  ج توالی اشتغال در کارهای سخت و زیان  ور نمی

ایام حالت تعقی  که به واسطه عوامل قهریه طبیعي و یها 

حوادث و مخاطرات اجتماعی( مانند سیل، زلزله، جنگ و 

 تش سوزي )که خارج از اراده کارفرما و بیمه شده بوده و 

 گردد  در نتیجه  ن کارگاه به طور موقت تعطیل می

در نتیجه جنگ موجب از بین رفتن توالی اشتغهال نهمهی 

 گردد 

اگر به یلت شرایط جنگ بیاکاار شادیام، آیاا بایاماه 

 گیرد؟ بیکاری به ما تعلق می

بیمه شدگانی که به عقت بروز حوادث قهریهه و  -1تبصره  

… سهوزی و  غیر مترقبه از قبیل سیل، زلزله جنگ،  تهش

امور اجتماعی محهل،   شوند با معرفی واحد کار و بینار می

 از مقرری بیمه بیناری استفاده خواهند کرد 

در نتیجه اگر کارگری در شرایط جنگ بهیهنهار شهود مهی 

 تواند از مقرری بیمه بیناری استفاده نماید 

از آنجایی که دریارت مقرری بیمه بیکااری ماناوه باه 

ماه کار در آخریف کارگاه مای بااشاد  ۶داشتف حدادل 

ماه کار در آخریف کاارگااه  ۶تکلیف کارگری که کمتر از 

 کار کرده است چیست؟

 یین نامه اجرایی قانون بیهمهه بهیهنهاری: بهیهمهه  6ماده 

شدگاني که بعقت بروز حوادث قهریه و غیر مترقبه از قبیل 

شونهد، در  بینار می…  سیل، زلزله، جنگ،  تش سوزي و 

مهاه  6صورتي که سابقه پرداخت ح  بیمه  نان کمتر از 

مهاه سهابهقهه  6باشد، مطاب  با مشمولینهی کهه داراي 

باشند از مقهرری بهیهمهه بهیهنهاری  پرداخت ح  بیمه می

 استفاده خواهند نمود 

طب  این ماده به این کارگران نیز بیمه بیناری تعق  مهی 

 گیرد 

اگر درارداد کار سایتی و کارمزدی باشاد، در شارایاط 

 جنگ چه خواهد آمد؟

نامه اجرایی: در صورت توقف کار به واسهطهه   یین 4ماده 

قوه قهریه یا حوادث غیرقابل پیش بینی که وقهوآ  ن از 

قانون کار اجراء  ۵۱اراده طرفین خارج باشد مقررات ماده 

خواهد شد   ولی هرگاه عوامل توقف کار بهرای کهارفهرمها 

بینی بوده و خارج از اخهتهیهار کهارگهر بهاشهد،  قابل پیش

کارفرما علاوه بر مزد ثابت )در مورد قرارداد کار ترکهیهبهی( 

منقف به پرداخت مزد مدت توقف کار به مأخذ مهتهوسهط 

کارمزد  خرین ماه کارکرد کارگر خواهد بهود  در صهورت 

بروز اختلاف، تشخیص موارد فوق با وزارت کهار و امهور 

  اجتماعی است 

کارررمایی که در ایام جنگ، کارگاه را تاعالایال کارده 

باشد، آیا می تواند ایف ایام را از مرخصی کارگاراا کام 

 کند؟

قانون کار: تاریخ استفاده از مرخصی بها تهوافه   6۶ماده 

شود و در صورت اختلاف بهیهن  کارگر و کارفرما تعیین می

کارگر و کارفرما نظر اداره کار و امور اجتماعي مهحهل مزم 

 امجرا است  

بر اساس این بند از قانون کار اگر کارفرما بطور ینجانبه و 

به اجبار کارگران را به مرخصی بفرستد نمی تواند این ایام 

را جزو مرخصی استحقاقی یا مرخصی بهدون حهقهوق و 

دستمزد به حساب بیاورد چراکه استفاده از مرخصی بایهد 

 با تواف  کارگر صورت گیرد 



تصویر پس زمینه مربوه به بمباراا سایت تولیدی کارخانه رردا موتورز 

در بروجرد است. رژیم صهیونیستی ایف کارخانه را به بهانه داشتف 

خدمات پشتیبانی نظامی بمباراا کرد. در جریاا بمباراا دو کارگر 

های کارخانه آسی   شهید و تعداد زیادی مجروح شدند و زیرساخت

 دید.

www.peykaan.com 

طب   خرین اخبار در جریان تجاوز رژیم 

استان کشور  ۷شهرک صنعتی در  ۶صهیونیستی 

تا  4۳واحد صنعتی بین  ۵۱ سیب دید که طی  ن 

درصد خسارت دیدند  بجز این واحدهای  6۳

صنعتی که کارگرانشان با بیناری روبرو هستند 

کارگاه های زیادی نیز شنیده می شود که دست به 

اخراج دست جمعی کارگران زده اند  اکنون چه 

اتحادیه می توان کرد؟ در چنین شرایطی وجود 

ست بر  سدی های ددرتمند و مستقل کارگری

 این موج اخراج ها 

 ملالبات ما کارگراا در دوراا جنگ:

جقوگیری از اخراج کارگران در دوران جنگ و  (۵

 پس از  ن

 برخورد با کارفرمایان خاطی و فراری (1

 افزایش ورایب بیمه بیناری (۰

حمایت دولتی در زمینه معیشت و بهداشت  (4

 کارگران

 جقوگیری از تورم و دملی های سرمایه داران (۱

هزار میقیارد  6۳تازگی اعلام کرده است  دولت به 

تومان از منابع باننی را برای حمایت از بازار 

است   سرمایه اختصاص داده است  این در حالی

که همین دولت چند ماه پیش حاور نشد حداقل 

دستمزد کارگران را به اندازه سبد معیشت افزایش 

 دهد 

راهنمای کارگران 
 در دوران جنگ


