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 !ترکار: باز هم کم   یمنیا ن یتضم

 

پزشک مسعود  اول  انیدولت  حوزه  نیدر  در  خود  تا  یاقدام  و  نظارت  با  عارف،    دییکار،  محمدرضا  دولت،  اول  معاون 

 یهی دیینامه، شرطِ الزام به اخذ تابخش  نیو ابلاغ کرد. ا  بیبه جا مانده بود، تصو  یسیرا که از زمان دولت رئ  یا نامهبخش

 ست ین  ی ضرورت  گری د   ب،یترت  نیدر مناقصات، حذف کرده است؛ به ا  کنندهتشرک  مانکارِ یپ  یها شرکت  یکار را برا   ی منیا

 نیتصاحب آن هستند، تضم   یِ را که در پ   یکار  طِ ی مح  یِ منی مناقصه، ا   ندیفرآ   ن یدر ح  یبخش خصوص   مانکارانِ یکه پ

پس از گذشتنِ  انی ماتجربه مشخص است که کارفر . اما بهافتدیها م بعد از شروع کار بر گردن آن ندیفرآ نیکنند، بلکه ا

کار جهت شرکت    یمنی ا  یهیدییالزام تا  نیبه ضرب و زور هم  زیگونه رفتار خواهند کرد. چراکه تاکنون نخَرشان از پُل، چه

  شان ی جان ا  نیکارگران و تضم  تیامن  یبرا   یموضوع ابعاد مهم  نی. اکردندیرا برآورده م   یمن یا  طیدر مناقصه بود که شرا

بالاست، کاهش   اری کارگران بس  یها تیو مصدوم  یآمار تلفات جان   ز،ین  یفعل  بندِ م یقواعد ن  نیبا هم  یکه حت  یدارد. زمان 

 گرفتن جان و سلامت کارگران نخواهد داشت.  یجز به باز یاجهی کار، نت یمنیا  نیدر تضم انی الزام کارفرما

آن  اما بهانهدر  ا  یبرا  انیکارفرما   یها سو،  منفعت  نیحذف  تکرارشرط،  و  هز  ی طلبانه  ا  بر نهیبود:  اخذ   نی بودنِ 

مناقصه    یجهیشروع کار؛ اطلاع نداشتن از نت  یبرا  انیکارفرما   یزه یو کم شدن انگ  دیآمدنِ نرخ تول  نییپا  نامه،یگواه

 ی کار برا   طیمح  تِ یامن  نیتام  ند؛یگویدرست م  انی. کارفرمارهیآن و غ  در  یروزیبه بعد از پ  نامه یو منوط کردن اخذ گواه

 نی. اشناسدیها جز عدد و رقمِ سود را نمآن  اتی . اخلاقشودیمُفت تمام م   شانیاست، اما جان کارگر برا  برنهیها هزآن

بدط از  فقط  نه  ش  ینتیامر  نت  شانیا  ی صفت طانیو  آ   یاقتصاد  ینظام   ی جهیکه  در  که  ا  ن، است  را  کارفرما    فا ینقش 

  ن ی بزند. بنابرا  بیبه ج  شود،یکار که به دست کارگران انجام م   ینیمع  زانیاز م  یترشیسود ب  دیبا  دارهی. سرماکنندیم

که   یا نهیمراحل استخدام کارگر تا فروش دسترنج او، هر هز  ی. در طاوردیب   نییرا تا حد امکان پا  دیتول  ی هانهیهز  دیبا

. شودیبر سر راه کسب سود ظاهر م   یچونان مانع   دار،هیکارِ سرماباشد، در چشمِ کاسب  دیتول   ندیفرا  وداز خ  یناش   یحت

تول  یاو، کارگران بخش  یبرا پ  هانیاز ماش  یهستند، بخش  دیاز خط  اگر آنهاومهرهچیو  با    توانیها خراب شوند، م. 

 ی برا   یاز کارگران شاغل، مشکل  یکه با مرگ تعداد  ندهست  اد یقدر زهم آن  کاریکرد. کارگران ب   ضشیتعو  گرید  یزیچ

گرانِ خود باشد، نه جانِ ارزانِ کارگران. در   آلاتِ نیماش  یتا نگران سلامت  داندی! کارفرما فقط لازم مدیاین  شیپ  دیتول

 به فکر جان و سلامت خود باشند. توانندیاست که کارگران تنها خود م  یوضع نیچن

کارِ   ی هااند. قانونبوده که کارگران بر سر آن مبارزه کرده ی از مطالبات یکیکار، همواره  یمنیا  یاست که مسئله نیهم

 ن یهم  ی جهینت  گذارند، یم   شانیا   یرا بر عهده  یف یو وظا  کنندیمحدود م   یرا تا حد  انی کارفرما  ارات یموجود که اخت 

 ن ی قوان  رییدست به تغ  یتنها در صورت  کند،یم   م ی را تنظ  داران هی و سرما  گرانکار   انیمبارزه بوده است. دولت که روابط م
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ما، دولت همواره طرف کارفرما    یکنون  یصورت، در جامعه  نی ا  ریکند. در غ  نیکه مجبور باشد چن  زند یبه نفع کارگران م

 . ردیگیرا م 

 یها نهیسوز در باب هزجان  یهاو ناله  یطولان   یهابتیپس از ذکر مص  ییکارفرما  یها. صنفم یبرگرد  یموضوع اصل   به

شرکت در   یکار برا  یمنیا  یهیدییگذاران، موفق به حذف الزام تاقانون  یدستکار، سرانجام با هم   یمنی ا  نیگزاف تام

 باشند. دهیشان، تدارک دبه جان م یطور مستقبه بارنیا گران،کار   یرا به زندگ یا تازه یمناقصه شدند تا حمله

قانون را    نیا  بیتصو  ،ی حفاظت فن  نیمسئول  یصنف   یها کانون انجمن  رهیمد   اتیه  سییر  ،یاشرف منصور  ابوالفضل

  یمنیبه بهبود ا  ، یمن یا  یِ جهان  یاستانداردها   تِ یها تلاش شده بود تا با رعاسال  رایدانست! ز  شیبرگشتن به ده سال پ

کشور،   یکارگران ساختمان   یصنف  یهاکانون انجمن  سیئشود. اکبر شوکت، ر   یدگیرس  یمانکاریو بهداشتِ پرسنلِ پ

شد، که تازه با    ادآوری را    رانیها و مصدومان حوادث کار در اکشته  ی دستورالعمل تعداد بالا   ن یا  بیدر اعتراض به تصو

 ن ی اشاره کرد که حذف ا   ی اند. شوکت به درستقانون کار اتفاق افتاده  یو ضرورت اجرا  هانامهیوجود همان اخذ گواه

 انی در برابر کارفرما  یو مانع  لتریف  چیه  گری. دشود یکار منجر م   یهاطیدر مح  ینظمیآن، به ب  یِ نیگزی الزام بدون جا

ها شرکت در مناقصه  یراحتبه  توانندیم  زیبدسابقه و بدنام ن  یهاشرکت  یکند. حت   نیرا تضم  یمنیتا ا  ردیگیقرار نم

آن در دولت، به    یدوباره  یطرحِ مجددِ دستورالعمل و بررس   یها در برابر زمزمه  یحت  انی کنند. در ماه گذشته کارفرما

شرا  یرو   ی گریهوچ از  باز  و  نال  طی آوردند  خودشان  ا  دندیسخت  احراز  به  الزام  بازگشت  »انحصارطلب  ی منیو    « یرا 

 خواندند! 

 ت ی خودشان سازمان »حما   یها برا. آنکنندیخود، متحدانه عمل م   لاتیبا تشک  گونهنیا  داران هیو سرما  ان ی. کارفرما بله

آزرده شدند، در دولت   یمنی ا  یهی دییهرچند کوچک مانند اخذ تا  یی ها قانون  بیاز تصو  ی وکار« دارند تا وقتاز کسب

کار   یهاطیمح  تی ری و مد  یبازرس  تیمسئول  زیبود که وزارت کار ن  استار   نیموضوع را به نفع خودشان برگردانند. در هم 

 ی ها را به جلسه یطرف کارگر  یاز خود نداشتند. دولت حت ییماجرا اما، کارگران صدا   یرا از خود سلب کرد. در آن سو

کارگران    د،یتول  انعِ با دفاع از نفسِ کار با هدف رفعِ مو   د،یدستورالعمل جد  بی خودش دعوت هم نکرده بود و پس از تصو

الاجرا دانسته شده است. کارگران در آن لازم  یمن یخوش کرد که اقانون کار ارجاع داد و دل  96و    95  ی هارا به ماده

 ی برا   ای  شوند،یو اجرا م  تیرعا  یبه درست  زین  ی مواد قانون  نیهم  ایاست که آ  نیا  شود،یمطرح م   جانیکه در ا  یپرسش

 دارند؟ تیاهم ییهاپارهدر حد کاغذ انیکارفرما

مدت، حداقل سه معدن   نینفر از کارگرانِ آن نگذشته است. در ا  52شش ماه از انفجار معدن طبس و کشته شدن    هنوز

هستند    یموارد  هانی دچار حادثه شدند. تازه ا  زیکوهبنان( ن  20  یو معدن شماره  لانغربی)معدن نطنز، معدن گ  گرید

  ی و روح کس   کنندینم  دایپ  یسر به فلک نکشد، ارزش خبر  دثحوا  نیاز ا  کی که خبرساز شدند. درواقع، تا تلفاتِ هر  
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حوادث کار   یدر لاپوشان  یاستهیجرمِ شا  کِ یالحق که شر  دارهی سرما  یطبقه  یها . رسانهشود یهم از موضوع باخبر نم

  29از   ش یب ،یقانون یسازمان پزشک   سی، طبق اعلام رئ1402حال، مجموع تلفات حوادث کار در سال    نیهستند. با ا 

 ن ی ا   یهاشدهاند. آمار کشتهکارگر جان خود را از دست داده  115هزار و    2کم  دست  انیم  ن یهزار نفر بوده است، که از ا

و الزامات سابق   یآمار با وجود همان مواد قانون   نیدرصد رشد داشته است. ا  11.3(،  1401سال نسبت سال قبلش )

ان، مطلوبِ شو دولت  دارانهیسرما  یهنوز برا  یاسفناک  تیوضع  نیچن  که  ایکار به جا مانده است. اما گو  یمنیدر باب ا

. کندیرا لغو م  یمن یا  یاز الزامات قانون  یکار، بخش  یمنیاز ا  ی سطح  نیبا وجود چن  دینبوده است. دولت جد  یسودده 

حذفِ   نیاما هم  اند،یچنان به قوت خود باقدر مناقصه، هم   یروزیکار پس از پ  یمنیمربوط به ا  نیدرست است که قوان

 ن ی دولت و کارفرما در جهت کاهش تضم   یکه از سو  دهدیم  یشیاز مناقصه، خود خبر از گرا  شیپ  یمنیا  یهیدییالزام تا

 کند یم   تیرا رعا  یمنیا  نیقوان  زانیمناقصه، پس از شروع کار تا چه م  یشرکتِ برنده  کهنی است. ا  انیکار، در جر  یمنیا

در گوش کارگران    یزنگ خطر   دیبا   ،یمن یا  نیبه کاهش تضم  ش یگرا  نیاست. اما خود ا  یگر ید  یمسئله  کند،ینم   ای

چن اگر  سو  یاقدامات   نیباشد.  پاسخ   یاز  کافرما  و  در  یدولت  کارگران  جانب  از  آن   افتیراسخ  شک  بدون  ها  نکند، 

 هم درازتر خواهند کرد. نیشان را از ادست

ا  کارگران قربان  جانی در  کارفرما   یِ تنها  ن   یطمعِ  آس  ستند،یخود  ا  دهیدبیبلکه  عل  اندتیموقع  نیاز    رغمیکه 

که کارگران نتوانند   ی اند. متاسفانه تا زمان قرار گرفته  ،ینزاع طبقات   کیمعادله،    کی  دستِ نییپا  گاهِ یدر جا  شان،تیجمع

. در طرف  دیپاشنه خواهد چرخ  نیخود بلند کنند، در بر هم  یفتشکلات صن  قیخود را در گام نخست، از طر  یصدا

کارگر باشد. امروزه ضرورتِ   یطبقه  یبرا   یدرس   تواندیبه اهداف خود، م   دنی رس  یبرا   انیکارفرما  یِ مقابل، اتحاد طبقات 

بتواند از خود دفاع کند. و گرنه   دیکارگر با   ی. طبقهدیآیتر از قبل به چشم م هربار قاطع  ،یکارگر   یِ صنف  یِ ابیتشکل

 تلخ و دردناک نخواهد بود. یو جان کارگران، توهم  ستینسبت ستاندنِ ز انیکارفرما  یِ رحم از دل یهرگونه تصور

 


