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 پرآوازه  یگانهیب

از بچه  ریقبل مد  یاز هفته اما چه    میداشته باش  یاجلسه  کیشان بود. ظاهرا قرار بود  آخر هفته  یوقت خال  یایشرکت جو   یهاعامل، 

 نیمن از ا   یرا بهمان اطلاع بدهند. تنها ناراحت  اتیو قرار بود در ادامه جزئ  میاطلاع نداشت  هیرا آن روز نه من و نه بق  یبا چه عنوان  یاجلسه

هفته موکول    یکار  یاز روزها  یکیشرکت بگذارم که خدا را شکر روز جلسه به    یکارها  یام را برا قرار است چند ساعت از آخر هفته  کهبود  

را متوجه شدم و نه    شیلیکافه برگزار شود. نه دل  کیدر مورد مکان جلسه بود که قرار بود خارج از شرکت و در    ی مبهم بعد  ی شد. نقطه

درک   را  توجکردمیمضرورتش  تنها  دست  هی.  م  یدم  ا  دایپ  توانستمیکه  ا  نیکنم  احتمالا  که  کارها  نیبود  دست  آن  از  که   ییهم  است 

که   ینداشتم مادام  یت یوپا کنند. من که شکاخودشان و شرکتشان دست  یحال با کلاس برا   نیدر ع  زِ یوجه تما  کیآن    لهیبه وس  خواهندیم

 کم کنند.  میهایقرار نبود آن چند ساعت را از مرخص

شرکت،    یهابچه  یبود و علاوه بر همه  »ی. عنوان جلسه «فرهنگ سازمانمیقرار گرفت  اتیجرئ  انیروز قبل از روز جلسه در جر  کی  بالاخره

که به ذهنم   یاارائه به ما داشتند. تنها حدس هوشمندانه  یبرا  ییهاجلسه حضور داشت که ظاهرا صحبت  نیهم در ا  یگر یشخص د  کی

حس کاذب    جادیا  یفه یبه ظاهر پرآوازه وظ   یگانه یب  نی بچرخد و ا  تیموفق  یهاجلسه حول محور افسانه  نیا  موضوعبود که    نیا  دیرسیم

 ه یقض  نیبه ظاهر پرآوازه و گواه ا  یگانهیب  میگوی. ممیتر به سر کار برگردما هرچه پرتوان  تیدر ما را به عهده داشت تا در نها  یارزشمند

قرار دهد بلکه متقاعدمان   ریما را تحت تاث  یترجمه شده بود تا نه تنها همه  ChatGPTحالت با    نیبهتر  دربود که    یاشش صفحه   یرزومه 

 . میجلسه با خود به محل کارمان برگردان ن یرا قرار است در ا یو دانست یدیسازد هر آنچه شن

) من را از هر  انداختمیرا از قلم نم  یابودم و شماره  رشیگیهم پ  اریاحمد حلت (که بس  تیو مجله موفق  رستان یاول دب  یهاسال   یتجربه

  دمی کشیخط م  ییبایجملات ز  ریو ز  دادمیکرده بود. آخر هر هفته پول مجله م  گردانیاحساساتم رخ بدهد، رو  جییکه قرار بود با ته  یتی موفق

اما شدنش    شودی موفق متقاعدم کرده بودند که م  یهاشناس و آدم روان  یاریآمده بود. چرا که بس  رمیگ  یشتریب  یفقط سرخوردگ  رو در آخ 

  ی ا خوشمزه  یو صبحانه   میکنیم  دایاز کار فراغت پ   ینبود. به هر حال خوشحال بودم که چند ساعت   یشدن  غازکیصدمن  یهابا آن حرف

که مبادا حساب آن را با حقوقمان صاف کنند. نکردند.   کردمیم ال یخ  ینماند که تا آخر ماه با شک و بدگمان فته. ناگشودیم  بمانیهم نص

 دستشان درد نکند.  

سراغ اصل مطلب. «خب از نظر شما شرکتتون کجاها و به    میمعمول، رفت  یهاو خوش و بش  ی اجمال  یهای. بعد از معرفدیموعود رس  روز

مشکلات    یتا درباره  مینبود. آمده بود  کردمیم  ال ی. پس آنطورها هم که خمیبار ما قرار بود حرف بزن  نیبهتر شدن داره؟» ا  یجا  یچه شکل

کنیمح  یهاو چالش صحبت  کارمان  بدبمیط  آن  با  که  من  فکرها   ینی.  داشتم   ییو  دوست  شدم. هم  مشتاق  بودم،  آمده  بودم  کرده  که 

آدم شجاع لازم   کیجلسات    ن یا  ی تو  شهیبود بهشان فکر کرده بودم را عنوان کنم. هم  یکه مدت   ییزهایها را بشنوم و هم چبچه  یهاصحبت

از    یکی  ریکه الان هست بشه». مد  ی زیتر از چکه بزرگتر و موفق   نهیا  خوامیشرکت م  یکه من برا  یزی. «چ دیاست تا باب سخن را بگشا

داشت و هم    م»ی«من و شرکت ندار  یرنگ و بو   ی. هم کمامدیخوش ن  ادیبه مذاق من هم ز  دیرا گفت. بله، راستش را بخواه  نیها ابخش

  ی برا   ینیریداشت تا خودش یشتریضرورت ب میبکن دیو چه با میاکرده ر یگ چیالان سر کدام پ نکهیخود، ا ی ها هم جاحرف  نیا  میریحالا گ

   د؟»یکنیم فیرو چطور تعر تی موفق ؟یچ یعنی تیمطرح کرد: «موفق ییجاپرآوازه سوال به یگانهیو دست اندرکاران. ب رعاملیمد
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  از ین  ی گریشرکت د  ایهم مثل هر مجموعه    نجای. اآمدیواضح م   ز یبه نظرش همه چ  کردینگاه م  رونیعاقل هم که از ب  یکم   ینندهیب  هر 

  ی همه  یعنیما    ی. همهآمدیحل هم به نظر ساده مراه  یتر کند و حتروزبه  یمعمول و سابقش را کم  یهاوهیها شداشت که بعد از سال 

و با تجربه،    دی جد  یرویکار با استخدام چند ن  م،یحال حاضر شرکت هست  یهاپروژه  ری درگ  میکنیکار م  میدر شرکت دار  نکه الا  ییهابچه

و    میحلش کن  میتوانستیخودمان م  نیاست و ب  ساده   یلیحل خ. حالا وقتش بود که به گوششان برسانم که راهآمدیتمام شده به نظر م

ول  یاکبکه   وپر دبدبه    یجلسه  نیبه چن  یازین را بخواه  ینداشته.  برا   دیترد  دیراستش  فکر کردم قطعا    یارائه  یداشتم  با خودم  نظرم. 

  ی ز یچ  نیکردن چن  ییاجرا  یباشد که من خبر ندارم و مانع اصل  دیبا  ییو گورها  ر یگ  کیحتما    ،دهیبه ذهن خودشان هم رس  ی زیهمچون چ

به در را  آمد وقتش رس  ایشده. دل  به نظرم  و  بله، در جواب، گ  دهیزدم  و  نباشد، مطرح کنم.  ناب  را هرچند هم  از    ریکه فکرم  را  و گورها 

وجود    شهیمساله هم  نیبود که ا  دهیچرا به ذهن خودم نرس  دانم ی. حق با شماست. نمی. مشکلاتِ همواره مال دمیشن  زمانیعز  رعاملیمد

 مساله از چشمم دور مانده بود؟   نیدارد. چطور ا

که شرکت از پس   شدیسطح دستمزدها در هر ماه چقدر م  نیآن هم با ا دی تا کارمند جد ۴ ینهیکننده نبود. آخر مگر هزقانع  مینه... برا  اما

 شتر یسود ب  جهیروزکردن خودش و در نتبه  ی تومانش را برا  ۸۰-۷۰  یکه بخواهد ماه  ستیسود شرکت آنقدر ن  یعنی  د؟یایبرن  شانیهانهیهز

 کند؟خودش خرج 

نباشند.    شدهک یمختلف آنقدر جدا از هم و تفک  یهابد نباشد بخش  دی را گرفتم. به نظرم شا  میفکرها  یپ  گر،ید  یهاحلبه دنبال راه  دوباره

و   شتریب  یهایانجام بده و مشتر  یشتریب  یهاو... . «به نظرم شرکت جا داره که پروژه   م یها داشته باشنسبت به پروژه  یبهتر  دید  میتوانیم

 عنوان کرد.  رهایاز مد گریکدیرا  نیهم ورود کنه.» ا  یاگه یمختلف د یهاحوزه یداشته باشه و تو یترنوع مت

 ی ها . حوزهشتریپول و سود ب  یعنیهم    شتریب  یاست. خب مشتر  شتریب  یهایمشتر  شتر،یب  تی... متوجه شدم! منظورتان از موفقآهان

 یاست که به همان نسبت  نیمنظورم ا  ؟یچه کس  یبرا  شتر یاز بازار را مال خود کردن. اما... صبر کن... پول ب  یشتریسهم ب  یعنیمختلف هم  

  شتر یحقوق ما هم به همان نسبت و همراه با آن ب  آوردند،یبه دست م  یشتریدار درآمد و سود بو سهام   رعاملیمد  اقعدر و   یعنیکه شرکت،  

 اما حقوق ما که ثابت بود. شود؟یم

و آمد بود که صحبت  یمختلف تو  یفکرها  طورنیهم ! شروع به صحبت کرده بود من را از  که جسورانه  یر یهمان مد  یهاسرم در رفت 

باشه   یزیتر از چکوتاه  تونهی بالا. به نظرم مدت زمان هر پروژه م  میسرعت عملمون رو ببر  میتلاش کن  دیسرم جدا کرد:«ما با  یتو  یفضاها

نبود    ی ورزهم به دور از غرض  یلیبودم و به نظرم خ  دهیکه شن  ی فراموشم شد. و از نظر  بارهکیبه    می.» تمام فکرهاشهیم  مکه الان داره انجا 

اول،    یدارد. آخر از همان روزها  یبا ما دشمن  زیعز  ریمد  نیصحبت احساس کردم ا  نیا  دنی. با شنشدمیم  نیو خشمگ  یداشتم عصبان

از کار فاصله گرفت همان زمان    شدیکه م  یشده بود که تنها زمان  میتنظ   ی ها طورپروژه  یهمه  لیمتوجه فشار کار شده بودم، زمان تحو

را    میاکه از شب قبل سرهم کرده  ییغذاها  میتوانستیگرانه مشخص شده بود که فقط م ناهار بود. آن هم انگار آنچنان حساب  یساعته مین

 ی هازمان  کردمیم  یسع   شهیبود که من هم  نیهم  ی. برا مینشور  ای  می را بشور  مانیهاظرفو    میبخور  م،یگرم کن  کروفریما   یتو  قهیسه دق

 بود.  قهیچند دق نیبه خودم استراحت بدهم، هم  یاقه یچند دق توانستمیکه م یباشد چون تنها زمان یتوالت رفتنم طولان



 (پیک کارگران ایران) پیکان 
peykaan.com 

  

٣ 

 گران یآرام کرد که د  یمن را کم  نیصحبت نبودند. هم  نی نظر با انگرفت. ناگفته به نظر چندان موافق و هم  یلیصحبت را خ  نیا  یپ  یکس

  ی بعد   یهاورود کند. صحبت  گانهیب  نیبود ا  دهی. وقتش رسدیرسینم  هیبق  ایبه نظر من    یحلراه  گریاند. دفشار کار شده  نیهم متوجه ا

 . ختیر میقکرها یهمه یرا رو یآب پاک زهپرآوا یگانه یب

. بله، با چنان  یو مشکلات چالش  یکرد. مشکلات فن  میعمده تقس  یبه دو دسته  توانیمشکلات را م  ی که همه  ن یا  شودیم  اشخلاصه

و به   اند افته یبها دست  گران  جینتا  نی ها، به اانسان  یرو  شیو با آزما  یریگاندازه  یابزارها  نیترقیکه انگار با دق  کنندیصحبت م  یاتیادب

ندارند. با استخدام چند    ینگران  یجا  چ یه  ی) که مشکلات فنکردیم  جاب یا  اشفه یهمانطور که وظ خاطر داده شده (  نانیاطم  مانیهمه

 هستند.   یمسئله، مشکلات چالش  نیتر. مهمشودیمتخصص و کارکشته مشکل حل م یروین

که آخر   کنندیفکر م نی به خانه برگردند، اگر همه به ا ترعیاست که سر نی شان ادغدغه ندیآیبه سر کار م  یوقت یهر شرکت  ی کارمندها اگر

  ی دغدغه  دیبود. چرا نبا  بیها عجحرف  نیا  دنیشن  می مشکلات است که سخت است. برا  ن یمقابله با ا  رند، یماه زودتر برسد تا حقوقشان را بگ

 .میاسلامتمان را به حراج گذاشته یو حت یوقتمان را، انرژ  یگذران زندگ ی. برامیگرفتن حقوقمان را داشته باش

شدن به    لیتبد  یها داشتند، براحل. و در عوضش هم راهگرفتندیبه خودشان م  یتربیعج  یها رنگ و بوحرف  رفتیم  شیپ  هرچقدر

مواجهه هستند    یاکار با مساله  ندی. اگر در فرااوردیرا با خود به محل کار ن  هانیکدام از ا  چیاست که ه  یکارمند نمونه. کارمند نمونه کس

روزکردن  شده باشد به دنبال بهتر کردن و به  فیتعر  شانفه یبه عنوان وظ   ایداشته باشند و    ی حل باشند. بدون آن که انتظارراه  ل به دنبا  شیبرا

دارد به جز    یزی(که خب چه چ  اندازدیرا به خطر ب  یز یکه از شرکت توقع داشته باشند که چ  نیا  یانجام کارها باشند. به جا  یهاروش 

 نیچن  ی برا  یزمان  میکه سر کار هست  ییهادر زمان  عتای(طب   ها برودحلکند و خودش به دنبال راه  سکیر  دیکه با  ست کارمند ا  نیسودش؟) ا

  ی ه یپس روح  کندیم  یرویالگو پ  نیاز ا  یاست.) اگر کس  مانی رکاریغ  یهاو وقت  گرید  یهاپس لابد منظورشان وقت  ماند،ینم  ییکارها

اوست که شرکت را به استخدام خود    نیآن که شرکت او را استخدام کند، ا  یبه جا  یکارمند  نی. چنستا   یتردارد  و کارمند موفق  یرهبر

 .  ی. چه جملات و کلمات پر طمطراقآوردیدرم

بودم که   دهی. من دآمدیجور در نم  یلیبودم و خودم هم درک کرده بودم خ  دهیکه من د  ی زیبا چ  هانی رو شده بود.ا  میدستشان برا   حالا

ها را حساب شب در شرکت ماندن  ۱۱و تا    یکاراضافه   یهاتا ساعت  رندیگیدستشان م  حسابن یهم چرتکه و ماش  نییرده پا  یرهایمد  یحت

 ی . حتشدیتر مگرفتن، شرکت دودوتاچهارتا کردنش سفت و سخت  ی ارزشش را نداشته. سر هر ساعت مرخص  فهمندکنند که در آخر ب

ماهتان    یبه رو  دیداشته باش  ریتاخ  قه یدق  ۱۵شرکت بود که گفته بود اگر مجموعا در ماه کمتر از    ینامه نییتر از همه آن بند از آمضحک

 شتر یب  قهیساعت. اگر چند دق  میفقط و فقط ن  آوردیاز همه به خشمم م   شتر یکه ب  ینهار  اعتس  یحت  ای سرتان.    ی و فدا  شودیم  دهیبخش

 کردم یها نگاه مداشتم به بچه  کنند؟ینم  هیو خوب ارا  آل دهیا  یکارفرما  ی برا  یفیتعر  چی. پس چرا ه شدیکم م   تیهایاز مرخص  یماندیم

را که قرار است    یمشتاق است تا اسم کتاب  یلیاز کارمندها خ  یکی  دمید  نکهیا  تابخوانم.    شانیهاکم تعجب را از چهرهدست  ایتا خشم و  

شده، آماده بود. اگر ما قرار    دهیچیبپرسد. بله. نسخه پموفق    یبرگشته   کایاز آمر  زدانِ یچ همه  یآقا  نیها را بهمان بفروشد از احرف  نیهم

  یاگر مجبور به انجام کارها   م،یهست  یشرکت ناراض   یم یقد  یهاوه یاگر از ش  م،ی نیببشرکت و خودمان    شرفتیسر راه پ  یمانع  ایبود شکاف  

  یهیآنقدر روح  دیمتحمل شود. ما با  ی انهیهز  شی(شرکت و کارفرما!)  داوطلب شود و برا  یگریتا کس د  میمنتظر باش  دینبا  م،یهست  یتکرار

 م یبودیآنقدر آچارفرانسه م  دی. ما بامیبالا بزن(شرکت)    میتیبچه  نیا  یرا برا   هانیکه خودمان  آست  میکرده باش  تیرا در خودمان تقو  یرهبر

 .  میاوریکه شرکت را به استخدام خودمان در ب
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)، فشار مانی(بدون درنظر گرفتن زمان رفت و آمدها میکه داشت یافشرده  یساعت زمان کار ٩بعد از  میتوانستیهم نم میخواستیاگر م ما

که بهمان سپرده شده   میهست  یی. تمام وقت مشغول کارهامیرا از آن خود کن  یرهبر  یهیتا برچسب روح  میکن  لیبه خودمان تحم  یشتریب

 .میهم به حال شرکت کن یفکر  مینمانده که بخواه  مانیبرا یبعد از رتق و فتق کردن امور، جان میرسیمو به خانه که 

و جواب   میبود یتکرار یو انجام کارها یمیقد یهااز روش یخودمان از آن استفاده شود. ما ناراض  هیتا عل میبار ما قرار بود صحبت کن نیا 

دست کردن و به صف کردنمان    کی  » یرا بده». «فرهنگ سازمان  اشنهیخودت دست به کار شو و خودت هز  یهست  یبود: «اگر ناراض   نیا

و    پروایب  ،یآرام و به هر شکلطور آرامکه چه  نیحالم را بد کرده بود. ا  شانیهالهیبردن خودمان بود. ح  ادی شتر شرکت و از  ی ب  ی سودآور  یبرا

 ه یکار خودمان را هم عل  نیا  ی. و برامیبه غلامان حلقه به گوششان بشو  لیتبد  مانیتا همه  کردندینم  غیدر  یکار  چیاز ه  ییابا  چیه  یب

کار   اتیجلوه دهند و از ضرور  یهیبد  مان یبرا  ی را به آرام  ز یچطور همه. و چهیاعتراض   چی ه  ی . بیخشم  چیه  ی. بکنندیم   جیخودمان بس

 قلمداد کنند. 


