
 )پیک کارگران ایران( پیکان 
peykaan.com 

  

1  

 غازه؟   هیمرغ همسا

کارگر    ترضاس  اسمم  من خانگیه ونکارخیه  لوازم  آوازهم ی  همه.  رو  سامسونگ  محصولات  شهرت م یدیشنمون  ی   .

مد  پیش او  سؤال. یه روز در محل کار بین همکاران این  ی ما بودهموضوع بحث در کارخونه   بارهامحصولات این شرکت  

ون نسبت به وضع خوب کارگرای سامسونگ تصوراتشم از کارگرا از  هر کدواند؟  سامسونگ توی چه وضعیکه کارگرای  

بدون شک وضعیت کارگراش مثل ما   زننیمشرکتی که همه از کیفیت محصولاتش دم » :و صحبت از این بود گفتنیم

 . ستین
 
 «ن.قائلارزش  براشونن و دیم اهمیت  کارگراشونسامسونگ کلی به  ن و صاحبانمدیرا قطعا

کارگرا   از  یکی  که  بودیم  مرده است.» گفت:  هی میبه اسم »شهاب«  وسط بحث  کارفرمای  شهاب   «کارفرمای خوب 

دار برای این که سود بیشتری به . سرمایهیکی نیست و تضاد دارنبا هم    کارگر  و  دارهیسرما که منفعت  »  :حرفش این بود

از شهاب اصرار و   نکهیاخلاصه    «.تو سامسونگ هم از این اصل جدا نیس  بزنه  مزایای کارگراشجیب بزنه باید از مزد و  

 از بقیه انکار.

راجع به مزایا و امکانات رفاهی این    رو دست گرفتم و  سامسونگم گوشی    ،توی سرویسغروب موقع برگشت از سر کار  

 کارگران سامسونگ«  یتوضع »کردم: جستجو شرکت برای کارگراش 

جولای    10  تا  8  شانیکاری جستجو این عبارت بود: »کارگران سامسونگ در اعتراض به وضعیت  سربرگ اولین نتیجه

 1.«کنندیماعتصاب  

ه و در تکنولوژی سرآمده دیگه چرا باید کارگراش ناراضی  ساز یم روزی  باورکردنی نبود. در شرکتی که چنین محصولات به 

را ببینم. بله خبر دُرست بود و    هایارز گباشن و دست به اعتراض بزنن؟ کمی دیگه نتایج را بالا و پایین کردم تا باقی خبر 

 .ی جنوبی بلکه کارگرای این شرکت در هند هم دست به اعتصاب زده بودننه تنها کارگرای سامسونگ در کره 

دونم چرا همه  رفیق، نمی  آره»  شهاب هم گفت:  «دونستی ها!تو یه چیزی می»به شهاب نشان دادم و گفتم:    خبر رو

. کننیممرغ همسایه غازه. توی همین شرکت خودمون خیلی از کارگرا به ماه نکشیده کارشون رو عوض    کننیم فکر  

همشون بهتر از اینجان. کارگرا فکر   هاشرکتو باقی    تکه شرایطش خوب نیس  تنها اینجاس  کننیمچرا؟ چون فکر  

 
 

  1403تیر    18  یعنیبالا    یذکرشده دست به اعتصاب زدند؛ سپس برای بار دوم و در تاریخ    1403خرداد    3کارگران سامسونگ در تاریخ   .1

اصلی کارگران    یهاخواستهیکی از  شد.    دار ادامهنشدن خواست کارگران    برآوردهروزه را آغاز کردند که این اعتصاب با    3  اعتصابیدوباره  

 است.  دستمزدافزایش 
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برن  تس کارخونه ی خودمون، صاحبکارخونهمشکل    کننیم اینجا  از  یه کارخونه. لابد  و  به  بهتره  ی دیگه صاحبش 

 
 
 « شه.شون هم بهتر میوضع حتما

 ام رو چک کنم، دیدم شهاب یک سری عکس برام فرستاده. خواستم گوشیآخر شب قبل خواب که می

 

ی خارجی دیدم. الان به کمک مترجم گوگل بخشی از خبر ها تیسا توی یه سری  »:  گفت  «شهاب این چیه؟»پرسیدم:  

 اینجا آوردم:  از آنجایی که گزارش بسیار جالبی بود آن را ترجمه کردم و «.یشیممتوجه   فرستم یم رو برات 

اتحادیه  عمومی  اعتصاب  از  پس  روز  شش  شنبه،  )روز  سامسونگ  الکترونیک  ملی  گروهی NSEU)2ی  چت  در  شخصی   ،

KakaoTalk  کند یمی سامسونگ کار  اینچی در کارخانه  8  3هادیمتعلق به اعضای اعتصابی اتحادیه که در خط تولید نیمه  ،

 عکسی از انگشت شست خود منتشر کرد که به علت کار تغییر شکل داده است. 

کارگران این خط    اینچی است.«  8ی از خط تولید نشاناست. شست من   دادن  »شست من در حال تغییر شکلاین کارگر نوشت:  

های جسمانی مانند واریس، فاسیای کف پا و شان بلکه به خاطر فهرستی از بیماریتولید نه تنها به دلیل تغییر شکل انگشتان 

 ی متعددی در مورد شرایط خود در چت گروهی ارسال کردند. هاعکس و  هاامیپشوند. کارمندان لغزش دیسک شناخته می 

. به طور  کردیم درصد ظرفیت کار    18جولای، اولین روز اعتصاب، تنها با    8اینچی در    8هادی  ، خط تولید نیمهNSEUی  به گفته 

  دهند یمی کارگران خط را تشکیل  ساله که سهم عمده  40و    30،  20. زنان  کندی مدرصد ظرفیت کار    80با  تولید  معمول، خط  

گفتند که افزایش حقوق و روزهای    4ی حین کار آشنا بودند به هانکیوره هابیآس. این زنان که با  کنندیمفعالانه در اعتصاب شرکت  

تنها دغدغه بیشتر  آنمرخصی  نیست. ی اصلی  فقط نمی»  ها  قطعات  ما  عنوان  به  ما  با    « رفتار شود...   بارمصرف کیخواهیم 

 رسانند یم آلاتی  ها را به ماشین و آن  کنندیم کیلوگرم وزن دارند حمل    5تا    3را که بین    ییهاوزنه کارگران این خط به صورت دستی  

. این کاری است که این کارگران، بارها و بارها به مدت هشت  دنز یری مها را بیرون  و دوباره آن  کندیمکه فرآیند تولید را تکمیل  

 
 

 کنند.  تأسیسی کارگری خود را اتحادیه  2021کارگران سامسونگ توانستند در سال  .2
 وسایل الکترونیک است.  قطعات تریناصلی  ازیکی  هاهادینیمه. 3
 که این گزارش را تهیه کرده است.  ایکره اری نام خبرگز  .4
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شان با و پاهای  دهد ی مشان را تغییر شکل  . این کار انگشتاندهند یمروی پاهای خود انجام  ایستاده و  ساعت در روز، تمام مدت  

واریسی  هارگ میی  نام  بیندآسیب  به  کارگری   .A   شیفت سه  بین  او  است.  تولید  خط  این  در  خود  کار  سال  پانزدهمین  در 

آلات هرگز از  از نظر فنی، ما یک ساعت برای ناهار وقت داریم اما ماشین »  شب. او گفت:  10و    بعدازظهر   2صبح،    6:  چرخدیم

 « ها باشد.بنابراین کسی باید همیشه کنار آن؛ ستندیاینمکار 

 « توانیم بدون استرس چیزی بخوریم یا به دستشویی برویم.نمیما آنقدر سرمان شلوغ است که حتی » افزود: Aکارگر 

نوشم و بعد از ابتلا به عفونت شدید مثانه دیگر قبل از کار آب نمی»گفت:    کندتولید کار می   در خط  سال سن  25با  که    Bکارگر  

 «کنم.حتی به قهوه نگاه نمی

شود. این کار فشار روانی را به کار ارزیابی می  عملکردشکند و هر گروه بر اساس  شرکت برای کارگران مقدار تولید را تعیین می 

کسی به جای او    شودیمکاری معاف  وقتی شخصی به دلیل بارداری از اضافه »گفت:    Aافزاید. کارگر  فرسا میفیزیکی طاقت

 «ر کنیم و کارهای بیشتری انجام دهیم.. به این معنی که ما باید جای او را پ  دیآینم

روزی سروکار دارند، روزهای تعطیل ضروری است. با این حال کمبود کارگر  که با اختلال ریتم شبانه  کارگران شیفت شب برای  

 روزهای تعطیلی فقط اعداد و ارقام روی کاغذ باشد. کارگران جرأت ندارند یک روز مرخصی بگیرند. شودیمباعث 

این گزاره که برای    با  هاآناند.  التحصیل شدهی و تجاری فارغاحرفهی تخصصی  هارستانیدباینچی از    8بسیاری از کارگران خط  

ای  پیوندند تا بیانیهمی  NSEUبه اعتصاب    هاآن. اکنون  اندکرده، شرایط کاری خود را تحمل  کنندیمکار    «شرکت برتر جهانی»

 « با ما مانند اجزای ماشین رفتار نکنید.»بدهند:  

اعتصاب بخشی از فرآیند یافتن راهی برای جلوگیری از  »   ، گفت:گذراندیمکه پانزدهمین سال کار خود را در این شرکت    Eکارگر  

 «ها.اینچی است. راهی برای تغییر آن 8اعمال مضر خط  

توانم کنار بایستم و تماشا  بنابراین فهمیدم که نمی؛  گیرداتحادیه را نادیده می  هایواقعیت این است که شرکت خواسته»او گفت:  

 5« کنم.

 حق با تو بود. »فردا که شهاب رو دیدم گفتم: 
 
 «ه!که بری آسمون همین رنگی  هر جا ظاهرا

 هم نه.«  هم آره »گفت: 

ببین گفتم هم  »  : گفت  ،اینکه من چیزی بگماز  و قبل    علت نگاهم رو فهمیدیه نگاهی بهش انداختم که    . تعجب کردم

. این مهمه که تا جیب خودش پ ر بشه  کنه  که بیشتر به کارگر ظلم   نهیا دنبال  ه  دار هر جایی که باشسرمایه  آره، چون که

باید برای حقشون  داری حاکمه، کارگرا مشکل دارن اماتی که سرمایهتا وق حتی توی یه شرکتی مثل سامسونگ  بدونیم 

 بجنگن.

 
 

5 . https://english.hani.co.kr/arti/english_edition/e_national/1149185.html 
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تونستن با اتحادشون علیه شرایطی که کارفرما براشون درست   کارگرا  هاکارخونهو گفتم هم نه چون که توی بعضی از  

دار چون تا وقتی که کارفرما و سرمایه  وایسن. درسته که بازم بهشون ظلم میشه و نباید قناعت کنن و بازم بجنگنکرده  

و باید    شون رو نسبت به قبل کمی بهتر کننتونستن شرایط  شون همین مبارزه  با  ولیوجود داره کارگرا استثمار میشن  

 .« بازم به این کار ادامه بدن

 »ببین به هم مالید در ادامه رو به من گفت:    ودستاش ر   کنم یممثل اینکه بدونه به چی فکر    شهاب مکثی کوتاه کرد و 

ی که بمونیم و برای حقمون بجنگیم. همون کار   ،بریم   از این شرکت به اون شرکت  اینکه  عوض   که ما هم   نهیه اچار راه  

 « !اعتصاب اتحاد والان کارگرای سامسونگ میکنن: 

 


