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 جدال ترس و شجاعت

 اولی پرده

بود.  غالببیکاری   از ناشی  فشار اما  است. فرسایشی   و سنگین بسیار غذایی،  صنایع های کارخانه در  کار که  بود شنیده

 .بگیرند تماس  که بود  فردا امروز و منتظر  خوشحالی با پر کرد. ها رافرم استخدامی یکی از این کارخانه

این مدت  .ده بودشنخبری    اما  چندین ماه گذشته های صنایع غذایی ترجیح متوجه شد که بیشتر کارخانه  در طی 

  هل دردسرهای خود را دارد! أنیروی کار مت  داران،ند. به هرحال از نظر سرمایهدهند نیروی کار مجرد استخدام کنمی

به گزاره توسل  با  نگه داشتن محیطهای اخلاقی همچون  آنها  این چنینی   امن  و خزعبلاتی  از    ،زنان  را  گریبان خود 

مت مزایای  میأپرداخت  خلاص  شرکگونهبهوضعیت    اما.  کنندهلی  که  نبود  معیارهای  ای  روی  سابق  مانند  مذکور  ت 

مشغول شوند غاز دستمزد  ر مدت با چنددیگر حاضر نبودند به کاری طولانی  ،استخدامی پافشاری کند. خیلی از جوانان

 کشد.که حتی به وسط ماه نرسیده ته می

پیامد چنین  .  مدت به کار گرفته شدبا قراردادی کوتاهی طولانی برای کاری به غایت ساده و  ا هسرانجام پس از کاغذبازی

بیهودهبازیپرونده  شدتبه که اندآمده مهمی  بس جای   که دنبقبولان چنین واردتازه کارگران  به  که  بود  اینای  های 

 که بود این  شدمی  درونی  کارگران برای  آنچه در واقعیتاما   . است سفت و سختی   یهم و قاعدظ ن  دارای و  مدارقانون

 دست از را  کاری چنین آسانی این  به کنند سعی باید  ،دانکرده تحمل  ه کارب  دستیابی  برایرا  مشقت همه این که حال

  و کرده تمکین قوانین به یعنی. ندهند
 
 .باشد  خودشان  کار به سرشان  اصطلاحا

 یک  در  را  همه برگزار کند.    مصاحبه قالب  در  ای جلسه واردان تازه  با کارگزینی  رئیس است قرار  که  آمد خبر مدتی  از  بعد

 شباهت  عقاید تفتیشی  هجلس به ، ه شبیه باشدمصاحب به  کهآن از بیشتر  جلسه.  آمد رئیس.  بودند کرده جمع اتاق 

الاتی از قبیل ؤ س  زد.می  تیک و  پرسیدمی را تکراری  ال ؤ س  چند  پایین به  بالا  از نگاهی  با و    زیرچشمی رئیس  داشت. 

که باعث تکدر خاطر   ؛اند، اکنون حضانت فرزندان با کیست و غیرهاینکه کارگران چند فرزند دارند، چرا طلاق گرفته

 روی از کارگران  ۀهم گویی  که بوده چه شغل این انتخاب از هدف که شدپرسیده می طوری.  شدکارگران در جمع می

  و بیکاری. ناچاری روی  از! مردک  است معلوم  خوب. نداکرده نویسی اسم  اشتیاق و علاقه

 بود مضمون  این  حاوی شدمی داده که  هاییجواب یشترکردند. باما کارگران سرراست به همین دلیل واقعی اشاره نمی

از سوی شرکت     « کمی بیشتر»  این درآمد    اند.آمده کارخانه  این به دیگر هایشرکت به نسبت بالا درآمد خاطربه که

    یلیدلا 
 
دوم همانطور که در بالا هم اشاره  فشار کاری بسیار بالا بود و این را  کارگران از قبل هم شنیده بودند.  داشت. اولا

 سری یک از  بود  مجبوره امروز ، برندارد  غیره و  مطلقه  یا هلأمت نیروی  دادمی ترجیح پیش وقت  چند تا  که شرکتی، شد
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 بگذارد کار قانون  دستمزد   روی ، غیررسمی ثابت  عنوان تحت مبلغی  ی حت و کند  پوشیچشم  اش، درآوردیفیلترهای من

 .شوند کار به  مشتاق کارگران  تا

 نیز او .  رسید بهداشت کارشناس  سخنرانی به نوبت کارگزینی،  رئیس   یهماجراجویان  هایجواب و ال ؤ س  اتمام  از بعد

کارگری   عامل بیشترین!  خبره کارشناسان بیشتر   مانند  به  و  داد  تشخیص  انسانی خطای  را  حوادث  ارجاع   با 

 این .  دارند را یلوک هجدهحمل بار تا   تحمل  متوسط  طور به زنان که شد یادآوربه کارگران      !استانداردهای جهانی کار

 است جالبکارشناس بیمه چه هوشمندانه دست کارفرما را گرفته بود که نیفتد!  .  بود کیلو پنج  و بیست مردان برای آمار

 و آمار دیگر سوی از که دادندمی تحویل انکارگر  به ثابت  قوانینی همچون شرایطی  در ا،ر استاندارد   آمارهای این که

 کارشناس  گزارش طبق.  گذاشتمی صحه  قوانینی چنین رد بر توسط همان کارشناس،  کار محیط  از  واقعی گزارشاتی 

 دچار آنان درصد  شصت از بیش ، بودند داده آرآیام که ساله  22 تا  20 سنی  یهباز  در مرد  کارگر نفر  صد هر  از محترم، 

که هر روز باید    وضعیت زنانیبه    ،که از زبان کارشناس دررفته بود   یک آمار  توان با همینمی  .بودند  خفیف رکم دیسک

 است  باری فاجعه روند  از کوچک جزئی  ، آمار این .  نیز تا حدودی پی برد  کردندپایین میو  های ده کیلویی را بالا  کارتن

 بعد  کارگران  وقتی که دهدمی  نشان جزئی گزارش همین خود دارد. جریان  کارگری  هایدر میان خانواده  روزه هر که

  از
 
 سرشان  است قرار بلایی چه  ، فرسایشی مومدا کار سال ده از بعد ، دشونگرفتار می وضعی  چنین به ، کار سال دو  تقریبا

  سال  پنج و سی از بعد است قرار، دولت جدید ی همصوب طبق کارگران این زیرا است؛ ماجرا ابتدای این تازه. شود آورده

 فضای در ایمنی  ۀمسئل در مورد  انگارانهساده ۀتوصی چند با  کارشناس  آقای  هایصحبت نهایت در  !شوند بازنشستهکار  

 .یافت پایان از کارگران  تعهد و امضاگرفتن  و کار

   که ایمرحله داشت. مراحلی هنوز رستم خوانهفت این
 
 حراست  رئیس  باید.  شدمی ییدأت  سر  ۀ اشار  یک با  باید نهایتا

 در او و شدندمی حراست رئیس اتاق وارد یکی ها یکیشوند! آن پسندیده بلکه  تا کردمی برانداز راکارگران   یکایک  نیز

 به را یید عبورأ ت رمز  و  کردمی اسکن  انگیزنفرت لبخندی با بالا  به پایین  از را  بدنی کارگران  سیستم  کل ثانیه  چند عرض

 برای حراست رئیسۀ  بیمارگون رفتار ق،اتا از شانخروج از بعد که بود مشخص کاملا   کارگران  ۀچهر  از.  داد می کارفرما

 .ه و به ایشان برخورده استبود و زننده بسیار آنها

 یک گفتند  به یکباره  که شدمی نزدیک خود پایان  به  کارگران  از میلیونی  چند ی هسفت غیرقانونی اخذ با مذکور مراحل

 ۀتوصی چند و نگاه یک  با  نیز سرپرست ییدیهأ ت  .است سالن سرپرست ۀییدیأت هم  آن  و مانده آخر دو ماراتن تا  مرحله 

  اینکه و گرفت  خواهید یاد  کم  کم نترسید، کار سنگینی از» کهشد   انجام کارگران به خواهرانه
 
 حمام روز هر خواهشا

 دارند؟ تصوراتی چه کارگراناز زندگی   مگر  اینان.  شد آوارسر کارگران   بر پتکی همچون ی، آخر یهتوصی این  .«کنید

دارد؟ گویی کارگر از کارگر   که چنین تصوراتی از همکارانش  ای رسیدهبه چه مرحله  نیز کارگر است  سرپرستی که خود

 خوردند.می  فرو لاجرم  را خود خشم کارگران بودن خود نفرت دارد! 
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 دوم یهپرد

 هر  .کردندمی کار گروهی شکل به نفر ده متوسط طوربه میز هر دور که بود بزرگ میز چند از متشکل بندیبسته سالن

  ، میزهایی که هر کدام از کارگران دیدن  با بود.   کارگران ی  هبقی و  او  جانشین سرگروه،  از مراتبیسلسله از متشکل  میزی 

 در کار  بود گفته که آمدبه یاد می کارگزینی رئیس حرف آن اختیار بی  ،دادندمحصول نهایی را انجام می  جزئی از کار  

 بدون مداوم  کار ساعت ده بود  ممکن  چگونه باشد.  فشار تحت نیست قرار کسی  و  است  گروهی  صورت به شرکت این

 کار نیاورد؟ فشار کسی به  ناهار!  برای  دقیقه  بیست و بهداشتی  سرویس  به رفتن برای مگر  استراحت برای زمانی هیچ

 .غیره و آرتروز و کمر و گردن  هایدیسک مانند امراضی  جز نداشت  حاصلی  که کنیرد خ  اعصاب  و یکنواخت ، مداوم

 نکرده علنی  را موضوع نشود  اخراج کهآن برای  اما  بود  شده  عمل به  مجبور ،شدید گردن  دیسک خاطر به که  بود  کارگری

یکی از کارگران یواشکی   بعدهای  حت.  کردمی کار سابق کاری   فشار همان با  همچنان عمل، از بعد استراحت جایبه و

یید کارشناس أمورد ت  کیلویی   چند هایکارتن کردن جاجابه و بالا کاری فشار اثر در همکارانش از نفر دو که بودگفته  

 .بودند شده جنین سقط درنتیجه و شدید خونریزی دچار ایمنی! 

 دیرسمی  نظر به چنین اول نگاه در که جوانی دختران  هشتادی. دهه  یا و بودند هفتاد   یهده متولد یا کارگران  بیشتر

 از  فارغ کهد  دی هایی پارک و خرید مراکز در را  آنها توانمی که هستند هاییبیکاره شبیه بیشتر هاآدم تیپ این که

 کنند.می  کار خاص ای دغدغه با کدام  هر که شود می آشکار کمکم  اما .  هستند  عمر  گذران در  ،معیشت های دغدغه

 آدم »خودش   قول به و برود  دانشگاه دارد دوست یکی.  کند تهیه  را او عمل یههزین باید و است مریض مادرش یکی

. داندمی  برادرش و  خواهر  نیازهای  یهتهی لؤمس  را  خود  او  و  دهد نمیرا     اشیخرج پدرش دیگری .  شود  «  حساب

 مردی با ازدواج ،گذرد می  خیالشان در آنچه.  اندآمده اینجا به جهیزیه خرید برای اندازپس هدف با جوان دختران بیشتر

 کاشت و  پوشیخوش لباس،  خرید برای که ایدغدغه از را  این دهد. نجات  کارخانه در کار از را  آنها است قرار که است

از   بیرون  در که بفهمانند مقابل  طرف   به که هستند آن پی در شدت به که فهمید توان می نیز دارند امثالهم  و ناخن

 کار از  آشناهایشان  و  فامیل  دهندمی  ترجیح شده که  هم ظاهرشان  حفظ  براینیستند.   کارخانه داخل  همانند کارخانه

 چراکه.  بروند دانشگاه به ندارند دوستی  حت و اندخوانده دیپلم تا هایشانخیلی.  نشوند مطلع کارخانه در آنها کردن

 .بکنند را کار این دیپلم با  دهندمی ترجیح  ،کنند کارگری یا و  بمانند بیکار نیز  دانشگاه از بعد است قرار وقتی  معتقدند

وارد   امنیتی فضای این.  است امنیتی شدتبه سالن  داخل و  کارخانه  بر حاکم  فضای  فشار  کارگران  به  جهت  دو  از 

 ایجمله ورود  بدو همان از  .«گرنترلک»  در نقش کارگران  خود جانب  از  دیگری  و حراست  لانؤمس  جانب از کی ی  کند.می

 در  کارگران  .«ماجراست ظاهر  هاایننخور.   را  اینجا بش و خوش و  گروهی کار گول»  .شودمی تکرار آدم گوش  زیر مدام

 ی هجانبهمه نظارت  و کنترل نیز آن و  اندگرفته برعهده نانوشته نقشی  گویی اما زنند می صدا رفیق را  همدیگر که این عین
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 کسی وانفسا این در بتوان  سخت آنهاست. سرگروهی وظایف وجز  و پررنگتر  هاسرگروه در نقش این.  است کارگران سایر 

 .  کرد بدل و رد ای کلمه چند او با  و  یافت را

 کنترل . بیشتر  شدندمی کنترل حراست مورانأ م هم و سالن سرپرست  جانب از هم  ،خروج و ورود  موقع در کارگران 

 نوع از لباس  شرکت،پوشیدن مقبول پوشش   نوع بر مبنی نیز کارگزینی رئیس کیدأ ت. بود ظاهر  و پوشش نوع  باب از نیز

 تیح توانستنمی کسی  که بود حدی به  کنترل این .«  آییدمی مدرسه به کنید تصور»:  گفت می بود. مدرسه  یونیفرم

 دو گفتگوی  بود.  اجبار سر   از رعایت منظر  از  تحمیلی  ر  ام این با  نیز  کارگران  ی ههمواج نوع.  بپوشد روشن رنگ  مانتوی 

  که آنها از یکی.  بود خواهد توجه جالب مورد این در  هم  با کارگر
 
 روز چند که ایتجربه از بود هم   یدهشتا  دهه اتفاقا

به  که کندمی تعریف ایجسورانه لحن  با گوید.می سخن داده روی مذهبی هایمکان از یکی نزدیکی در از آن  پیش

 موهای پوشاندن  به  تذکر.  دنشومی نزدیک  ها آن  به بسیجی  نفر دو که بودند  برداشته را  سرشان روی  شال   دوستش همراه 

 شده انتظامی  نیروی ورود  به  تهدیدکنند.  که سرشان نمی بودند گفته  و  ایستاده شان مقابل در کارگر   دو  آن که  دنددا سر 

 ترسند.  از کسی نمی  بودند گفته  جسورانه  که بودند
 
 لحظه آن در بود. یافته  فیصله ماجرا و  کرده ترک را  صحنه نهایتا

 آنکه عجیب اما.  خوردندمی غبطه بساچه و ند دستومی  را آنها  عمل ایجسورانه یهمواجه چنین شنیدن با کارگران

 ساق  نی العیطرفه در بود منفورش وریتأمم انجام  برای   زنیگشت حال در سالن  سرپرست وقتی کارگران  همین

 کارگران که افتاد می اتفاق  بارها   !نشود هاآن  کوتاه ساق  جوراب پوشیدن متوجه او  تا  کشیدندیم  پایین را  شلوارشان 

. شنیدندمی اخطار و تحقیر سرپرست از اندپوشیده نازک جوراب اینکه یا و  موهایشان مدل  یا و صورت آرایش  خاطربه

 نهایت.  نداشتند یاعتراضهیچ    تأ جر  همهاین با
 
 در را  خود هاآن بود. پناهشان صدایب  یهگری عصبانیت شدت از ا

 و  ترس ایند.  کردنمی سکوت تحقیری هرگونه مقابل  در و دیدند می ناتوان بسیار وی  کارگزاران  و دارسرمایه با مواجهه

مرز  تا  را  خود تا  گرفته آب  نوشیدن برای سرگروه ازگرفتن  اجازه بود. از مشهود سطوح و  ابعاد ی ههم  در  ناتوانی کارگران

 اگر که کردندمی کار سرعت و شدت  با چنان کار موقع در ها آن  آنکه آمار را زودتر تحویل دهند.  برای بردن شکنجه

 شدت  و سرعت و  کردندمی غرق را  خود آنقدر .ندشنیدمی اخطار برسد  آنها دست  سرعت پای  به  توانستواردی نمیتازه

باقیمانده  ساعت دو  آن طی دادند. درمی تحویل را آمار مقرر، کاری تایم از زودتر ساعت دو همیشه  که بردندمی را بالا کار

کارفرما را پررو     خودشان  قول به تا  کردند می سپریدوستانه   بش و خوش با  را  خود وقت بیشتر  کردن،  آرام کار عین در

 ترسی چنین یهنتیج و کندمی ضبط  را ها صحنه این ن،دوربی گردد وکارفرما دنبال بهانه می  کهآن از غافل  .نکنند

 .شود اضافه قبلی  آمار درخواستی به دیگر  پالت دو آن که شودمی

 هیچ  یکدیگر به زدن  نارو و  گفتن دروغ از ،آمد می پیش اگر  که بود غالب حدی به  کارگران  در ضعف  احساس و ترس 

همان ابایی  واقع،  در  کردیم، نداشتند.  اشاره  بالا  در  که  شیو  و گروهی کار یهشیو طور  بگوییم  است  آن  بهتر  ی ه یا 

 را خود بعدی  و قبلی  نفر  همیشه  کارگران  که بود شده  باعث«، تنبیه برای همه، تشویق برای یکی» ،های نظامیپادگان
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شد حاصلی نداشت جز موفقیت و کسب سود تبلیغ می کارفرما کار گروهی که از جانب  حاکم بر   سیاست  .بدانند مقصر

ند کار خودشان را انجام  ستتوانمی  ،کردند میخیلی هنر  داران. وظایف به قدری سنگین بود که کارگران  برای سرمایه

آنکه  دهند چه   به  اشتباهی  به رسد  کارگری  از  اگر  باشند.  باید   یهزد هممیسر  دنبال موفقیت گروهی  اعضای گروه 

  . " ار اضافی بدون یک ریال دستمزد اضافی " کداران جذاب بود.  شدت برای سرمایهشدند. این نوع تنبیه بهمیاخذه  ؤ م

 ییدأت گرو  در  او  کارکیفیت    نوعی به و  دانستمی دیگری  کار بر  ناظر  را  خود اعضا  از  یک که هر بود  اساس همین  بر

 بود.   سرگروه

آمد از زیرآب زدن  به همکاران خود به چشم رقیبی نگاه کنند که اگر پیش میچنین وضعیتی باعث شده بود کارگران  

های به اصطلاح مشارکتی! پیش گروه   در یکی ازای  واقعه ، هارقابتیکی از همین    درکردند.  یکدیگر هیچ کوتاهی نمی

 روابط بین کارگران خواهد بود. حاکم بر گویای وضعیت  ، بهترشرح آن که آمد

 تا که  زندر به او تشر میا توپ پ  ب و زندمی صدا را واردکارگران تازه از یکی شرکت، سرپرستماجرا از این قرار بود که گویا 

 آمده  کم کارتن  داده شده دو قبل تحویل روز که  آماری در  که  دهدتوضیح می  سرپرست کند. کار آرام  خواهد می کی

ند دار  کم چه تعداد کارتن  که  گفته گروه   به  او است. مگر  سرگروه ،آمار  ل  ؤمس  در پاسخ چنین گفته که  نیز  کارگر ت! اس

مدعی    کرده ورا بهانه   کارگر دست   کم    ، سرعت  بازیو زرنگ  گویی سرگروه در نهایت  دروغ ! تا چنین اشتباهی رخ ندهد

 کنند. اند کار را متوقف برای دقایقی مجبور شدهشد 

 سرگروه
 
 تادهد می   شتاب خود دست به سرعت  این بار به طور واقعی و با لجاجت تمام  رو این خشمگین بود. از طبیعتا

را  خود    یاز دست رفتهبه سرپرست و باقی کارگران حقانیت    به دروغ،  ،پر کند و به این واسطه   وارد راکارگر تازه  دست  زیر  

چرا کند که  اعتراض می  سرگروه به خطاببلند   صدای  با  و کندمی را متوقف کاراست که    کارگربار این  این  اثبات کند.

روه که از کوره دررفته بود بر  سرگ کند.خودش را بیشتر از این خوار و خفیف می  ، کارفرمابیسکوئیت   خاطر دو کارتن  به

سکوت کارگران در اینجا نیز حاوی ترس بود. .  دهندوارد را نمیتازهاند و جواب  زند که چرا لال شدهکارگران داد میسر   

بهتر که  دهند  می تذکر معترض کارگر به  و کرده استفاده آمده وجود  به خلاء ازها بعد از ترک صحنه توسط سرگروه،  آن

 ،ریخته باشند بر سرش غ  دا آب گویی که آن  یک کارگر معترض  با سرگروه درنیفتد.  است دیگر ادامه ندهد و به اصطلاح

 ،کارگر در مقابل کارفرما و سرپرست تا  آورده وجود به  را  فضایی  چنین که  بوده سکوت  و  ضعف همین غرد کهمی ها آن به

تک کارگران  کارگر معترض تک ببندد. او  به  دروغ  حرف  و  بزند نارو او  به چنین ، و عضو گروهش کارگر از حمایت به جای 

 .بودزده  دامن اخلاقی رذایل و ترس ،رقابت  فضای به که وضعی پذیرش در  دانست.آمده مقصر میرا در وضعیت پیش

را بشکند و    دنبال کسی بود که سکوتدر تلاش بود تا همزمان هم از حیثیت خود دفاع کند و هم به  نبود. رداربدست او

 را  کار ساعت زودتر دو ها نبودند کهداد که مگر آنو توضیح می دادهچنان کارگران را خطاب قرار هم .با او همراهی کند
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رگران را یادآور شود کرد عواقب چند دستگی کااو سعی می!  کردندمی بش  و خوش هم با  و کرده تمام  هرروزه روال  طبق

ارهایی با  چنین رفتفرداروزی  شود، دیر نیست که  کارگری زده می  را در بین کارگران جا بیندازد که وقتی زیرآب  و این  

 این شود و  تکرارسایر کارگران نیز 
 
 برد.کارفرماست که از وضعیت پیش آمده نفع می صرفا

زند که اش نهیب میدستیشنود که به آرامی به کارگر بغلدر همین هنگام، کارگر معترض از سوی یکی از کارگران می

 دستی کهکارگر معترض با شنیدن این جمله از کارگر بغل  .دهد د و مدام قضیه را کش میکنکارگر تمام نمیچرا این  

 را  حق همگی دل،  رد کارگران . روشن بود که رودکند و به فکر فرو میسکوت می  « ماست دل حرف این بگوید. بگذار»

 دانستندمی داشتند کارگر و سرگروه از که شناختی برحسب هم و کارگری زیست و  تجربه هم به زیرا دادند؛می او به

 دادندمی ترجیح دیگر،  ۀ  آمد پیش هایموقعیت  از خیلی مثل زند. اما می را درست  حرف چه کسی  و کیست با حق

 .کنند سکوت پیشه  و نکنند دخالت

 پرده سوم 

است. میزها در جریان    بعضی از  رداین موضوع در گ  نزدیک روزهای تعیین مزد سالانه طبق قانون کار است. بحثی حول  

 سال گوید همانندکارگری می
 
مگر  گوید  درصد افزایش دهند. کارگر دیگری می 20خیلی شاهکار کنند  های قبل نهایتا

با   گوید سال قبلافزایش دهند. آن یکی میدرصد    20حقوق را    خواهندمیکه    درصد افزایش پیدا کرده  20ها  قیمت

گوید با این حقوقی که داده اندازی کند تا بلکه جهیزیه بخرد. یکی دیگر میکه بتواند پس  این تصور به کارخانه آمده

  1391به پراید مدل    خواهد را می  87. تهش را نگاه کنی پراید مثلا  مدل   عوض کردن ماشین بگذرد  شود باید از خیرمی

 تبدیل کند.  

مختص که  شوند  های بزرگ خط تولید  سرویسسوار  ها مجبور شوند  و آن  یایدآید که سرویس زنان ن گاهی پیش می  از  هر 

آن سرویس  فضای  است.  مرد  جالبکارگران  کمی  داغها  حتی  دستمزدها  بحث  آنجا  در  است.  سالن  تر  داخل  از  تر 

اش به دنیا گوید تا سر ماه بچهتوان ادامه داد. آن دیگری میگوید اینگونه دیگر نمیبندی زنان است. یکی میبسته

که آخر   گله دارند  هاییبیشترشان از قسطو از الان به فکر آن است که با کدام پول و آینده قرار است بزرگ شود.    آیدمی

 زند. موج می کارگران خط تولیدهایی از نارضایتی در بین زمزمهشود. برج بر سرشان آوار می

شود که سرپرست سالن به یکباره شنیده میرود.  شوند. کار جلو میکارگران طبق روال هر روزه بر سر کارشان حاضر می

گوید کسی حق ندارد به بیرون از سالن برود. بندد و خطاب به کارگران میبا سرعتی غیرعادی درهای بزرگ سالن را می

شود. خبر میز به میز کنجکاو می  گیرد. ذهنشانفضا را دربرمی  که نشان از تعجب و نگرانی کارگران دارد،  ایهمهمه

د مردان خط تولید شونمتوجه می  ،توسط کارگری که تا چند دقیقه پیش به سرویس بهداشتی رفته بود  هاچرخد و آنمی
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گفتگویی در بین کارگران شکل به سرعت،  اند.  اعتصاب کردهشود کارگران خط تولید  . معلوم میانددر حیاط جمع شده

 گیرد.  می

رود. آمیز در سالن راه میدست در جیب به صورتی تحکم   ،شود. سرپرستبین میزها خبر رد و بدل میبه فاصله کمی،  

بسته میسرعت  شدن  کم  به  رو  کارگران  شدهرود.  بندی  سست  رعدیگویی  همچون  کارگران ،  آسابرق  اند.  از  ،  یکی 

نکند  شخصی هم  خطور  آدم  ذهن  به  عادی  حالت  در  شاید  دهد،  که  انجام  عملی  به   چنین  خطاب  بلند  صدایی  با 

می آنسرپرست  مگر  که  رویگوید  به  در  که  هستند  زندانی  میها  قفل  کارگران    شود.شان  نمیسایر  تا  اجازه  دهند 

با  آن  یه. فاصلسرپرست حرف اضافی بزند یک   یهها، به فاصلشان یا نپیوستن به آنهمکاران اعتصابیها در اتحاد 

 است. باید سریع اقدام کنند.   بدر

ت را مجبور به باز کردن  شوند تا سرپرسها را درآورده و به صورت هماهنگ روانه میدستکشکنند.  سرانجام انتخاب می

نشان از آن دارد که سرپرست سالن در مقابل اتحاد کارگران خیلی زود واداده است. به   بدر کنند. باز شدن سریع در 

ند. زنان پا به  کنشود و زنان را تشویق میای متوقف میمحض ظاهر شدن زنان، صدای شعار دادن مردان برای لحظه

 اند در سالن باقی بمانند!گذارند و این درحالی است که کارگران یک میز همچنان ترجیح دادهبیرون می

به بیرون  از آتشاز    ت آکندهشدفضای  نارضایتی است. کارگران حتی  و  ابایی نداشتهزدن لاستیکخشم  اند. ها هیچ 

دور با هدف شناسایی و سرکوب،    شعارها حول افزایش دستمزد و کاهش ده ساعت کار است. نیروهای حراست مجموعه

دهند اما به  نیز همپای مردان شعار میزنان  زده است.  زنند. نگاهی که به زنان دارند به شدت جنسیت کارگران چرخ می

 شان هستند. ها خواهان رسیدگی به مطالباتآرامی. آن

آیند و بعد از گذشت چند آیند. هر روز سرکار میها کوتاه نمیآن  .پیچیده استدر کل کارخانه  خبر اعتصاب  کارگران  

ن علیه  اعتصاب کارگرادهد.  آمدن بین کارگران را نمیحتی به خود زحمت    کارفرما   کنند.ساعت، تولید را متوقف می

صنایع  ین برند ملی در  عنوان برترها بههای اخیر و در انواع و اقسام جشنوارهکه در طی سال  یردگمایی صورت میرکارف

  ، های صنعتی تولید و صادرات در سایر بخش  یهای که هدف خود را توسع کارآفرین نمونهعلیه  .  ودششناخته میخوراکی  

کرد. این توسعه  تولید خودرو و نساجی عنوان می  یهناز کشاورزی و دامداری و گوشت و لبنیات گرفته تا ساخت کارخا

به بر شانهو  تولید  رونق  چهاصطلاح  سنگینیهای  قطندکمی  کسی    ؟ 
 
این سعا پاسخ  بخواهیم  و ؤ اگر  کارفرما  از  را  ال 

ساز چنین پیشرفتی بوده است. آنها خودشان را مصداق آنان سبب  «خلاق  یه زحمت و اید» دار بشنویم،  هسرمای   یهطبق

 شود. دانند که ما به هر خاکی دست بزنیم طلا میالمثل میبارز این ضرب
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داران  سرمایه  یههم  طبق آنها  هایی کهنامهکه گوششان از شنیدن زندگیدهند  میگران با چنین اعتراضی نشان  اما کار 

ت مبنی این شرک  ی هسال  ینچند  ایغ رسانهیبه تبل  شودمیای  ضربه  تصاب کارگران اع  اند، پر است.از صفر شروع کرده

  !«با کارکنانی که کار را خسته کردند  ،هستیم  ساعته 24های  شیفت یهشیفت»اینکه ما    بر

از گذشت  اب از  شبانه  3لاخره بعد  به کارفرما تحمیل میلیونی دستمزدها    3افزایش    توانستند  اعتصاب، کارگران روز  را 

در شرکت، شنیده می  کنند. اعتصاب  خبر  پیچیدن  از  در حوزه   شدبعد  چند شرکت مشهور  صنایع غذایی هم    یکه 

ای که به نبود. بن ماهانهآمیز که برای کارگران بدون هزینه هم  رو به جلو و حرکتی موفقیت  هاییاند. گاماعتصاب کرده

تمامی  شد. با    یدادند قطع شد. چند نفر از کارگران اعتصابی اخراج شدند. فضای کار بیش از پیش امنیتکارگران می

ی ذهنی کارگران برجای ی جمعی در بین کارگران به وجود آمد که تاثیرات خود را برخاطرهحرکتها،  فراز و نشیباین  

 دارند.برمیینده که کارگران در آ دید  هاییاین حرکت جمعی را باید در گام یکنندهثیرات تعیینأت گذاشت.

*   *   *   * 

مهم    ،اساسی در خط سیر روایت  یداشته باشیم، پرداختن به چند نکته  هنوشت  اینبندی کلی از  اگر بخواهیم یک جمع

ذهنی فضای    البته بر و    آمد  دوم این نوشته  یکه در پردهدست گذاشت  در ابتدا باید بر روی موضوعی    آید. به نظر می

و به طور   پلیس  ،و در برخورد با بسیجییرون از محیط کار  ب در کارگران  که  شودکه چه میکارگران حاکم است. این  اکثر

د جسارت لازم  بای که آنجایی ستدر  و کار محیط   در اما دهندت به خرج میشجاع دولت، نهادهای  شان با  کلی در مواجه

دست از  حق  از  دفاع  برای  باشندرفتهرا  داشته  آنسکوت می  کام تا  لام،  شان  و  می  کنند  را  حقارت  چه یرند.  پذهمه 

و حتی برای آب    ا سرگروه و سرپرست احساس ضعف کنددر مواجه ب  شود کارگرسازوکاری در میان است که باعث می

  داران که جای خود دارد.به قماش سرمایهاحساس ترس نسبت  .خوردن اجازه بخواهد

یعنی ترس از   آوارگی و گرسنگی است.از بیکاری،    سر ترس از  سکوت کارگران  دهدمی روی واقعیت در آنچه  مسلم است

بزرگتر ی ترسی  نتیجهها،  این ترس  دید.نیز  ست  ا  یواقع را که  آنچه  ها، باید  ا در کنار این واقعیتامدست دادن معیشت.  

 ها بود. و ناتوانیها سکوت این یباید به دنبال ریشهبه کلامی دیگر، است. 

 ، داران و ثروتمندان جنگ تمام عیار با سرمایه  اند که هر روز درای زندگی کردهها در درون تارو پود جامعهکارگران سال

شود که برای داشتن چنین خوانده می. به طور مداوم در گوششان  خودشان سرپوش بگذارندهویت واقعی    برمجبورند  

و به دنبال منفعت خود بودن در . فردگرایی  باشند  «زرنگ»  داران همانند سرمایهباید    ،ایدر چنین جامعهزندگی موفق  

تبدیل    ایجامعه  چنین کلیشه  سرمایه  شدهبه  شدهداران  است.  قلمداد  منجیانی  آنهمچون  اگر  که  نباشند، اند  ها 

هم    رف نبود حضورشان اند که ص  به تصویر کشیده شده موجوداتی  پاشد و کارگران همچون تولید از هم فرومی  یشیرازه

دارد.  جایگزین  جامعهسرمایه  راهکارهایی  چنین  در  همواره  میداران  ستایش  مقابل،    شوند.ای  چنان  در  با  کارگران 
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  ،که کارشان در جامعه  باورشان شده  که خودشان هم در خیلی از مواردگیرند  خطاب قرار میموردای  ادبیات تحقیرکننده 

اند رواج چنین ادبیات سخیفی، کار را به جایی رسانده که کارگران به حدی از خود و کارگری بیزار شدهاست.    ارزشبی

درست به دلیل   دهنددر اسنپ کار کنند اما در کارخانه، کارگری نکنند. اسنپ را ترجیح میدهند به فرض  رجیح میکه ت

 که آقای خودشان هستند و کسی نیست که به آنها امر و نهی کند.  ذهنی این تصور

مفهومی به نام    اهبرای آنو    لاجرم در ذهن کارگرانپیامد احترام به حق مالکیت و اینکه کارفرما صاحب کارخانه است  

ستند که هها  و آن  رودپیش می  «کارآفرینان »اند که تولید به دست  پذیرفتهیعنی به لحاظ ذهنی  آفریده است.  را    «حق  »"

این    .کارگران   ها هستند که صاحب کارخانه و تولید هستند و نه ماند؛ زیرا آند حق دار نحق دارند. پس اگر اخراج هم کن

ادبیا آنجا کهشودمی  دیده  نیز  ت کارگراندر  بار  .  اینکه  ذشکرگ  هر  از  به آنارند  و کارفرمایانی هستند که  کار داده  ها 

 دهند. میشان را  نان

داران احساس ترس و ضعف د اما در مقابل سرمایهندهنسبت به دولت و حقوق شهروندی واکنش نشان می  انکارگر  

ای از هجمه  یهدر نتیجها  که آن  چرایی آن را باید چنین خلاصه کرد   .گیردرا فرا می  ان شدت سراپای وجودشدرونی به

داران هستند. ولید همانا سرمایهکه صاحب کار و کارخانه و ت  اندباور کرده  ،داران سرمایه  متعلق به   بینی  تبلیغات  جهان

دار را مالک تولید د و سرمایهنیابمی  دست خود  محصولات  ا موجودی بیگانه بار   شانخوددهند.  نان او را کارفرمایان می

آن کهیزی میچ  و هر  خوانده می  دانند  ثروت  آن میشود.  در جامعه  بشود  نتیجه  در  در  که  و  دولت یرون  با  مواجهه 

دانند  می  «حقم  »داری، خود را بر مبنای حقوق شهروندی  سرمایه  یاند؛ چراکه بر بنیان ارزش فردگرایی در جامعهشجاع

 می،  اما در مقابل تذکرهای عوامل کارفرما .کنند  و از خود دفاع می
 
بعدی تکرار نخواهد شد.   یپذیرند که دفعهنهایتا

 دانند. را حتی در دادن تذکر هم صاحب حق می  هادرست بدین دلیل که آن

جامعه  اگر در  محصور   
 
تماما را  بدانیم  کارگران  آنای  از  بایدکه  که  ساخته  شهروندانی  ترس  ها  با  و همیشه  ها 

گونه تغییر و تکامل در تاریخ عمل داران را ابدی بپندارند، مغایر با هر هایشان زندگی کنند و به نوعی حق سرمایهناتوانی

شود. در این قسمت از روایت، کارگران سوم برای ما روشن می  یاین همان موضوع بعدی است که در پرده   ایم.کرده

د و به سرگروه احترام  سرت به کارت باش»دادند که  همان کارگرانی که به کارگر معترض هشدار می  کنند.اعتصاب می

هایی که پذیرفته بودند در این مملکت . آندادنداین بار شعار سر می  ،زدندکارگرانی که لام تا کام حرف نمی  «بگذار.

 علیه همین کافرماها شوریده بودند. ، اکنوندهندداران به ما کار میاما سرمایهبه فکر ما نیست  دولت

ها را به  آن  فشارهای معیشتی و مادی زندگی،  جایی  در  لاخرها ب  ، کارگران هر چقدر هم سرشان به کار خودشان باشد

سیستم های رایج  پاسخ  یابند کهامکان آن را می  جایگاهی که در تولید دارند،   ی هواسطگرداند و آنها بهزمین واقعی برمی

این ترس به نوعی  و  کارگران است  روی    همیشه پیش  ترس از اخراج شدن و بیکاری    است که. درست  را به چالش بکشند
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توانند اما وقتی شرایطی پیش آید که کارگران احساس کنند دیگر نمیه،  شدناتوانی و ضعف در جنبش کارگری تبدیل  

چنین   آورند.اما دم برنمی  ،شوندو فرسوده می  تحقیر،  ز سرکوبها هر روشوند. آنآنگاه دست به کار می  ،تحمل کنند

میاساتی  احس جمع  کارگران  میر  قدنآ  ،شدهسرکوب  احساساتاین  شود.  در  در  جمع  که  فوران    خودشوقت  شود 

 شوند. می ها کنار گذاشتهکاریها و محافظهترس یهکند. آنجاست که هممی

نکبت خاموشی  و  سکوت  کارگران،در فضای  بین  لحظهپنداریهمذات  بار  آن  دید.  باید  را هم  آنان  کارگر های  که  ای 

به دور   سایر کارگران  یهمکاری پنهان  ،در دفاع از او در گروه حمایت کند، روی دیگر سکهیابد که  معترض کسی را نمی

ی را باید تک تک کارگران همنوایی    .یفتدببار به طور واقعی از کار عقب  با اوست تا مبادا این  از چشم سرگروه و سرپرست

چراکه معتقد بودند   ؛اش بودنداعتراض  یادامهن  استودند و حتی خواهدر دل می  کارگر معترض را  عمل  همگی    کهدید  

این    بارشود و اینها میمنجر به نارضایتی مشترک در آن  مشترکی را باید دید کهمعیشتی  وضعیت    .زندرا می  هاحرف آن

 بدانند.« سرنوشتهم »بلکه   ی،افتاده از مناسبات تولیدخود را نه همچون فرد تک یابند کهامکان را می

به    ی هشد  جمعهای  خشم  ساله  میچندین  فرو  هم یکباره  از  جمعی  صورت  به  آنها  بار  این  و  هایشان  ایطبقهریزد 

 داشتند ترس  داران سرمایه  با مواجه در فعالانه کنش و اعتراض از تمام وجود با  آنها  که است درستکنند.  جانبداری می

کنند.  زندگی دارند دوست که دهندمی نشان با عمل جمعی   اما ، دیدندمی تغییری ناتوان  هرگونه  از غایت به را  خود و

برای    ،گویی جمعی به زندگی این آری  یفاصله  .کردن زندگی خودمان یعنی  ای طبقههم از  جانبداری نه آنکه  مگر

تواند باز شود. همچون باورهایی  یک درب بود. دربی که نشان دادند می  یفاصله  یاندازهبندی به  زنان در سالن بسته

وجه نباید امکانات نهفته در ذهن و  شوند. به هیچمیمبارزه    یبرای ادامهای  شوند و خود تبدیل به ارادهکه شکسته می

ترین ان، پایین...آرامشی مرگبار و طوفانی غر    »روان کارگران را دست کم گرفت. به قول یکی از آموزگاران بزرگ تاریخ: 

ها  ها همیشه همانی هستند که بنا به اوضاع و احوال زمانه باید باشند و تودهبزدلی و شورانگیزترین قهرمانی. توده  حد  

 «رسند.همیشه در حال تبدیل شدن به چیزی هستند کاملا  متفاوت از آنچه به نظر می


