
 )پیک کارگران ایران( پیکان 
peykaan.com 

  

1 

 نبرد در واگن پارس اراک
 1403 اعتصاب تابستان

 

بودن دستمزد نسبت   نییو پا  یشغل  تی صنعت )گروه مپنا( در شهر اراک، در اعتراض به عدم امن  ای کارگران شرکت واگن پارس و اح

و فعلا    افتیها خاتمه  اعتراض   نیروز ا  40  بایدست به اعتراض و اعتصاب زدند که پس از تقر   1403مرداد    8کار، از روز    یبه سخت

 اند. به کارگران داده  ،ییهاتحقق مطالبات را، البته با شرط یوعده  ز ین  انی اند و کارفرماکارگران به کار برگشته 

 یسازی و از زمان شدت گرفتن خصوص  گرددیگذشته برم  یها خود به سال  انیکارگران شرکت واگن پارس با کارفرما   مشکلات

موارد بودند:    نیکارخانه ا  ن یا  ی هامسئله   نیتر بزرگ و باقدمت آغاز شد. مهم   یمجموعه   نیمشکلات ا  80  یها در دههکارخانه 

کاهش و   د؛یطول کش  98که تا سال    دیجد   یکارفرما  نییدر تع  یفیو بلاتکل  یص انتقال به بخش خصو  ندیمشخص نبودن فرآ

بهانه  به  تا همان سال    نییپا   یوربهره   یاخراج کارگران  به تعداد   دیطول کش  98که  با اعتراض کارگران هر سال  آن زمان  از  و 

آن که   تر ب یکارگران مواجه شد و عج   عتراضماه که با ا  4به مدت    94کارگران افزوده شده؛ عدم پرداخت حقوق کارگران در سال  

اعتراض   یکم از شروع  با مسدود شدن حساب پس  ادامه اوضاع بدتر هم شد، چراکه    ی هال یکارخانه، به دل  یبانک  یهاها در 

 م،ی که گفت  یتها و برابر معضلاسال   نیکرده بودند. در تمام ا   دایپرداخت نکردن مزد به کارگران پ  یبرا   یابهانه   انیکارفرما  ،یات ی مال

ها مواجه با اخراج کارگران و سرکوب اعتراض   ز ین  یدست زده بودند که عموما موفق بودند و برخ  یوناگون گ  یهاکارگران به اعتراض 

 ها بود. اعتراضات آن  نیتر و پردامنه  نیتر ی طولان 1403در تابستان  شانیاما اعتراضات ا شد،ی م

 یافت ی حقوق در  زانی به ستوه آمده بودند. کارگران م  رانی از جانب مد  یلیبد تحم  طی و شرا  هاض یدر چند سال گذشته از تبع  کارگران

. کارگران واگن پارس کردندی از حقوق خود برآورد م  شیرا ب  یزندگ  یهانه یو هز   دانستند ی کار و شدت آن نم   زانی را متناسب با م

حدود   یز یکارگران چ  یافتی دستمزد در  دهد؛ی م  شی ها را افزاآن   یزنامر قدرت چانه   نیکه البته هم  ندهست  یعموما کارگران ماهر 

گران  ونیلیم  25تا    18 به  توجه  با  ن  ی روزافزون کالاها  یبود که  به مد  یافت یو اختلاف فاحش در  ازیمورد  کارخانه،   رانینسبت 

که کارگران    نجاستیا   هیمضحک قض  یاعتراض داشته باشند. تازه نکته   خودنسبت به حقوق    دیرساند که با  جهینت  ن یکارگران را به ا

با    یکه چند ماه گذشته از سو  یامر   کردند؛ی کسب م   یکاراز راه اضافه   دیاز حقوق خود را با  یبخش کارفرما ملغا شده بود و 

  ی افتیدر   یهاو پاداش   ایدر هدا  ض ی تبع  زکنند. کارگران ا  یر یجلوگ  شتر یاز پرداخت پول ب  خواستندی کردن زودهنگامِ کار م  لیتعط

  ار ی کشف حقوق بس  ز یمورد ن  نیپاسخ گرفتند. آخر   رانیمد  نیداشتند که با تمسخره و توه  تیشکا  ز ین  رانیخودشان و مد  انیم

از   رانیمد  یدار هی . بله؛ در نظام سرماشدی تومان م   ونیلیم  100بالاتر از    ینسبت به کارگران بود که شامل حقوق  رعامل یمد   یبالا 

برا  کار به توان اعتراض    یها طی! مهارت داشتن کارگران در مح کنندی پهن م  یبزرگ  یسفره   یخود به خوب  یدسترنج کارگران 

م   شانیا مح   کند،یکمک  در  گسترده   تر ت یپرجمع  ی ها ط یاشتغال  اعتراض به  شدن  رضا   رساندی م  یاریها  تر  به   ت یو  ندادن 
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 ی روزمره   یها مبارزه  یها ی ژگیاز و  ختهیموجود در جامعه و تورم افسارگس  یاختلاف طبقات   بهکارفرما با توجه    یشنهادیدستمزدِ پ 

 . میها را بشناسآن  دیاست و با انیکارگران برابر کارفرما

شرکت، که   رعاملی ملانژاد، مد   یمرتض   یچند کارگر از سو  یو ناگهان  لیدل یاخراج ب  یاعتراضات را زد. اول  نیا  ی جرقه   ز یچ  دو

و   یانضباط   تهیدر کم  دیبود و با  یرقانون یغ  ز ینوشته شده ن  انی کار که به نفع کارفرما  یهاطیمصوبِ مح   یهااز نظر قانون   یحت

  یداریو ناپا   ماههکی   یشود؛ وجود قراردادها   یدگیامور رس  لیقب  ن یبه تخلفات به ا  ی دگیسو ر   یبدو   أت یه  یادار   یمجموعه 

شرکت   یهای لیتعط  ییِ جاجابه   ز ین   یباز گذاشته است. دوم  اریشرکت را در اخراج بس  یاست که دست کارفرما  یز ی چ   یکار  طیشرا

. در واقع کارفرما با فشار آوردن به یکمبود انرژ  معضلبرق و    یگسترده   یقطع  لی به دل  کشنبهیاز پنجشنبه  و جمعه به شنبه و  

 شده ی برق قطع م ز یهفته ن گر ید ی از روزها  یار یدر بس رایرا جبران کند، ز دیکمبود تول خواستهیکارگران و بالابردن شدت کار م

و    یل یفرهنگ ما جمعه روز تعط  ودر عرف    را یز   رفتند،یها را نپذشنبه یلیو تعط  امدندیخود کوتاه ن یاست. کارگران از حقوق رفاه

چنان وقاحت داشت که   رهیمد  ئتی. هکردیرا مختل م  شانیا  یزندگ  یو کار کردن در آن روز برنامه   شودیاستراحت محسوب م

رو شد. کارگران روبه   یبدون قطع برق را مطرح کرد که طبعا با مخالفت جد  یکار  یروزها   یموضوع پرداخت حقوق در ازا  یحت

  ت یموضوع باعث بدتر شدن وضع  نیگفته بود که ا   نی با مطرح کردن موضوع واردات واگن از چ  ش،ی پ  یچند   ز ین  شرکت  رعاملیمد

از آن، فقط به دنبال حمله به   یجامع  لیتحل  چیهیب   یآمدن هر موضوع  شیبا پ   دارانه یسرما  یعنی!  شودی کارگران شرکتش م

شرکت به کارگران    یاز نقش شرکت مپنا در رشد بازده   ر یبا تقد  ز ین  یاستان مرکز   یاسی و س  یت یکارگران هستند. معاون امن  یسفره 

با ا به دنبال سرما  ی خارج   داران ه یسرما   شانیها اعتراض   نی هشدار داد  ا  یگذار ه یرا که  از  پارس هستند،  واگن  موضوع    نیدر 

 اند! با هم مسابقه گذاشته فتنگ  اوهی شرمانهی در ب  شانی دولت ندگانی و نما  دارانه ی. الحق که سرماکنندی منصرف م 

تقد   به قراردادها  ر،یهر  به  اعتراض  در  روز    ماههک ی  یکارگران  در  کار،  با شدت  نبودن حقوق  کار    8و متناسب  از  مرداد دست 

گذشت   یاجه ینت  چیهی ب   ی. مدتدندیبه دست آوردن مطالبات خود کوش  یشهر برا  یو با تجمع در محل کارخانه و ورود  دندیکش

 10بود. در روز شنبه    دهیفای ب  ز ین  یمجلس و استاندار   ندگانی. جلسه با نماامدندین  هاز حرف خود کوتا  نیکدام از طرف  چیو ه

به سر    دیاز مشکلات کارگران حل شده و با  یکیآن، کارخانه اعلام کرد که    یبعد از کاهش مصرف برق و اتمام دوران قطع  وریشهر 

ادامه تجمع، متوجه    یبعد از ورود به کارخانه برا   ،نفر بوده است  1000از    شی ب  تشانیکار برگردند. کارگران معترض که جمع

  30که حسابدار و طراح کارخانه به همراه    نندیبیجا م که با مراجعه به آن   دیآی کار کردن م  یاز واحدها صدا  یکیدر    شوندی م

. کارگران معترض شودی و تنش درون کارخانه م   یر یهستند که منجر به درگ  دیخط تول  یشکن مشغول انجام کارها کارگرِ اعتصاب 

و بازداشت رهبران اعتصاب را داشتند   یر یقصد دستگ  ز ین  سیو پل  یدند. البته دادستانها را خاموش کردند و کار را خواباندستگاه 

هوس   طیشرا   دنیشهر با د  یکه امام جمعه  ستیاز لطف ن   یخال  ز یماجرا ن   نیوگو حل شد. گفتن اکه موضوع با صحبت و گفت 

و   دهینام  خواهاده یها را زکارگران هراسان آن   یهامطالبه   دنیبه سرش زد، اما با شن  انیکارگران و کارفرما  نیکردن ب  یانی پادرم

 . کردندی م تی ر یخود را مد  یزندگ  طیشرا نی گفته است اگر خودشان عرضه داشتند با هم 
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به مطالبات خود   توان ی به خود گرفتند و نشان دادند که با انسجام و عزم راسخ م  تر ی ها کارگران رفتار تهاجماتفاق  نیاز ا  بعد

شود،   سالهک یاخراج نشود، قراردادها    یبه کارگران قول داد تا کس  وریشهر   10  یبعد از ماجرا   یدادستان  ینده یکرد. نما  یدگیرس

اف  یکاراضافه  و  ب  شی زابرگردد  آ  یبررس  شتر یحقوقِ  در  و  اما همه  ندهیشود  پرداخت شود.  امکان  به شرط   هان یا  یدر صورت 

و برگشت به کار را به اخراج ملانژاد منوط کردند که طبعا  امدندیخود کوتاه ن یهااز خواست  یبرگشتن به سر کار بود. کارگران ول

  یاعتراض و تجمع برابر دفتر مرکز   یگام به جلو بردند و برا   کیکارگران اعتراض را    ن،ی نشد. بنابرا  رفتهیدولت و شرکت پذ  یاز سو

طور که برنامه شکست خورد. همان   نیکه با بازداشت چهار تن از سازماندهان اعتراض، ا   ختندیمپنا در تهران برنامه ر   نگیهلد

اضات و در برابر کارگران دست به مماشات بزنند؛ سپس با بالا گرفتن اعتر   توانندیم   یفقط تا حد   دارانه یدولت و سرما  م، ینیبی م

قطاران خود از پا ننشستند در دفاع از هم   گر ی. اما کارگرانِ د رندی گیم   یآنان را در پ   یانه ی کارگران، سرکوب وحش  یهمبستگ   دنید

کارگران به شدت   از  یک یها حمله کرد و صورت  به آن   س یشدند. پل  رشدهی کارگران دستگ  یو با حضور در سطح شهر خواستار آزاد 

خود را حفظ کنند و   سیکردند از دست پل  یخود پناه بردند و سع  یمنتقل شد. کارگران به کارخانه   مارستانیمجروح شد و به ب

با حضور    یابه کارگران قول داد تا جلسه  آمده،ش یپ   تی وضع  دنیشهر اراک با د  تِ ی امن  سِ ی پل  سِ یی جا ماندند. رآن   یچند ساعت

آزاد   قهی آن روز با قرارِ وث  یفردا  ز ین   یبرگزار کند. کارگرانِ بازداشت   رعاملیکارِ شرکت واگن پارس و مد  یاسلام  یرا شو  ندگانی نما

 شدند.

شورا   ندگانیکارگران نرفت. نما یهااز خواسته  کی  چیبار ه ر یحاصل نشد و ملانژاد ز  یشرفت یشورا با ملانژاد باز هم پ یجلسه  در

مپنا کردند که    رهیمدئت یجلسه با ه  لیرا وادار به تشک  هیما ی ها، ملانژادِ زبون و ببه استعفا و بالاتر رفتن سطح اعتراض   دیبا تهد

  ی درباره   نگیهلد  رانی جلسه کارگران با مد  نی. در اشدی کارگران محسوب م  یبرا  یو اعتصاب دستاورد   عتراضروز ا   40بعد از  

که با  سالهک ی یبه کار خود برگشتند. شرکت نه با قراردادها وریشهر  17 خیو در تار  دندیخود به توافق رس یها از خواسته یبخش

دوران   یعن یحقوق مرداد    نیچن. همابدی   شیافزا  ز یحقوق ن   دیتول  شیافزا   رتماهه موافقت کرد. قرار شد در صوسه   یقراردادها

موضوع با عدم   نی ا  دی. شاستیبر ما مشخص ن  قای امر دق   نیا  ییِ کامل پرداخت شد. البته ملانژاد اخراج نشد، که چرا  ز یاعتصاب ن

 شرکت معامله شده باشد.   یو اخراج کارگران سازمانده از سو گردیپ

مختلف اعتراضْ بلوغ کارگران واگن پارس را    یهاکارگران بود. مرحله  انی م  ژهیو  یهمبستگ   یدهندهها نشان دور از اعتراض   نیا

تصم گرفتن  دادن،  خرج  به  شجاعت  داد.  ن   یها م ینشان  کوتاه  مطالبه   امدنیدرست،  زاز  فشار  آوردن  و  از    ادی ها  کارفرما  به 

به اعتراض   نیا  یاصل   یها ی ژگیو بود.  مها  م  رسدینظر  نبرد  کارفرماآن   انیکه  و  به   انیها  هر چند   شیپهوشمندانه  برده شد. 

آنان حاصل شد: قدرتِ سازمان   ی برا   ایبزرگتر از صرف حقوق و مزا   یکارگران محقق نشد، اما دستاورد  یهامطالبه   یبالاخره همه 

کارگران که با حضور گسترده   یبا بدنه  یارتباط حداکثر   ون، گوناگ  یهابدون افتادن در دام   یکارگر   یمبارزه   بردنش ی پ  افتن، ی

 ی ها کارخانه  نیتر از بزرگ   یک یدر    یمستقل کارگر   ینهادها   لینخستِ تشک  یها ها همراه شد و برداشتن گامها در اعتراض آن 

 راه باز هم بکوشند. نیکه کارگران شرکت واگن پارس در ا  میدوار یام اری. بس ایغرب آس


