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 شانیهاو رنج ی کارگران بخش کشاورز

  کشاورزی    کارگران بخش 
ً
ن  اندجز مشاغلیعموما یا  که به جز چند ماهی در سال به کار مشغول  یستند و مابقی سال 

از جمله: کارگران   شودمی  های مختلفیکار کارگران کشاورزی شامل بخش.  انددیگری  وقتپارهو یا به دنبال کارِ    بیکارند

  و  کشاورزی )کاشت، داشت  تولید  ی فرآیندهمگی در مجموعه  غیره.و  کار  پاش، هرسزن، سم   بار  ،کارنیوج  چین،میوه

 کنند.برداشت( فعالیت می

شود. می  تلقی  یتاهمکم و    ارزشرسد و حتی اکثر اوقات بیکارگران ساده به نظر می  از نظر خودِ   متأسفانهکار کشاورزی  

 «و چندان سخت و پیچیده نیست تواند انجام دهدهر کس میرا  یدنچ یوهمکار کشاورزی و این نوع نگاه کارگران که »

برند تا مزد آن می  ازو کارفرماها بیشترین استفاده را    سایه انداختهکارگران    وجانبر جسم آفتی است که مانند بختک  

بپردازند. به کارگران  به راستی    بسیار کمی  آیا کار کارگران کشاورزی  از  ارزش است؟  کم ولی  اگر  راستی  نگاه به  زاویه 

جز کندن میوه از درختان و انداختن در سبدها چیز خاص دیگری   بههر یک از کارگران به قضیه نگاه کنیم    شخصیِ 

کشاورزی چیزی بیش از چیدن میوه  و  فصلی  کنیم که کار کارگران  تر به قضیه نگاه کنیم مشاهده میاما اگر کلی  ندارد

 و ارزش  در ایران مشغول به کارند  1کشاورزی   بخشدر    میلیون کارگر   2  نزدیک به  طبق آمار  .است  انداختنو در سبد  

جایگاه و اهمیتی  این آمار اما    2بوده است.  میلیارد دلار  6  یبه اندازه  مبلغی  1402صادراتی اقلام کشاورزی در سال  

به تولید و کار خود نگاه   و طبقاتی  نگرانهتوقتی کارگران از منظر کلی  دهد.کارگران نشان میکار  ارزش    دیگری را از

کاشت، داشت و   یگانهسهتوانند به این درک مهم برسند که در طول چهار فصل سال و در تمامی مراحل  نکنند نمی

های میلیارد دلاری دارد و ارزشمیتولید کشاورزی را سرپا نگهکه  کارگر است    ینیروی عظیم و پرتوان طبقهبرداشت این  

 کند. خلق می

 3دلار است.   هزار  11رقمی نزدیک به   2017بخش کشاورزی به ازای هر کارگر ایرانی در سال    یافزودهارزشبرای نمونه  

این کشور  بخش کشاورزیحقیقت کارگران  در   نقاط مختلف  پستهباغمانند    در  در باغرفسنجان،    ی های  زیتون   های 

 
 

های کشاورزی، باغداران، دامداران، گلخانه و ...  . در آمارهای رسمی تعریفی که از کارگران کشاورزی آمده است شامل: کارگران بخش1

شود. اما در این نوشته ما فقط با آمارهای کارگران کشاورزی که در زراعت و باغداری مشغول به کار هستند سروکار داریم. به همین ترتیب می

 در دسترس    هها و دیگر آمارهای لازم سخت بودپیدا کردن تعداد دقیق کارگران بخش کشاورزی و ارزش تولیدی آن
ً
 . بنابراین یستندنو بعضا

 یم.اهبسنده کرد دقیق برآوردهای نه چندان به  ما  ینجاادر 
 . خبرگزاری دولت .2
 ت:گرفته شده اس our world in data . آمار از سایت 3

https://ourworldindata.org/grapher/agriculture-value-added-per-worker-wdi?tab=chart&country=IRN 
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کنند که و ... همگی ارزشی را خلق می  گیلان  شالیزارهای  ،قیدار  زمینیسیبمزارع  کردستان،    فرنگیمزارع توتطارُم،  

  خود  
ً
در کنار دیگر   کشاورزیبخش  کارگران    در واقع  .خبرندیبر اقتصاد مملکت  از اهمیت و نقش آن دکارگران بعضا

 .نقش را دارند ینترمهم ثروت اجتماعی  تولیدِ  بخشِ بخش در اجتماعی یبه عنوان یک طبقهی کارگر اعضای طبقه

 چینمیوهرگران فصلی در این چند ماهی که مشغول کارند با دردسرهای فراوانی مواجه هستند. در این میان کارگران  کا

گیر کارگران فصلی  گریباندر سراسر تولید کشاورزی    ها هم به همین ترتیب است. در ادامه به بررسی مشکلاتی کهباغ

 کارگران میوه)
ً
 پردازیم. است می (هاچین باغمشخصا

 انسرکارگر و کارگر دار، اجارهمالک زمین، 

کشاورز کارگران  که  زمین  دستهدسته  زمانی  میبه  کشاورزی  از  های  مسائل  جاهمانروند  از  سری  یک  اشخاص   با   و 

قدم . قبل از هر چیزی کارگرانی  پردازیم میبه ترتیب به معضلات و مشکلات این کارگران    که  شوندمی  یبان گربهدست

به بیان  یا    اند مالکین زمین افرادی  گذراند که هر کدام صاحبان و مالکینی دارند.هایی میهای کشاورزی و باغدر زمین

 مساحت زمین و   اند زیادی  هایهای کشاورزی و باغکه دارای زمین  انددارانی سرمایهطبقهبخشی از    تردرست
ً
که بعضا

  ها آنهای  زمینرسد. این مالکین از طریق کاری که کارگران کشاورزی و فصلی روی  هزار متر می  چند صدها به  باغ آن

سرمایهتوانستهدهند  میانجام   و  ثروت  به  بکننداند  پیدا  دست  عظیمی  مالکین    .ی  از  نه  این  محصولات تنها  فروش 

همچنین از طریق پرداخت ناچیز دستمزد   زنند بلکهکه با زحمت کارگران به بار نشسته سود زیادی به جیب میکشاورزی  

در واقع مالکین زمین هیچ تعهدی به هیچ کدام از نیروهای کار خود   د.نبه چنین جایگاهی برس  اندتوانستهبه کارگران  

زنند چراکه با وجود چون بیمه کردن کارگران سرباز می  یتعهداتی موقتی بودن کار کارگران از انجام  ندارند و به بهانه

توانند کارگران دیگری  پولی وجود دارد مالکین زمین هر سال و هر فصل میشماری که از فرط بیکاری و بینیروی کار بی

 را بدون هیچ محدودیتی به کار بگیرند.

اند خود مطلبی دیگر است که در این پر متراژی دست پیدا کرده  هایینزمحال این نکته که چگونه مالکین به چنین  

های چند هزار متری نه از هوش زمینکه  تنها ذکر این نکته خالی از لطف نیست    .جا فرصت پرداخت به آن وجود ندارد 

کارگران دهقانان در گذشته است و برخی دیگر ماحصل استثمار    های ینزمحاصل غصب    برخی  بلکه  مالکینو ذکاوت  

 کشاورزی.

با نیروی   ندرتبهاغلب  آورد این است که مالکین و صاحبان زمین  که برای مالک برتری به وجود می  دیگری  یمسئلهاما  

یعنی در روز مشخصی    .دهندخود را اجاره می  یها باغمالکین    . در اکثر مواقعدارندش یعنی کارگران برخورد  یکار خو

  ، یعنی بعد از بستن قرارداد   ،به بعد  ینجاا  ازدهد.  اجاره می  به شخصی دیگردر سال مالک طی قراردادی زمین خود را  

قبال هر چیزی از هرگونه مسئولیتی در  زمین  مالک   
ً
اگر هم کارگران بخواهند  برکنار می  رسما چیزی    ی دربارهشود. 
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شوند. هر چند این   روروبه   کردهو کسی که باغ )و یا زمین( را اجاره    سرکارگر(سرپرست )اعتراض کنند پیشاپیش باید با  

 تاکنوناما مسئله این است  ای برای کارهای خود انتخاب کرده  که مالک همیشه واسطهموجود بوده   الایامیم قدروش از  

 بسیار سودمند بوده است.کشاورزی بخش داران و سرمایه این روش برای مالکین

از مالک اصلی  تواند هر ساله باغی یا تعدادی باغ را  می  زیادیی  خوریم. کسی که با سرمایهبرمی  هادار در ادامه به اجاره

چندان تفاوتی با    شانیطبقات که دارند از حیث جایگاه    ایاین قشر از افراد با توجه به امکانات مادی و مالی.  کنداجاره  

اصلی   میندارند.    هاباغو    هاینزممالکین  اجاره  را  باغی  وقتی  که  از  چرا  بیشتر  سود  برای  محصولات  کنند  فروش 

دار یا مالک باغ  کنند. پس به این ترتیب: سرمایهمیکمتری به نیروی کارشان پرداخت    یالزحمهحقمزد و    ،ها()میوه

دار هم سعی  دار بستاند و از طرف دیگر شخص اجارهزمین از شخص اجاره  یمبلغ بیشتری برای اجاره  کندیم سعی  

از طریق فشار همچنین  قرارداد بلکه    قیمت  بر سر  یزنچانهاز طریق  فقط  سود بیشتری دریافت کند اما نه  در این دارد که  

دار در نهایت از کار و تلاش مشخص شد این واقعیت است که مالک و اجاره  ینجااو استثمار بیشتر کارگران. آن چه تا  

 اند. پیمان در استثمار کارگرانو در نتیجه هم  کنندکارگران است که ارتزاق می

 کنند. مورد نظرشان می  کار  یروینآوری  شروع به جمع  هاچیدن میوه کار  فصل  از طریق سرکارگران در آغاز    دارهااجاره

نه چندان دور زندگی مشابهی را تجربه    ی. شاید هم در گذشتهاندکارگران فصلی  ی خودِ سرکارگران از جنس و طبقه

. چرا اندهجدا کرد انهایشایطبقهکه صف خود را از هم  دهند گوییی کارهایی که انجام میبه واسطهکرده باشند. اما 

شوند. ان ظاهر میبه عنوان چماق بر سر کارگر   سرکارگران( سرپرستان )  ،و برداشت محصولات  چینییوه مکه در فرایند  

 و  از دیگران شدت و سرعت کار، عقب نیافتادن کارگران 
ُ

 ر غ
ُ

از قبیل  ند بودنشان و ...کُ  یبه بهانهر کردن بر سر کارگران  غ

، فشار وذهابایاب  ،نیروی کار مورد نظر   یآورجمع  :دهندسرکارگران برای کاری که انجام می  کارهای سرکارگران است.

 تهیه  مضاعف آوردن بر کارگران و
ً
از مزد کارگران  در واقع  که    کنند... به ازای هر کارگر مبلغی دریافت می  غذا و  ی بعضا

 کنند.میدرآمد  دهد سرکارگران هم از محل زحمت و کوشش کارگران کسب این باز هم نشان می که  گرددکسر می

دیگری   وقتتمامما کارگران از روی ناچاری و نبود هیچ نوع کار    .کشاورزیماند کارگران  ی همه حرف زدیم. میدرباره

. کاری که باید تا پایان عمر از روی ناچاری به آن گردن نهاد. فصلی در این ایمتن داده  وقتپارهبه این کارهای فصلی و  

ی کارگری در فصلی دیگر در باغ ناکجاآباد دیگری. پیر و جوان و زن و مرد کارگر یا حتی کل اعضای یک خانوادهو  باغ  

و   کشاورزی  کار  به  مشغول  فصلی  باغی.  یا  زمینی  در  کار  برای  کوره  چینییوهمسفرند  در  مشغول  دیگر  های  فصلی 

. این اشهم از نوع فصلیکردن کار است آن  ها برای پیدااین  ی. همهدیگر  وقتپارهکاری و هزاران کار  آجرپزی یا هرس

 دهد.همه مشقت و رنج برای کاری که دستمزدش کفاف مایحتاج زندگی روزانه را هم نمی
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برند دارها و سرکارگران سود و منفعت میها، اجارهمالکین زمین و صاحبان باغ  چینکارگران فصلی و میوه  از کار و رنج ما

های  ثروت و سرمایهانباشته شدن  وجود  با    .نبودهچیز دیگری  به جز فقر و فلاکت    از این زندگی  اما سهم خود ما کارگران

ها و ها و شکستگیافتادن از درخت بزنیم.    وپادستزندگی معمولی    یکباید برای  ما    است  مان دسترنج  که حاصل  کلان

 است.  ماها جملگی مازاد بر مشقت مواردی از قبیل سوانح رانندگی برای رسیدن به باغ

اند حتی شاهد آنیم که با وجود کار یکسان حقوق کمتری نسبت به مردان  تریزنان کارگر همیشه در وضعیت اسفناک

می مشغله  کنند.دریافت  و  برای    یدغدغه  مازندگی  خواهران  و  دمکراسی  مادران  و  و  حجاب  مسئله   نبوده  نیست. 

غذا، نگهداری   یتهیهشود. نظافت،  در خانه شروع می  کارتازه  چینی  ناپذیری است که بعد از پایان میوهخستگیِ پایان

 که زنان کارگر باید انجام دهند.  است ایناعادلانهف ی وظا ... از فرزندان و

 ی آنهای محاسبهی دستمزد و شیوهمسئله

ارگران  های کتوان گفت تفاوت چندانی با مابقی بخششود میمحاسبه و پرداخت می  فصلیمزدی که برای کارگران  

روزمزدی    چینمیوه   کارگرانهای تعیین مزد  یکی از نرخ  بنابراینکند.  روزمزد ندارد و از همان نرخ روزمزدی تبعیت می

اما در نرخ کنند.  است. یعنی کارگران در ازای ساعت کار مشخصی در روز مبلغ مشخصی در انتهای آن روز دریافت می

چهارپایه و   ،دستکشکار )وسایل    ی، هزینهوآمدرفتی  هزینهوجود ندارند مانند    یرگذارتأثروزمزد خیلی از عوامل مهم و  

از مزد خودشان آنهایی  از هزینهغذا و بسیاری دیگر    ی...(، هزینه باید  با این اوصاف در که کارگران  بپردازند.  را  ها 

کارمختلف  مناطق   روز  است  700  الی  500  وحوشمبلغی حولچینی  میوه  مزد یک  تومان  قول    که  هزار  از   یکیبه 

 و بس.  دهدکفاف میتنها برای خرید یک شلوار  مبلغ کارگران این 

شود.  کاری توسط کارگران چیده می  در آخر روزِ   است که  محصولیهای پرداخت مزد بر اساس مقدار  شیوه یکی دیگر از  

 شود. این روشِ پرداخت میشده شده توسط کارگران مبلغی مشخصچیده ییک کیلو میوه هر به عبارتی دیگر به ازای 

قسمت در  پرداخت  برای  از  مزورانه  محدودی  زمین  هاباغهای  میو  اعمال  کشاورزی  پرداخت های  روش  این  گردد. 

د. نزن بکار بیشتر و در نهایت استثمار بیشتری را در کارگران رقم    بتوانند  دارانهسرمایدستمزد برای این به وجود آمده که  

  شود که میوههایی اجرا میزیرا این روش در باغ
ً
از این   هایییوهمهستند )مانند آلبالو و    یاسمقکوچکهای آن اکثرا

پرداخت   کمتری چیده شود. اما با این روشِ   یا محصول  وهیمشود در نهایت  ها باعث میکوچک بودن میوه   و خودِ دست(  

ی بیشتری را بچینند تا آخر سر حداقل مزد فشار بیاورند تا میوه به خود شوند بیشتر کار کنند وکارگران مجبور می ،مزد

 دریافت کنند.  عرف است(  آنچه)یا مد نظر خود را  

 ی ی پرداخت مزد نهفته این است که در نهایت این دو شیوه در این دو شیوه  مهمی کهی  با تمامی این اوصاف نکته

کند. یعنی در آخر مزدی که بر اساس روزمزدی باشد یا بر اساس  تفاوتی ایجاد نمی  چینمیوهپرداخت برای کل کارگران  
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 یکسان  یمزد  شده باشد در نهایتی چیده مقدار میوه
ً
های پرداخت تفاوت  . اینشوداز هر دو حالت حاصل می  تقریبا

از این طریق مهم است   .است  سودمندداران بخش کشاورزی بسیار  کند اما برای سرمایهنمی  رییمزد برای کارگران توف

بتوانند مزد کمتری را کار بیشتری از کارگران بکشند و در نهایت  ها  د با این شیوهنکندارها سعی میکه مالکین و اجاره

 4. پرداخت کنند

 وحقوقشان حقو  ان کشاورزیکارگر 

  زیبا و دلکشاین طبیعتِ . اما  آوردنوشکفته سر بیرون می  بهارِ   ،زمستان سرد و سخت دلِ  از    رسدسر میهر سال که نوروز  

  یمان هاگردد ترک شهر و روستاکارگران فصلی میما  نیست. بلکه آنچه نصیب    یمانهاخانوادهو    کارگران فصلی  ما  سهم 

های دورافتاده به دنبال نان در شهرهای دوردست و زمینما هر ساله    است به مقصد یافتن کار در جایی در این مملکت.

دستمزد   امسال  در قسمت قبلی اشاره کردیم کههایشان مشغول عیش و نوش.  داران و مالکان در ویلاها و باغاما سرمایه

کار در   یتوسط ادارهتعیین شده    ماهانهتومان است. حال حداقل دستمزد  هزار    700الی    500کشاورزی    کارگر فصلیِ 

 کارگری، حق مسکن و ...همچون بن  مزایا  دیگر    که با احتساب  هزار تومان است  166و    یلیونمهفت    مبلغ  1403سال  

 238کار    یشده توسط ادارهتعیین  یروزانهبا این شرایط حداقل دستمزد  .  رسدتومان می  یلیونم  11به مبلغی حدود  

تومان   قدیم   .استهزار  فصلی  الایاماز  و  کشاورزی  کار  عُ   در   
ً
تقریبا و  نانوشته  توافق  و یک  فصلی  کارگران  بین  رفی 

 شده بیشتر از روزمزد تعیین  فصلی و کشاورزی مزدیوجود دارد و آن هم اینکه کارگران    چنین دولت()و هم   کارفرمایان

 دریافت مزایا و حقوق دیگر از قبیل بیمه و بازنشستگی   ازپس باید    کنندکار دریافت می  یادارهتوسط    )بیشتر از دو برابر(

این   ،اما برعکسرد است. بُ -ردکنند این توافق نانوشته یک بازی بُ میکارفرما و دولت متبوعش ادعا  دست بکشند. ... و

 است.    علیه کارگران برای استثمار بیشتر آنان  زبرداری تمییک کلاه
ً
وجه به هیچ  کار  یحداقل دستمزد اداره  خودِ که    اولا

کار تا آخر عمر   یبیشتر از ادارهو از طرف دیگر کارگران باید در ازای حقوق کمی  دهد  را نمی  حداقلیکفاف یک زندگی  

باید توجه داشت . ابتدایی و قانونی خود دست بکشند  وحقوقحقو در عین حال از تمامی    وقت کار کنندبه صورت پاره

به زنیم  حرف میاز آن    فصلی کشاورزی  به عنوان حقوق اولیه و ابتدایی کارگرانکه تمامی حقوق و مزایایی که از آن  

 و باید   5تبعیت از قانون کار است  کارفرما موظف به  ،اول قانون کار  یدر قانون کار آمده است. بنا به ماده  مشخصصورت  

شامل کارگران بخش کشاورزی   حقوق و مزایااین    .تمامی حقوق و مزایای مندرج در قانون کار را به کارگران پرداخت کند

 
 

 بدون مزد( وجود دارند که پرداختن به آندیگری از قبیل کنتراتی و کارهای خانوادگی    پرداخت مزد  های. روش4
ً
ها گزارش دیگری  )بعضا

 . طلبدرا می
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توانند با کارفرما و مالکین قرارداد کار ببندند می  و فصلی   کارگران کشاورزیچنین با این شرایط  هم   شود.و فصلی نیز می

پس کارگران کشاورزی و فصلی در هر    .برخوردار باشند  بازنشستگی  و حق  بیمهجمله    کار از  یو از حقوق ابتدایی اداره

کار کشاورزی بودن  بکنند. موقتی و فصلی    دارها طلب قرارداد کارن و اجارهتوانند از مالکی کجای این جغرافیا باشند می

 6. ندارد منعی  قراردادبرای عقد  از حیث قانونی

استداری  دولت سرمایه تعریف  موظف  قوانین  طریق  ادارهاز  جمله  از  حوزه  این  در  اجرایی  بازوهای  و  و   ی شده  کار 

، مزد،  کارگرانها بفرستد و شرایط کاری  های کشاورزی و باغزمین  های خود را به سرِ اجتماعی بازرس  ینتأمسازمان  

  عملاً و    کننداما آنان از این مسئولیت شانه خالی می  پیگیری کند.  ها راآن  مسائل دیگربسیاری  کاری و    قرارداد  بیمه،

 کارگران معدن طبس   کشتاردر    گیرند. برای مثال شاهد بودیم که داران قرار میی حمایت از کارفرمایان و سرمایهدر جبهه

سرمایه دولت  در  سخنگویان  ادارهداری  بازرسان  کردند  ادعا  خود  بیانات  قبل اولین  از  را  لازم  ایمنی  اقدامات  کار  ی 

و در نهایت هیچ تخلفی صورت نگرفته است. هیچ سخت نیست درک    اند و کارفرما آن را رعایت کرده استپیگیری کرده

با در دست داشتن یک سنسور گاز متان می از  این نکته که  از کشتار کارگران جلوگیری کرد و بیش  به این  توان  نیاز 

همگی در مقابل   ،ست: کارگران معدن، صنعت، کشاورزیبرای ما کارگران درد و رنج یکی  های اضافی نیست.وراجی

 سرنوشتیم. داریم و درنهایت هم وضعیت مشابهی  نظم این 
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