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 کارگران ۀعصران تیسکوئ یب

 داران برای حذف امکانات و امتیازات کارگراندر مورد راهکارهای سرمایه

پ بهانه م   یگروه  ایکار عمل اشتباه فرد    طیکه در مح  دیآ  یم   شیهمواره  به کارفرما و عواملش  تا    دهد یاز کارگران، 

  ۀ هزار کارگر، عصران   3با حدود    یاکارگران را حذف کنند. مثلًا در محل کار نگارنده، کارخانه  یو امکانات رفاه   ازاتیامت

  رغمیکه عل  آمدیم  شی. گاه پشدیمختلف ارائه م  یهاکارگران حاضر در بخش  ستیل  ۀبرقرار بود. عصرانه با ارائ  5ساعت  

آنکه   جهیو نت  شدیرد م   فتیبخش، نام آن¬ها به عنوان افراد حاضر در ش  کی از کارگران    یعدم حضور برخ  ای  یمرخص 

پا  یا از روزه   یکی. در  کردیم  افتی عصرانه در  فت،یاز تعداد افراد حاضر در ش  شتریب  یآن بخش تعداد سال    زییسرد 

را از سامانه استخراج کرده و تعداد کارگران    ابی حضور و غ  ستیل  ،یکارفرما با حضور ناخوانده در نگهبان  ی، آقا1402

 یواضح بود: تقر  جهیداد. نت  قیارائه شده تطب  یها حاضر در کارخانه را با تعداد عصرانه
ً
دو برابر تعداد افراد حاضر در   با

عصرانه« توسط کارفرما منجر شد. آخر مگرنه که کارگران    ییغذا  ۀ»برنام   یامر به الغا  نیبود. هم  دهعصرانه ارائه ش  فتیش

ل  «ی »دزد   یاز و بودند؟ »آنها  به    یامرحمت عصرانه  اقتیکرده  از جانب کارگران  اتهام  انگشت  را نداشتند«.  کارفرما 

 د؟« یداد بهانهبه کارفرما  شتر یب ۀعصران افت یسمت خودشان گرفته شد: »چرا با در

  فر ی )و  ت یسکوئیعصرانه عبارت بود از ب  گشت؟یم یاکارفرما دنبال بهانه  ایکارگران به کارفرما بهانه دادند    م ینی! ببخوب

  ۀدرب کارخان متیکه ق یکیک ای( و یی ساقه طلا ای
ً
 هزار تومان بود.   10آن حدودا

000/10× )تومان(    3000× )کارگر(   30× )روز(   12= )ماه(  10/ 000/800/ 000)تومان(  

طور کارخانه به  نیمحصول ا   1402. در سال  دهدیکارگران را م   ۀتومان پول عصران  اردیلیم  11کارفرما سالانه حدود    یعنی

که معادل    شدیم  دیهزار مترمربع محصول تول  40داشت و روزانه    متیهر مترمربع ق  یهزار تومان به ازا  500  نیانگیم

پنج   یها سپرده  یبرا   یدرصد سود بانک  20کارفرما را معادل همان    یآقاروزانه بود. اگر سود    دیتومان تول  اردیلیم  20

سالانه   دارهیسرما  یآقا  گری. به عبارت درودیم  دار هیسرما   یآقا  بیتومان سود به ج  اردیلیم  4روزانه     م،یریساله در نظر بگ 

مربوط به   یها نهیتازه فقط هز  نیروزکار است؛ و ا 2.5که معادل سود    دهدیکارگران اختصاص م   ۀرا به عصران یانهیهز

 یحذف عصرانه مستق   نیعصرانه است. بنابرا
ً
 دارهیسرما  یآقا  ۀدر سود سالان  یتومان  اردیلیم  10  یشیافزا  یبه معنا   ما

 ق یطر   نیدهد و از ا  فیخود تخف  انی کرده، به مشتر  ییجوکارگران صرفه  ۀرا که از عصران  یمبلغ  نیهم  تواندیم   یاست. و

در نظر    صیگردن کلفت را حر دارهیسرما نیا یاد یکه ما ز دیتصور کن دی. شاستد یخود با یسر و گردن بالاتر از رقبا  کی

تومان    ونیلیم  100  یال   70محصول، ماهانه    یر یآقا از محل انعام کارگران بخش بارگ  نیهم  دیبدان  ستی . بد نم یاگرفته

پ  30که معادل    دارد،یناقابل سهم برم انعام است.  و   یاز زندگ  یایدرد و بدبخت  تواندیکه م  یولدرصد کل  کارگران 



 )پیک کارگران ایران( پیکان 
peykaan.com 

  

2 

ج به  کند،  کم  و  رودیم   دارهیسرما  بیفرزندانش  مشتر   یتا  از  آن  آقا  یی دلربا  شیهایبا  حر  یکند.  و   تر صیکارفرما 

 ها است.حرف نی طمعکارتر از ا

برا   اردیلیم  10دست دادن    از را در   یدارهیکفر هر سرما  یکارگر، حساب  یمشت  ۀعصران  یتومان پول در سال، آن هم 

  ی رفته را بازگردانده و به اعتقاد و پول از دست  نیممکن ا  متی تا به هر ق   کندیخواب و خوراک خود را رها م  ی. وآوردیم

گفته بود »کارگر    شی پ  یآقا چند  ن یکارفرما ضرر است. مثلًا هم  دیاز د  رگرکا  یبرا  ینه¬ای»ضرر« را مانع شود. آخر هر هز

 ش ی هانهیهز  شانیا  نکهیاز ا  م یبگذر  م؛یمفت کار کن  شی. لابد توقع داشته که برادارد«یمن خرج برم  یسه دلار برا  یروز

بوده و   یشرکت قبلًا دولت  نیا  رد؟ یکه چرا از روز اول داده که حالا پس بگ  دیبپرس  د ی! شاکندیحساب م  یرا هم دلار

سال    15برخوردار بودند. از    یاری بس  ازاتیداشتند، از امت  یشترییب  یبستگاتحاد و هم   اشیم یکارگران قد  نکهیعلت ابه

  ی صورت قراردادبه  دیشده و کارگرانِ جد  سیتأس  یدیجد  دیواگذار شده، خطوط تول  یکه شرکت به بخش خصوص  شیپ

شکل به شیوجود دارد، مالک و شرکا یو اتحاد کمتر یبستگکارگران هم  انی رو، م نیاز ا و شوندیماهه استخدام م کی

اند. از طرف  آن را کاهش داده  تیو کم  تیفیک  ایحذف کرده و    سروصدایکوچک کارگران را ذره ذره و ب  ازاتیامت  یمداوم 

  نامه یمجلس معرف   ۀ ندیامام جمعه و نما  زا  دیورود به آن با  یداشت و کارگر برا  یها قبل اعتبارشرکت سال  نیا  گرید

داشتن شرکت و حفظ اعتبار »خاص« نگه  یوپز کارفرما برادک  هانهیهز  لیقب   نی. وضع بازار هم خوب بود. اگرفتیم

مجبور است در   یو و  افتهیکار کاهش    یروینمونه« بود. اما حالا اوضاع فرق کرده است. ن  ی خودش به عنوان »کارفرما

هم صادرات را سخت  هام یو تحر  نیوپز سابق ندارد. جنگ اوکرابه آن دک یاجیاحت گریباز بگذارد، پس د رااش کارخانه

 ب ی به ج  شتریتومان سود ب  اردیل یم  10آن است که سالانه    قتیفشار آورده است! حق  یکارفرما به و  یهانهیکرده و هز

  ی ا حذف عصرانه باشد؛ آن هم در کارخانه  یبرا  یا بهانهمبارک زدن، آنقدر وسوسه کننده هست که کارفرما به دنبال هر  

سود   ش یدرصد افزا  1تومان سود دارد. در رقابت تنگاتنگ،    اردیلیما سالانه حدود هزار م  یکه طبق حساب سرانگشت

: انداختن افتییم   گرید  یادر کار نبود، کارفرما بهانه  زیعصرانه ن  شتریتعداد ب  افتیاگر در  ن یبر رقبا. بنابرا  یروزیپ  یعنی

جو، بهانه  یاست و کارفرما   ابندهی  نده ی. خلاصه که جورهیعصرانه در محوطه، خارج کردن عصرانه از کارخانه و غ  ۀزبال

 . ابدییخود را م  ۀبهان

ا  هایاز کارگران و کاهش پرداخت  دنیکار کش  شتریب  یبرا   یهمواره به دنبال »بهانه«ا  دارانهیسرما و   ی )نقد  شانیبه 

سرمایجنس چشم  در  هستند.  ماش  دار،هی(  و  ابزار  هم  د  ین یکارگر  کنار  در  اآلاتنیماش  گریاست  با  که   نی.  تفاوت 

اما هز  دن یند  بیو مراقب آس  بپردازدرا    آلات نیماش  راتیتعم  ۀن یمجبور است هز  دارهیسرما و    راتیتعم  ۀ نیآنها باشد. 

دقت مراقب باشد که   تیبا نها  دیبا  دارهیکه سرما  یآلاتنیبرخلاف ماش  نی. بنابراستیمربوط ن  یمراقبت از کارگران به و
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 شتر یاز کارگران کار ب  دارد  لیتما  د،یای درن  یمخالفت  یتا آن زمان که از کارگران صدا  اورد،یاز اندازه فشار ن  شیبه آنها ب

 کمتر طلب کند.  یو حت کسانی بابت پرداخت 

ها )با بهانه از کاهش  پرداخت  یریزدن، بد کار کردن و ...( و جلوگ  م یکار )ج  شیفرار از افزا  یکارگران برا  یترفندها

فرار را کشف و   یهاترفندها و سوراخ  نیا  دارهی. چراکه دست آخر سرما خورندیشکست م  تیندادن به کارفرما( در نها

  12  فتیدور از چشم کارفرما وسط ش  یاخواهد کمتر کار کند، گوشهیبدنش م  ازیکه بنابه ن  ی. کارگرکندیمسدود م 

کوتاه غ  یگاریبزند، س  ی ساعته چرت  و  توسط سرما  ره،یبکشد  تنب  یی و عواملش شناسا  دارهیآخر سر  . شودیم  هیو 

از آن   رهجرأت نکند دوبا  یتا هم کس  زندیکارگران م  یجمعدسته  هیبستن راه تکرار، دست به تنب  یهم برا  دارهیسرما

 کند.  جادیا نهیلاف و ککارگران اخت انی سوراخ فرار کند و هم م

 ا  پس
ً
 ش ی افزا   یبرا   یا است که به دنبال بهانه  دارهیبلکه سرما   دهند،یبهانه م  دارهیکه به سرما  ستندیکارگران ن  ن یاولا

 زین  دارهیسرما  یهاییجوفرار از بهانه  یکارگران برا  ی. دوم آنکه ترفندهاگرددیبه کارگران م   ها یکار و کاهش پرداخت

 .انجامندیدست آخر به شکست م

پرداخت  شیافزا و کاهش  کار  کارگران، در مجموع    ها یشدت  از کارگران توسط   یکشبهره  شیافزا  یعنیبه  و استثمار 

جو بهانه  یاست، پس و  شتریسود هرچه ب  یدر آرزو  یدار هیو چون هر سرما  ؛ی سود و  شی افزا  جهیو در نت  دارانهیسرما

  ی ش ی اگر افزا یسود خود است، حت  شیافزا یبرا  یدنبال راه  هب دارهیخود به عنوان سرما ت یبنا به موقع ی . وستیهم ن

در قالب فرار   ییجستجو ترفندها  نیشود. در برابر ا  یظاهر م   ییجوجستجو به شکل بهانه  نیکوچک هم باشد. ا  اریبس

پنهان موفق  ی کارو  کمتر  کارفرما  به  ندادن  بهانه  ن  زیآمتی و  فرار  چاره  استیهستند.  چاره  براب  یستادگی.    ر در 

اعتصاب   دارهیسرما   یها ییجوبهانه کارگران  از  چنانکه  چاره،  است.  عواملش  هفت  یو  غدر  و  بوشهر  اراک،   ره یتپه، 

 بزن!«.  ادیاست: »کارگر داد بزن! حقتو فر ن یا  م یاآموخته


