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 آغاز سخن  .1

اخیر، سال  چند  پروژ   در  علیه از    متحدتر ای  هکارگران  مبارزه  به  گذشته 

ها و  ، در سایت سراسر ایران  و  بندر عباس ،  بوشهر در    .اندبرخاستهکارفرمایان  

ترین ای در سخت کارگران پروژه   سیسات صنعتیأنفت و گاز و ت  یه خطوط لول

کارند.   به  مشغول  از  بهره شرایط  دارد،    کارگرانکشی  ادامه  وقفه  و  بدون 

توان نمی البته    شود.ای متوقف نمی داران لحظه کارگران علیه سرمایه   یمبارزه 

کارگران   تحسین  به    پرداختبه  نسبت  خطرات    زهمبار   اشتباهاتو   مسیر و 

 . ودتفاوت ببی 

ا مبارزات،  تاریخ  از  آموختن  پیش درس  مبارزه   رویبزار    است.   طبقاتی  یدر 

درس  اما    ممکن نیست.موفقیت و پیروزی  آوردن چنین دانشی،  دست ه بدون ب

نیست کافی  قدم .  آموختن  تشخیص  و  اشتباهات  تکرار  از  پرهیز  های  برای 

 . دیگران نیز آموزش داد، و به گرفت  به کاررا  هادرس  بایددرست 

و  دست به مبارزه  دانش  آنآوردن  از  استفاده  تلاش،  قدرت  برای   بدون 

بدون  ممکن نخواهد بود.    کارگر   یبا طبقه   و واقعی  زنده  یتباط ر دادن به اشکل

عملی   حلیراه   مسئلهیک    توان براییمچگونه    و بدون ابزار مناسب،شناخت  

امری که این  های کلی اکتفا نمود  باید به حرف،  چنین تلاشی  بدونیافت؟  

های  رقابت سربازهای پیاده در  کارگران را به    طل غهای  با نسخه   خطر را دارد که

شناخت درستی از    باید از کارگران بیاموزیم و.  ایدداران بدل نم سرمایه   میان

، و  یچنین ارتباط  بدوندست بیاوریم.  ه  های آنها بمبارزه و سیاست   ،زندگی

 آموختن از کارگران، شایسته آموزش چیزی به آنان نیستیم.  بدون
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و نقاط   هاای، شناخت امکان کمپین کارگران پروژه موضوع این نوشته بررسی 

بخش    است. آن ضعف   در  بحث،  به  ورود  از  پیروزی  »پیش  یا  یک  شکست 

ی ی یک مبارزه داوری درباره معیاری کلی برای    ایمکوشیده   ی«کارگر ی  مبارزه 

پیروزی  و  کارگری   شکست  اعلام  هدف یا  به  بخش  این  در  کنیم.  ارائه  آن 

تر کردن منظورمان کارگران متحد و نامتحد را در یک مثالی فرضی به  روشن

بر مبنای ارتباط اهداف کوتاه مدت و بلند مدت معیاری  ایم و  تصویر کشیده

چهارم  های سوم و  پس از آن در بخش ایم.  ارائه کرده کارگران    برای داوری کنش

بهبه مختصر  پروژه  طور  خواسته کارگران  آن ای،  مشخص  سالیان  های  در  ها 

ایم.  ها پرداخته های مختلف مبارزه برای دستیابی به این خواستهاخیر و شکل

از ارائه  با شرایط کاریِ  ها ایجاد آشنایی ی این بخش هدف  ای هرچند اندک 

ها و صنایع نیز بتوانند مبتنی بر کارگران دیگر بخش ای است، تا  کارگران پرژه 

پروژه  کارگان  مبارزات  از  آشنایی  بخش  این  در  این  از  پس  بگیرند.  درس  ای 

می   پنجم ارائه  را  امروز«  تا  ابتدا  از  کمپین،  مبارزات  بخش  کنیم»روایت  در   .

 شماریم. ها«ی این مبارزه را بر میها و کمبود ششم نیز »ضعف

تلاش ما برای رشد اتحاد و آگاهی طبقاتی و یاری رساندن به مبارزات کارگران  

شود که کارگران مبارز  است. درستی یا نادرستی این بررسی زمانی روشن می 

شود. چگونه سنجیده  در مبارزات روزانه  نتایج آن  به بحث گذاشته شده و  آن را  

ها چنین چیزی ممکن است؟ چگونه ممکن است کارگران این نظرات و توصیه 

 تا چه قبول افتد و چه در نظر آید.   را بشنوند و به کار ببندند؟
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 کارگری  یشکست یا پیروزی یک مبارزه .2

تا زمانی که سرمایه داران وجود داشته باشند، کارگران ناچار به مبارزه علیه  

  افزایش دستمزد وجود دارد   ماننددر مبارزه اهدافی کوتاه مدت  آنان هستند.  

 
 
شود. با افزایش دستمزد  باعث بهبود شرایط زندگی کارگران می   که مستقیما

رود. تلاش کارگری بالا می   یواقعی، سطح تغذیه، سلامتی و آسایش  خانوداه

را به میدان مبارزه علیه کارفرمایان وارد  کارگان برای بهتر شدن شرایط زندگی 

در بررسی یک همچنین،    کند. این اهداف برای مبارزه بسیار مهم هستند.می 

مانند تقویت اتحاد و همبستگی،    ،کارگری اهداف بلندمدت مبارزات  یمبارزه 

توان مشکلات را برای با یک بار مبارزه کردن نمی را نیز باید در نظر داشت.  

توان یک بار برای همیشه به دست  اهداف کوتاه مدت را نمی   همیشه رفع کرد.

چندان د. پیوند این اهداف به اهداف بلند مدت است که به آنها اهمیتی دو آور 

  ی ای بر آینده و ادامه مدت و لحظه نتایج مبارزه برای اهداف کوتاه دهد.  می 

مدت  همچنین  و  مبارزات   بلند  اهداف  به  دوری  و  است.  نزدیکی  اثرگذار 

  ی شکست یا پیروزی یک بخش از کارگران بر سرنوشت کل طبقه  طور کههمان 

مدت،  ما در این بررسی علاوه بر اهداف کوتاه از این رو،  گذارد.  کارگر تاثیر می

 ایم. های بلندمدت مبارزات را نیز در نظر گرفتههدف 

می  زمانی  شدهچه  پیروز  اعتصاب  یک  در  کارگران  گفت  وقتی توان  اند؟ 

ملاک  می  داریم؟  منظوری  چه  خورده  شکست  اعتصاب  یا  گوییم  و  پیروزی 

برای پاسخ دادن    شکست مبارزه چیست؟ پاسخ به این سوالات ساده نیست.

کارگرانی را در نظر بگیریم که  در یک محیط   .زنیمبه این سوالات مثالی می 
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کنند. آنها به صورت متحد درصد افزایش دستمزد اعتصاب می  50کار برای  

 کنند.ی خود را مقابل کارفرما مطرح می کنند و خواستهاعتصاب را آغاز می 

تر از مثالی است که در اینجا مطرح  پیچیده  در یک کارخانه یا سایت اعتصاب

ایناست.  شده کرده   سازیساده   با  نشان دهیمتلاش  یا بررسی    ایم  پیروزی 

  کننده است. شکست، بدون در نظر گرفتن اهداف بلندمدت یک مبارزه گمراه 

رشد   مبارزه  بلندمدت  اهداف  از  کارگران  منظور  آگاهی  و  ادامه  اتحاد  برای 

است.    مبارزه 
 
مستقیما دستمزد  افزایش  برای  مبارزه  زندگی   اگر  شرایط  بر 

مبارزات    یاثرگذار است، متحد ماندن و آگاه شدن از قدرت اتحاد، برای ادامه 

 است. ضروری و حیاتی

 کارگران متحد   •

حفظ    را  اتحاد خود  ترین شرایطدر سخت   کارگران مثال ماکه  بیایید تصور کنیم  

  . شودمیگرفته از طریق مشورت جمعی و با دخالت همه    هاتصمیم.  کنندمی 

  مواردی در    کارگران  اگر از حمایت همه برخوردار است.    هر حرکت و تصمیم

باشند،  با  اتحاد  هم اختلاف نظر داشته  و  توافق  عمل و تصمیم گیری در  به 

  . استفاده کند سوء  اختلاف نظرها    از  دهند کارفرمانمی اجازه    . آنهارسندمی 

شایعه پراکنی، اتهام زنی به رهبران کارگران،  تهدید،    با  کندکارفرما تلاش می

کارگران    فریبو   از  بشکندبرخی  در هم  را  اتحاد  اساس  کارگران  اما  .  این  بر 

 هاحیله   کنند.خود مواظبت می  از اتحادو    ،اندخود متحد شده   افع مشترکنم

پوچ گو  ودر بحث و گفت و    شودمطرح می   آنها  در جمع  کارفرما  های و وعده 

آنها   میبودن  روشن  همه  عدهشودبرای  اگر  زودی  ای  .  به  کنند  خیانت 

 شوند.می از جانب کارگران مجازات  وشده شناسایی 
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خواسته کارفرما  بپذیرد اگر  را  کارگران  جمعی  ،های  تصمیم  و    با  کارگران 

آنها آگاه    کارگران  .شودمی تمام    اعتصاب  نمایندگان  خود  اتحاد  قدرت  به 

در   . این روحیهدکنتقویت می   راروحیه مبارزه  قدرت،    این  آگاهی از  و  شوندمی 

داران متحدتر  شکی نیست که سرمایه   .کندکمک می  آنهابه    نیز   آیندهمبارزات  

  ، به مبارزات خود ادامه دهند  ناچارند   که  کارگران.  گردندمی به میدان مبارزه بر 

 کنند. میتقویت  نیز  اتحاد خود را بعد از پایان اعتصاب

،  ها نیز تن ندهی آن و به خواسته  اگر کارفرما نتواند اتحاد کارگران را از بین ببرد

یا    جز  یراه نداردسرکوب  مذاکره  نتوانسته  ا کارفرم  .آنها  و    که  چنددستگی 

  ترساندن و تحریک کارگران برای    نیروی انتظامی  از  ،اختلاف به وجود بیاورد

نشان    یقانونغیر را    اعتصاب ند تا  هست ای  بهانه   دنبالآنها    .خواهدکمک می 

کنند و هوشیار هستند و از ایجاد درگیری و  کارگران با هم صحبت می  دهند.

سخت    برای کارفرما و دولت  این کارگرانسرکوب    کنند.تخریب جلوگیری می 

 و پرهزینه خواهد بود. 

: آیا مبارزه برای افزایش  آوردمیهایی به وجود  پرسش   کارگران  سرکوب در ذهن 

ظامی برای حمایت  ت نا   یاست؟ مگر نیرودستمزد و بهبود شرایط زندگی جرم  

از کارفرما کارگران را سرکوب می  کنند؟ چرا  از مردم نیست؟ چرا در حمایت 

مین عدالت و اجرای قانون هستند از کارگران  أها که مسئول ت قاضیان و دادگاه

ها در مورد مبارزات  طرف است؟ چرا در رسانه کنند؟ آیا قانون بی حمایت نمی 

های سیاسی در مقابل سرکوب کارگران و سرکوب آنها خبری نیست؟ چرا گروه 

 اند؟سکوت کرده
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 کارگران متحدد. سرکوب  یستنهای سابق ن آدم همان  پس از سرکوب، آنها دیگر  

ای طبقاتی علیه در آنها کینه   ، و نشاندمی   آنان   بذر آگاهی طبقاتی را در جان

آورد. بسیاری از آنها و دارن و قانون و کل شرایط موجود به وجود می سرمایه 

 شوند. ناپذیر تبدیل می هاشان برای همیشه به مبارزان خستگی حتی خانوداه 

دهد که کارگران متحد از پس سرکوب  تاریخ مبارزات در سراسر جهان نشان می 

بر مصمم  مبارزه  به  آگاه می تر  این که کل شرایط ستمخیزند.  به  بار کنونی تر 

داری  طبقاتی سرمایه   یبرای کل کارگران باید زیر و رو شود. آنها علیه جامعه 

از  آنها سرکوب شده   مبارزه خواهند کرد. الگویی  کارگران  برای سایر  اما  اند، 

ساخته اتحاد  و  میمبارزه  جمع  هم  دور  هم  سرکوب  از  بعد  تا شوند  اند. 

مرور  آموخته  را  خود  تجربههای  این  از  آینده  مبارزات  در  و  استفاده  کنند  ها 

 کنند. 

باشد، آنها پیروز بوده  کارگارن    آگاهی و اتحاد بیشتر مبارزه رشد    ینتیجه اگر  

چنین    ینتیجهدست نیامده باشد.  اند، حتی اگر هدف کوتاه مدت اعتصاب به 

 . ای چیزی نیست جز پیروزیمبارزه 

 کارگران نامتحد  •

 شودمی   کارفرما امیدوار  اختلاف و چنددستگی ایجاد شودکارگران  میان  اگر  

چند دستگی اختلاف و  .  کندمیبیشتر  را    کارگران  میان  لافختا  وسیلهبه هر    و

کارفرماست سود  به  و  کارگران  ضرر  بیاید  .به  وجود  به  چنددستگی   وقتی 

دسته در  می کارگران  مشورت  و  صحبت  هم  از  جدا   دسته هر    .کنندهای 

دیگر گروه   و  ، گیردمی متفاوتی  تصمیمات   را  های  پذیرفتن   خود  به  و   ملزم 

نمی  اجرای نظرات .  دانند آنها  در  چنددستگی  و   به   عمل  در،  اختلاف 



7  / )پیک کارگران ایران(  پیکان  

 

 

تر شده و در . شکاف میان کارگران بزرگ شودمنجر میاختلافات شدیدتری  

می  قرار  کارفرما  دید  برای    گیرد.معرض  که  است  زمینی  همان  اهداف  این 

 کارفرما بسیار حاصلخیز است.  

مبارزه  اسرار جنگی است    یاسرار  به دست دشمن ککارگران همچون  اگر  ه 

کارفرما به  شود. وقتی میان کارگران اختلاف بیفتد  بیفتد کار بسیار سخت می 

کارگران از    داندب  کارفرما  اگر .  شودمی باخبر    آنها  میان  هایاز صحبت  راحتی

، و تلاش  اندازدمی   تأخیر پرداخت دستمزد را به  ،  نظر مالی تحت فشار هستند

از رسیدن  می  کارگران جلوگیری  کمککند  به  مالی  اختلافات ئ    .کندهای 

ابزار قدرتمندی    یانین شرایط برای کارفرماانژادی و زبانی در  ،  قومی  تعصبات

کنند میان کارگران از این طریق جدایی و اختلاف  آنها تلاش می   خواهد بود.

 بیندازند. 

به شرط پایان  کند که  اعلام می شود. کارفرما  دیگری به کارگرفته میهای  حیله 

را    ،اعتصاب افزایش  30دستمزد  کارگران  گروهی  .دهدمی   درصد    موافق   از 

با یادآوری فشار مالی   . آنهاپایان اعتصاب هستندو    افزایش دستمزدپذیرفتن  

خانواده  سخت  زندگی  عنوان    30افزایش    هایشانو  به  را  دستمزد  درصدی 

 50افزایش  و  خواهان ادامه اعتصاب  دیگر گروه  .  آورندبه حساب می پیروزی  

کارگران   نظر اختلاف این    .هستند  دستمزد  درصدی علیه  کارگران  جنگ  به 

 دیگر علیه    نه علیه کارفرما، کهاز کارگران    از این به بعد هر گروه  شود.بدل می 

 جنگد. میهمکاران خود 

به   نیز ی  . گروهشودی متهم م  و خودخواهی  سیریبه تندروی و شکم  یگروه

که خود را برای همکاران خود به خطر انداخته اند    سانیآیا ک  خیانت و بزدلی. 
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ای سخت را آغاز خودخواه هستند؟ آیا گروه مقابل که با همکاران خود مبارزه 

هوا گرگ و حق با کدام گروه از کارگران است؟  هستند؟    و ترسو  اند بزدلکرده 

ای  میان کارگران کینه یدی قابل تشخیص نیست.  پی از سیاهمیش است، و س

می سختحفظ    و  گیرد شکل  افزایش    .شودمی   اتحاد  درصدی    30با 

 پاشد. کارگران، مبارزه از هم می   از بین رفتن اتحاددستمزدها و 

رهبران از  نفر  کارگرانبرخی  علیه  کارفرما    شوند.می   اخراج  چند   شکایت   از 

 . دهدامتیازاتی می   دانموافق شکستن اعتصاب بوده که  کسانی  به    ، ودکنمی 

کینه و اختلاف میان  شوند. کشانده می  خبرچینی و خیانت ،ای به فساد عده 

 شود. می بیشتر کارگران روز به روز 

نامتحد   حمایت کارگران  اخراجی    قدرت  همکاران  ندارنداز  اخراجرا  با  و   . 

برای حمایت از    کارگران  .شودتر میسخت  آنهاشرایط برای  رهبران    دستگیری

د، اما خبر خیلی زود به نگیر می  همکاران اخراجی تصمیم به اعتصاب مجدد

آگاهی طبقاتی و اتحاد، جای  .  ماندنتیجه می بی   تلاش آنها رسد وکارفرما می 

 دهد. خود را به تردید و کینه می 

پ  30 افزایش دستمزد  ماه    سدرصد  تا .  شودمی   اثر بی  تورم  به علتاز چند 

ج مبارزه  و  اتحاد  از  خبری  دیگر  بعدی  نماطلاع  کارگران  بود. خ عی  واهد 

افزایش    30دستمزدها بزرگ متحمل  کارگران  اما    ،یافتهدرصد  شکستی 

مهم اندشده چیزی  زیرا  داده ،  دست  از  را  اتحادشان  یعنی  اهداف   اند.تر، 

 است. بلندمدت مبارزه، فدای اهداف کوتاه مدت شده
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 گیری نتیجه  •

اتحاد   ؛هدف بلندمدت مبارزات، رشد آگاهی و متحدتر شدن کارگران است

های  و حیله   اشتباهات مبارزه  و   تر شدن از خطراتمبارزه و آگاه   یبرای ادامه 

امید  ،کارفرمایان و  گام  برای  اعتماد  تازهبرداشتن  از    های  آگاهی  منافع و 

 طبقه کارگر. کل سرنوشت بودن هم مشترک و 

  کندای وارد می تلاش برای اهدافی مثل افزایش دستمزد، کارگران را به مبارزه 

اتحاد و آگاهی طبقاتی است.   ، در آن  موفقیت و پیشروی  ترین سلاحمهم که  

می   نرادسرمایه  راه خود    دستمزداز  شی  خ ب  کارگرانبینند  وقتی  در  را 

خود  رزه امب  دهیمان زسا می   دنکنمی هزینه  ی  خود  به  ترس  .  لرزنداز 

اندازد، در مقابل صف های کارفرما که کارگران نامتحد را به جان هم میحیله 

 شود.اثر می متحد کارگران بی

،  بیاورد  به وجودو ناامیدی  اگر مبارزه میان کارگران چند دستگی    در مقابل،

اتحاد و آگاهی    اگر مبارزه به جای  هستند.صحنه نبرد  گان  شکست خورده   آنها

گامی رو به عقب  ،  بیاوردمیان کارگران  اعتمادی  و جدایی و بی اختلاف  بیشتر،  

 باشد. بدست آمده هایی مثل افزایش دستمزدموفقیت  حتی اگر خواهد بود، 

 ؟  آیندازکجا میای کارگران پروژه .3

دارد: سرمایه  و کارگران. سرمایهدر جامعه دو طبقه وجود  مالک  داران  داران 

و   اولیه  مواد  تولید،  افراد  .  هستند  تولیدشده  کالاهایابزار  اکثریت  کارگران 

تجهیزات،  زندگی ناچار به کار کردن هستند.    ی برای ادامه که  جامعه هستند  

این کار جان هستند. ماشین آلات و مواد اولیه بدون کار کارگران اجسامی بی 
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سیسات عظیم صنعتی همانند  أتجان را به  کارگران است که این این اشیا بی

  ی طبقه نیز بخشی از  ای  کارگران پروژه کند.  تبدیل می   هاو پالایشگاه   هاسایت 

 کارگر هستند. 

بهره  نمونه  برای  دهید  گا اجازه  میدان  یک  از  بگیریم.  زبرداری  نظر  در  را  ی 

بهره   ی پالایشگاه  چنیناحداث   به  رسیدن  پروژه  تا  یک  صورت  به  برداری 

شود. اجرای این پروژه به یک یا چند شرکت پیمانکاری بزرگ واگذار  تعریف می 

شرکتمی  این  شرکتشود.  به  را  کار  نیز  پیمانکار   هاها  واگذار   دیگر   انو 

از    کنند.می  مثل تهران،   صنعتیی  های شهرها کارخانه تجهیزات در  بعضی 

اراک قزوین،  و    اهواز  و  اصفهان،  شده  بهساخته  نصب  ارسال  سایت    برای 

توسط   برداریتا رسیدن به مرحله  بهرهدر محل سایت    کارها  شوند. سایر می 

پروژه  میکارگران  انجام  و  شود.  ای  مسیرسازی  عمرانی،  کارهای 

.  تاسیسات روی زمینو    سازی، اجرای تاسیسات زیر زمین و زیر دریامحوطه

در پروژه مشاغل    کارگران  در  می مختلف  کار  به  مشغول  فیتری، ها   ، شوند: 

عایق کاران، کارگران   و  رنگ کاران کاری، نصب تجهیزات،  جوشکاری و مونتاژ 

بندها، نیروهای اداری  داربست   آرماتوربندها و قالب بندها، برق و ابزار دقیق،

 گران. فنی، ایمنی و بهداشت، حراست، رانندگان، نظافت  و مهندسی و دفتر 

پروژه   موقت  کارگران  صورت  به  می ای  از  بهره با    و  ،شونداستخدام  برداری 

 با آغاز پروژه   . آنهاشوندرها می   «آزاد »ها بیکار و  پروژه 
 
به کار   های بعدی مجددا
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اکثر این شوند.  استخدام می  1اقماری   به صورت  نکارگرا این    شوند.می   رفتهگ

کمپ در  خوابگاهکارگران  و  خانواده ها  از  دور  به  و  کارگری  ساکن  های  ها 

فرصت چراکه    هستند. شغلیتعداد  شهرهای  مناطق  در   های  مختلف   و 

و این کارگران برای یافتن شغل مجبور به ترک خانه و خانواده متفاوت است  

 اند.  شده

های شغلی در تهران و اصفهان فرصتگاه متوازن نیست.  رشد صنعت هیچ

به چهارمحال  بیشتری نسبت  دارد.  بسیار  لرستان وجود  و  کارگران  بختیاری 

شوند. بخشی از می تر برای پیدا کردن کار مجبور به مهاجرت  شهرهای محروم 

می مهاجرت  صنعتی  بزرگ  شهرهای  سمت  به  های شهرک در    و   کنندآنها 

عظیم   شهرهای  در  صنعتی  مشغولحاشیه  کارخانه   صنعتی  در  کار    ها به 

این  شوند. بخشمی  از  در    های زیاددر جمعیت  مهاجر کارگران  های دیگری 

کاروجست  سمت   جوی  می   هاپروژه  به  پروژه روانه  کارگران  اینها  های  شوند. 

 2هستند. راسر ایران عظیم صنعتی در مناطق ویژه و آزاد و در س 

 
 

طرح  »را    14-14و یا    10- 20،  8–  22روز استراحت(،    6روز کار و    24)    6  –  24قراردادهایی مثل    .1

 گویند. می  «اقماری

های صنعتی رقابت میان کارگران  شهرک  ها و ورودی سایت   کنار در  وجود ارتشی از کارگران بیکار در.  2

می  زیاد  راحت را  کارفرمایان  برای  را  آنان  مبارزات  سرکوب  و  اخراج  و  می کند  کارگران  تر  اکثر  کند. 

اند که خود یا همکارشان در اثر کوچکترین اعتراضی از کار اخراج  ای چنین چیزی را تجربه کردهپروژه

اند  ها حضور داشته سایت   کنار در  شده و در کمتر از چند ساعت توسط کارگران جویای کاری که در

 اند. جایگزین شده 
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و    پارس جنوبی  24-22و    19،    14،    13،    12،    11عنوان مثال فازهای  به  

و در   فارس  در یک محدوده چند کیلومتری در ساحل خلیج  چند پتروشیمی 

به چند   هایک از این پروژه هر  . احداث  انداحداث شده  نزدیکی شهر کنگان

نیاز این پروژه   .دارد   هزار نفر کارگر  ها به صورت همزمان در  در اغلب اوقات 

حتی    هانیروی کار لازم برای ساخت همزمان این پروژه   اند.حال ساخت بوده

رشد نامتوازن صنعت  بنابریان    از چند استان نزدیک هم قابل تامین نیستند.

موجی  ماهر  داری و نیاز عظیم صنایع به کارگران ماهر و نیمهدر جامعه سرمایه

روان    هاپروژه سوی  شهرهای مختلف به  آفریند که از  از کارگران مهاجر را می

 . است

 ها و مبارزات کارگرانخواسته .4

پروژه خواسته  کارگران  آن های  مبارزات  مدت  کوتاه  اهداف  شکل  ای  را  ها 

ها و چگونگی تلاش کارگان برای رسیدن به آناین اهداف  دهد. شناخت  می 

ارزیابی   و  شناخت  برای  گام  پروژ ر کارگ  مبارزات نخستین  همچنین ای  ه ان  و 

   .استشناخت کمپین و رهبران آن 

 ایکارگران پروژه یهاخواسته . 4.1

پروژه خواسته  کارگران  شرایط  های  از  برخاسته  درد ای  این  های  و  مشترک 

خواسته این  از  برخی  است.  عنوان کارگران  به  مبارزه  از  لحظاتی  در  ها 

یا به   اصلی مطرح شده، در لحظاتی نیز کمرنگ شده یا با سرکوب  یخواسته 

دیگر     دلایلی 
 
رفته  موقتا حاشیه  کمپین  است  به  این  کارگران  .  از  بعضی  نیز 

. برخی دیگر نیز در برنامه  ها را با قدرت مطرح و پیگیری کرده استخواسته 
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کمپین کمتری    با  های  شده اهمیت  خواسته.  اند مطرح  از  نیز  برخی  را  ها 

 اند. کمپین فقط به عنوان شعارهایی مطرح کرده و پس از مدتی فراموش شده 

دستمزدها مهم  افزایش  و  ترین  اساسی  خواسته از  در  ترین  کارگران  های 

است. قدرت خرید و ارزش واقعی دستمزدهای کارگران های اخیر بوده دهه

بودهای  پروژه  کاهش  حال  در  سخت  است.   همیشه  باعث  عامل  شدن   این 

این خواسته همواره   هاشان شده است. سال زندگی کارگران و خانواده بهسال 

 است. های رهبران کمپین قرار داشته در مرکز برنامه 

کارگران    این  های ثابت و همیشگی از خواسته   پرداخت دستمزدها  به روز شدن

 وجود دارد.  تأخیر ها همواره در پرداخت دستمزدها در پروژه  است.

  ی کارگران است. این عنوان کلی دیگر خواسته   رفاهی و امکانات  شرایط  بهبود  

های کارگری،  ها و اقامتگاه بهبود وضعیت کمپگیرد:  موارد زیادی را در بر می

،  ها سرویس و وضعیت سلف  غذا  تهای رفت و برگشت، کیفیت و کمی سرویس 

، کاهش تراکم جمعیت هاها و حمام امکانات بهداشتی مثل سرویسافزایش  

سایت اتاق  در  درمانی  و  پزشکی  خدمات  بهبود  کمپها،  و  افزایش ها  ها، 

به صورت شعار توسط  این موارد  هرچند برخی از  .  امکانات ورزشی و تفریحی 

شد مطرح  جدی  کمپین  صورت  به  گاه  هیچ  اما  برنامه ،  قرار   مبارزات   یدر 

 نگرفت. 

کار فشار  خواسته   کاهش  بوده از  کارگران  جدی  به .  استهای  استخدام 

خواسته   10-20صورت ترین  اول  یاساسی  سال  بود  چند  دلیل    . کمپین 

نیز همین خواسته بود.    «10-20کمپینا نام »ب   مبارزات کارگران  معروف شدن
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خواسته  14-14استخدام  همچنین   عنوان  امسال    یبه  کمپین  اصلی 

 ( از جانب رهبران کمپین مطرح شد.1403)

زنند  ممکن باشد کارفرمایان از اجرای آن تن می  که تا آن جا که  اجرای قوانین 

بهاز خواسته نیز   مربوط  بوده است. قوانین  مشاغل  ،  مرخصی  های کارگران 

زیان  و  اضافه   و  آورسخت  ساعات  برای  بیشتر  جمله   کاریدستمزد  این  از  ی 

خواست   همچنین  است.  طرح   اجراییقوانین  طبقه شدن  مثل  بندی  هایی 

  توان میان کارگران دید. مشاغل و دستمزد یکسان برای کار یکسان را نیز می

 است.  داشتههای کمپین قرار نها به صورت جدی در برنامه این خواسته 

کار ایمنی  وضعیت  ازدیاد  به   بهبود  کار  سبب  از  ناشی  از  به  حوادث  یکی 

این خواسته در زمان شده استتبدیل  کارگران    مهم  هایخواسته  هایی که . 

می حادثه  اتفاق  می   تر جدی افتد  ای  کارگران  مطرح  مواقع  این  در  شود. 

 شوند. بهبود ایمنی کار می همچنین  و    کارفرمایان و دولتگویی  خواهان پاسخ 

تبلیغات کمپین    گاهی  مسئلهاین   به حال خود رها در  مطرح شده و سپس 

 شده است. 

ای بوده است. شکل مطرح همیشگی کارگران پروژه   یدغدغه   امنیت شغلی

این خواسته متنوع است. مشخص شدن وضعیت قراردادها، دریافت  کردن 

ای از قرارداد کار، محدود شدن پیمانکاران در اخراج کارگران، مقابله با نسخه

خواست حذف پیمانکاران نیروی انسانی و    تعدیل نیروی رایج در پایان سال،

های  شکل   های مادر در مقابل کارگرانصلی و شرکتاهای  گویی شرکتپاسخ 

ه امحذف پیمانکاران گاهی در برن  .مطرح شدن این خواسته بوده استمتنوع  

 نشده است.  پیگیریجدی  صورتهای کمپین مطرح شده است، اما به 
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مبارزه  و  اعتراض  حق  خواسته  داشتن  از  کارگران  نیز  است.  دیگر  های 

  قابله مدانند.  اعتراضات و تلاش خود برای بهتر شدن شرایط کار را قانونی می

  یروی انتظامی نر  و حضمخالفت با    ،هادر سایت   با بدرفتاری نیروهای حراست

ختلف مهای  شکل  برای کارگران مبارز  سازیپروندهو اعتراض به    مبارزات،  در

خواستهای  شدنمطرح  کارگران   ست. ا  ن  قانونی  مبارزه  نهاد  را  خود  کمپین 

در  هرچند    اکید کرده است.تمعرفی کرده است و از این طریق بر این خواسته  

 در مسیر آن قدمی برنداشته است.  عمل

های  از دیگر خواسته  گویی دولتو پاسخ   پیمانکاران  ها وشرکت  نظارت بر کار

کارگران خواهان مسئولیت پذیری کارفرماهای اصلی و  کارگران بوده است.  

  بر کار پیمانکاران   دولتو خواهان نظارات نهادهای قانونی و  ،  های مادر شرکت

  ها است که آیا کسی بر کار این شرکت بوده   هستند. همواره این سوال مطرح

شکل کار برای این سوالات وجود ندارد.  گاه پاسخی  هیچکند؟  نظارت نمی 

  یکی از   داران، شرکت نفت و دولت بهکمپین باعث شد که مسئولیت سرمایه 

 محوری مبارزات تبدیل شود. ئلمسا

 ایشکل مبارزه کارگران پروژه . 4.2

ی  . گستره ستابوده متنوع  مبارزات  شکل و گستردگی  های مختلف  در زمان 

 یا سایت   کارگاه کارگران یک تا  کوچک کارگرانهای  گروه  و  مبازات فردیاز  آن

تنوع   است.  گرفته  بر  در  از  شکل  را  نیز  آن  مثل  های  پنهان  اعتراضات 

شامل بوده    ر و راهپیماییشکار با سر دادن شعاآمبارزات علنی و  تا    شعارنویسی

همچنین و   است.  تجمع  مثل  پرشور  مبارزات  تا  کارفرما  با  آرام  مذاکرات 

بزرگاعتصاب  کمپ   های  و  سایت  در  بستن  مثل  شدیدتر  اقدامات  و  یا  ها 
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درگیری  مثل  کنترل  قابل  غیر  تخریب  اقدامات  و  جمعی  ،  تتاسیساهای 

در هر مبارزه نوک پیکان مبارزه نیز    .همگی از انواع مبارزه کارگان بوده است

پیمانکار علیاز  متنوع بوده است،   یا  تا    کارفرما،  همبارزه کارگران یک شرکت 

سایت  باعتصا یک  در  شرکت  بزرگ  اصلیعلیه  های  سال همچون  یا    های 

گستر   ،اخیر  میان  د مبارزات  کارگران  »ه  کل    «ای وژه پر کل  با  مقابله  در 

زاویه کارفرمایان از  یا  دیگر،.  پاسخ  ای  خواسته  فورمن از  یک  یک 3گویی   ،

 حراستی، و یا یک پیمانکار، تا خواست پاسخ گویی شرکت نفت و دولت. 

سرعت تجمع، اعتصاب، ترک کار، پایین آوردن    مثل  مبارزه  های آشنایسنت 

ها و امتناع از رفتن به محل کار، در چند دهه اخیر توسط  کار، ماندن در کمپ

است. شده  گرفته  کار  به  و   کارگران  مبارزه  از  متنوعی  و  گسترده  سنت 

دارد.  هتاکتیک  وجود  ای  پروژه  کارگران  میان  در  آن  آن ای  از  را  بعضی  ها 

اینچنین  می  کرد:  توان  بیرون   داخلگروهی    یا  فردی  درگیریفهرست  و 

پیمانکاران  هاسایت  اوباش  و  حراست  یا  شکنان  اعتصاب  استعفای  ،  با 

 
 

دهد. می   کاری کارگران مختلف را در اختیار آنها قراری  برنامه در ابتدای روز    «سرکارگر»یا    «فورمن. »3

بر  شکن را ایفا کنند( و  کنند )در مواقعی لازم است نقش اعتصاب در اغلب مواقع کار نمی   هافورمن

وظایف   می   کارگرانانجام  فورمننکننظارت  یا  دستمزد    هاد.  و  ماهر  کارگران  حد  دریافت  در  بالاتر 

حلقه اول  اینها شوند. به تدریج از عموم کارگران جدا شده و با مشکلات آنها بیگانه می   کنند. آنهامی 

زد و بند با پیمانکاران و کارگران  کارگران معترض،    تهدید سرکوب پیمانکار در مقابل کارگران هستند.  

فورمنخائن وظایف  از  آنان  میان  افکنی  تفرقه  و  پراکنی  نفرت  و  کارگران  از  جاسوسی  از  ،  هاست. 

کارگران بی فرهنگ هستند و حق آنان است که کارگر  »های رایج میان این افراد این است که  آگاهی 

به کارگران خیانت  اندحاضر نشده اند  کسانی هم هستند که پس از  اینکه فورمن شده  البته.  «باشند

و برای دفاع از  حمایت کارگران    با  یا  اندیا از کار برکنار شده و به کارگری برگشته   دلیل   همین  هب  . کنند

 . اند در آن جایگاه ماندهحقوق آنان 
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بستن درب سایت  ،  مذاکره با پیمانکار،  کاهش سرعت کار،  جمعی از کاردسته

  تخریب ،  هابه سمت سایت  هاجلوگیری از حرکت اتوبوس ،  های کارگریو کمپ 

 . لاتآ ین اش تجهیزات و م 

 از ابتدا تا امروز  ،کمپین مبارزاتروایت  .5

 امید ها اتحاد کارگران و آغاز مبارزات،  . 5.1

در فضای   اعلامیهاز طریق انتشار    99از تابستان سال    ایکارگران پروژه   کمپین

کرد.   کار  به  آغاز  ازمجازی  بود  کارگران  تمامی    کمپین  صورت  خواسته  به 

کمپین تلاشی    .نمایندتولید    کردن  متوقفو  ها  هماهنگ اقدام به ترک پروژه 

 .با اهداف مشخص ای  ای در مبارزه تمامی کارگران پروژه کردن    متحدبود برای  

ها بود. کار اقماری پروژه   یو تغییر در شیوه   افزایش دستمزدسال اول    اهداف

  استفاده از فضای مجازی باعث شد که حرف رهبران به گوش کارگران برسد. 

کمپین    یلیست دستمزدها   ،افزایش دستمزد   با هدف مبارزه هماهنگ برای

شرایط  .  تقریبا هیچ شغلی از قلم نیفتاده بود  .منتشر شدبرای مشاغل مختلف  

 در نظر گرفته شدهاز جانب رهبران    کارگران مشاغل مختلفهای  و خواسته

بیشتر   بالای کمپیندستمزدهای    .بود میانهمدلی  در  وجود   کارگران  ی  به 

مبارزه بود. در  هدف دیگر    10- 20تمامی کارگران به  شرایط کاری  تغییر    آورد.

مشغول به    7-23یا    6-24کارگران به صورت  اکثر    ،کمپین به کار  شروع  زمان  

بودند.   کاملا  کار  خواسته   کارگران  این  و با  امید  هرچند   بودند،  همدل  ها 

روش کار  سال اول، آشنایی کارگران با    یهمراهی زیادی وجود نداشت. نتیجه

 بود.  داف آنهو ا کمپین
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به شکل   سال بعد  در انتهای بهار و سراسر تابستان  ترک کار و خروج از سایت

ترین روزهای سال برای مبارزات  انتخاب گرم اصلی و غالب مبارزات تبدیل شد.  

زمان ترک کار در فضای مجازی و   هماهنگی و اطلاع رسانیِ هوشمندانه بود.  

شد. ضبط و انتشار کلیپ هایی از فضاهایی مثل واتساپ و تلگرام انجام می 

ها و صحبت در حمایت از کمپین توجه حرکت کارگران به سمت خروجی سایت 

 کل فضای کارگری ایران را به خود جلب نمود. 

ای مبارزه خود می دانستند و به صورت لحظه شکل جدید  کارگران کمپین را  

کمپین کار    کردند.می   دریافت  خود  هتصاویر و خبرها را در گوشی های همرا

خود را به صورت درخشانی آغاز کرد و به سرعت به امید کارگران برای تغییر 

کردند و حمایت  شرایط تبدیل شد. کارگران با حرارت زیادی از کمپین دفاع می 

می  خود  وظیفه  را  آن  کامل  دانستند.از  شرایط   آشنایی  با  کمپین    رهبران 

 . برای کارگران مشخص بود هاپروژه 

از  بخشی  باعث تحقق    1401استقبال گسترده از کمپین از سال دوم تا سال  

.  یا تعطیل درآمدند  ها به صورت نیمه تعطیلها شد. بسیاری از کارگاهخواسته 

پروژه  کوچک  و  بزرگ  پذیرش   و  ندبود  شدهغافلگیر    هاپیمانکاران  به  مجبور 

از بیش  دستمزدها  شدند.  ها  خواسته  از  سالانه   بخشی  دستمزد  افزایش 

افزایش یافتند. کارگران بسیاری موفق به بستن قراردادهای    شورای عالی کار

کاردی  جدی شیوه  آن  در  که  کرده  10-20به    شدند  امید   بود.تغییر  و  شور 

 بود.مبارزات در میان کارگران رشد کرده 

با این حال نباید تمام موفقیت کمپین را به هوشمندی و ابتکار رهبران نسبت 

زمینه  میداد.  ممکن  را  شرایط  این  تمامی  که  کار  ای  واقعی  وضعیت  کرد 
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پروژه  بودهکارگران  پروژه ا  در  کار  طاقت .  کاری  در  ها  کارگران  فرساست. 

هستند.  سخت کار  مشغول  محیطی  و  کاری  شرایط  بزرگ  پروژه ترین  های 

صنعتی بخصوص در صنایع نفت و گاز جنوب جمعیت بزرگی از کارگران را در  

به هم و تحت ستم  آورده است.  شرایطی شبیه  وجود  های مشترکی گرد هم 

کارگران از دیگر عوامل گسترش سریع این مبارزه و مقاومت در میان  یتجربه

  پیش از شروع کمپین نیز   گ نفت و گاززر های بمبارزه بود. اکثر کارگران پروژ 

های برزگ در تمامی عمر کمپین، سایت ند.  سابقه شرکت در مبارزه را داشت 

رهبران    مبارزات بوده است.  یقلب تپندهپارس جنوبی    یو منطقه   نفت و گاز

ها با اعلام پیروزی، پایان کمپین و زمان بازگشت کارگران  کمپین در این سال 

 کردند.ها را اعلام می به سایت 

 ، انکار رهبران کمپین دارانمقاومت سرمایه . 5.2

سال   خواسته   1401در  مقابل  از  پیمانکاران  بیشتری  مقاومت  کارگران  های 

دادند نشان  به    خود  کمپین  پایان  و  پیروزی  اعلام  این   .افتاد  تأخیر و    کهبا 

کمپینموفقیت  اما   های  داشت،  بعضی    ادامه  به   هاسایت در  نسبت  شرایط 

شد  قبلسال   طولانی   4. بدتر  بیکاری  کارگران  از  تجربه بخشی  را  تری 

نظر به  مبارزه و رفتار رهبران میان کارگران اختلاف   ید. در مورد ادامه کردنمی 

عده  بود.  آمده  به وجود  بازگشت  و  کمپین  گویی  پاسخ  خواهان  آنها  از  ای 

 ها شدند. سایت 

 
 

را زیر  پذیرفته شده بود، کارفرمایان توافقات    10-20طرح    1401در بعضی سایت ها که در سال  .  4

 مشغول به کار شوند.  7-23یا   8-22و کارگران ناچار شدند به شکل ذاشتند پا گ 
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ادامه  بر  کمپین  رهبران  مسایل،  این  مقابل  و    یدر  کردند،  پافشاری  مبارزه 

عکس  که  کردند  خانواده   «خیانتکاران» های  تهدید  فضای و  در  را  هاشان 

می  منتشر  اقتصادی  کنند،   مجازی  موارد مشکلات  بعضی  در  و  بود  واقعی 

 . قدرت بیشتری از شعارها و تهدیدهای رهبران داشت

برداری رسیدند. بهره   یهای بزرگ به مرحلهها بعضی از سایتطی این سال 

که  هاسایت  بودند،  یمرحله  دریی  کارگر  هزار  چند  میزبان   تعداد   با  اجرا 

وارد مرحلهخیلی  کارگران   تغییر کرده برداری شدند.  بهره   یکمتری  شرایط 

بودند. عموم  بیکار شده  ایعدهتر شده بود، و  ها به کارگران کمنیاز پروژه بود.  

ها کارفرمای خود را تحت فشار قرار  کارگران با حمایت از کمپین و ترک سایت 

این شرایط  ها بلاتکلیف بودند.  بودند، اما کارگران بیکارشده با پایان پروژه داده 

داران بود، و باعث کاهش قدرت کارگران شد. خطر بازگشت  به سود سرمایه 

و شکست مبارزات وجود داشت. اتحاد کارگران در خطر    ،کارگران بیکارشده

 افتاده بود. 

می  نزدیک  را  پیروزی  کارگران  از  بیشتر بعضی  مقاومت  خواهان  و  دانستند 

بودند. برخی دیگر امید زیادی به پیروزی نداشتند. مشکل بزرگتر این بود که  

نزد رهبران وجود نداشت.   از وضعیت مبارزه حتی در  آماری واقعی  تصویر و 

هیچ کدام از دو گروه کارگران ابزاری برای قانع کردن دیگری نداشت. رهبران  

مبارزه  همان  نیز جز   ادامه  برای  ارائه نمیچشعارهای کلی  آنها  کردندیزی   .

. بودند مقاومت    یبدون در نظر گرفتن شرایط واقعی کارگران، خواهان ادامه 

کار رهبران برای مقابله با شرایط جدید وجود    یهیچ ابتکار جدیدی در شیوه 
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کارگراامکان  نداشت.   با  مشورت  و  نداشت،    ننظرخواهی  رهبران  و  وجود 

 .کردندبا کارگران احساس نمی نیازی به مشورت 

شده  نیز   کارفرمایان و  متحد  جدیدنقشه  بودند  داشتند.  یهای  سر    آنها   در 

کردند   استخدامتلاش  جدید    با  طولانی کارگران  مبارزهو  را  کارگران    کردن 

از  شد و  ها انکار میهای کمپین در رسانه مبارزات و موفقیت.  شکست دهند

می  دعوت  کار  برای  جدید  کارگران اعلام    هادولتی   شد.کارگران  که  کردند 

نشان داد این    اتفاقات آینده  اند.ها فرستاده جدیدی را آموزش داده و به سایت 

تحمل کارگران    دانستندمی داران  سرمایه است.  ادعا تا حدودی واقعیت داشته 

رهبران  بود که  این همان چیزی  اقتصادی محدود است.  برابر مشکلات  در 

نکردند.  درک  گاه  هیچ  و   کمپین  جدید  شرایط  پذیرش  و  درک  به  قادر  آنها 

 خطرات آن نبودند.

از   ناشی  مشکلات  از  بارها  شدن  کارگران  دریافت  ،  بیکاریطولانی  عدم 

در میان   اما  .کرده بودند  گلایه و یا زمان شروع کمپین در اردیبهشت  دستمزد

چرا چیزی که برای عموم کارگران قابل    .رهبران گوش شنوایی وجود نداشت

شد و به تدریج  ها مطرح می درک بود، از دید رهبران پنهان ماند؟ این سوال

 گرفت.پاسخ می 

پایپینگ   متخصص  کارگران  از  کمپین  رهبران  آنهاهستنداکثر  در  سال   .  ها 

بوده پروژه  کار  به  مشغول  دستمزدها  بالاترین  با  برنامه .  اندها  از    هایبعضی 

که برخی از رهبران به معنای واقعی   داداز جانب رهبران نشان می مطرح شده  

کسانی   آنها  از  برخی  نیستند.  کارگر  سایت هستنکلمه  در  که  کار  د  از  ها 
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ت  کنتراتی  ،5اینچی  کارگران   6اورهال برای    نیرومین  أو  از  بالاتر  درآمدهایی 

  7.آورندبدست می 

  . بود مقابل مشکلات    وضعیت مالی مناسب رهبران باعث تحمل بیشتر آنها  

گی  عرضه کارگران را به خیانت و بی با مشکلات کارگران بیگانه بودند، و  آنها  

. از ابتدای مبارزه و زمانی که کارگران بسیار امیدوار و پرانرژی  کردندمتهم می 

بودند برای گسترش روابط با کارگران، آموزش و درک شرایط آنها تلاشی نشده 

بودشکست بود.   رسیده  راه  از  کم  کم  اما  ها  جزئی،  رهبران  نظر  قابل    از  و 

. آنها به مسایل نداشت  کارگران  ای ازعده   دلیلی جز خیانت  بود، و  پوشیچشم 

 کردند.بسیار ساده نگاه می 

پاسخ گویی    شد که خواهانعلیه کارگرانی استفاده می  ،و تهدیدفحاشی    ابزار

کارگران را به دو دسته   ها بودند. سیاست رهبرانسایت   هبازگشت ب  رهبران و

از   های کوچکیگسترش یافت. موج  هاتقسیم کرد. بدبینی و تهدید و تقابل 

کارگران را در مقابل هم قرار داده    ،ها آغاز شده بود. رهبران بازگشت به سایت

 
 

اینچی قیمت  .5 اینچی، فیت آپ و جوشکاری به صورت  به  گذاری می در کار  شود. کارفرما کار را 

از   بعضی  به  اینچی  می   « پیمانکارانـر کارگ »صورت  کارگرانواگذار  آنها  روزمزد    را  کند.  صورت  به 

می  بیشتر،  استخادم  کار  برای  کارگران  به  آوردن  فشار  با  و  ت درآمدکنند  قابل  دست  وجهای  به  هی 

   آورند.می 

کوتاهی .6 مدت  برای  زیادی  نیروهای  اورهال  بادر  روز  ساعات    ،  در  کار  با  بیشتر  بالا  فشارکار  و 

مین نیرو  أدهند. در اورهال بازار ت ها را انجام می دستمزدهایی بالاتر عملیات تعمیرات اساسی سایت 

 دهد.شود و حوادث بیشتری برای کارگران رخ می بسیار داغ می 

ممنوعیت هرگونه کار اینچی و اورهال تا    1403های مطرح شده در کمپین سال  یکی از برنامه  .7

 اینچی و کنتراتی بود. کارهای  گذاری برای  رهبران قیمت یکی از اهداف  پیدا بود که    اطلاع ثانوی بود.
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های  ضعف نان ساخته نبود.  آاز دست  کاری  بودند و عملا برای بهبود شرایط  

به   را  بزرگتر شده و کل مبارزه  بلکه  بود،  تنها علاج نشده  نه  ابتدایی کمپین 

 شد.می ی فکر  خطراتفع دبرای  خطر انداخته بود. باید

تجمعات کارگری در شهرهای مختلف و در مکان    دست به کار شدند وکارگران  

  از مبارزه   حمایت  ،بررسی شرایط  موضوع صحبت  های عمومی شکل گرفت.

سعی کردند که  ، و  کارگران به ترمینال ها مراجعه کردند  .بودرهبران  از    و انتقاد

نتایج بسیاری از این    .و به تصمیم مشترکی برسند  همکاران خود را قانع کنند

 ها بود.انداختن بازگشت به سایت   تأخیر ها اتحاد و مقاومت بیشتر و به  صحبت 

تلاش  خلاقیت این  و  حمایت  ها  ها  نگفت  رهبرانمورد  به قرار  حاضر  آنها   .

خواهان پاسخ گویی کمپین و بازگشت   کسانی را که  پذیرش واقعیت نبودند و

چیزی جز    کار محسوب کردند. نزد رهبرانبه سایت ها بودند مشتی خیانت

و نداشت  وجود  بودعقب   پیروزی  معنا  بی  این  نشینی  برخورد  .  از  نوع  بیش 

. قومیتی نیز شد   تعصباتو باعث رشد    اختلافات میان کارگران دامن زد پیش

این    هو اعلام پیروزی ب  دکمپین با انتشار قرارداهای جدیدر انتهای تابستان،  

 بخش از مبارزات پایان داد.  

در مورد   1402در سال    . آنهااز تجارب سال گذشته درس نگرفته بودند  رهبران

به علت ،  بهارفصل  . در  شرایط کارگران را در نظر نگرفتند  هاترک سایتزمان  

ای برای  ذخیره اکثر کارگران  در پرداخت دستمزدها    تأخیر بیکاری فروردین و  

ندا مبارزه  به  آنهاورود  بودند  رند.  معترض  اعلامی  تاریخ  ترک    خواهان  و   به 

اردیبهشت و خرداد که هوا  بودند    لمای . آنها  ها در ابتدای تابستان بودندسایت 

بود   کنندبهتر  با  کار  و  و  ماه دستمزد  ماه طلبکاری    دریافت یک  دو  از یکی 
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این  کارفرما اگر  کنند.  آغاز  را  می مبارزه  مقاومت  شدطور  و    کارگران   قدرت 

و بود  از جانب ترک سایت   بیشتر  بیشتری  استقبال  با  تابستان  ابتدای  در  ها 

 از کمپین حمایت کردند.  با تمام این شرایط کارگران شد.رو میکارگران روبه 

داران آماده   که  سرمایه  کارگران  با  مقابله  عقب  برای  بار  این  بودند  شده  تر 

با کارگران جدید جایگزین    ننشستند. را  از کارگران  آنها موفق شدند بخشی 

نهاد  و  دولت  منطقه کنند.  مثل  فنی   یهایی  و  صورت   ایحرفهوویژه  به 

سرمایه  از  و  هماهنگ  کردند  حمایت  بازگشت    برایداران  و  کمپین  شکست 

 منتظر ماندند. کارگران 

دستمزدها    1402  مبارزه   ینتیجه  افزایش  جز  نبود.  شکست  جز  چیزی 

ی در شرایط کار به وجود  دیگر   زد سالانه تغییر ممطابق با افزایش حداقل دست 

های زیادتری به  در جمعیت   از اواسط تابستان  نیامد. کارگران این بار زودتر و

برگشتندسایت  ترمینال ها  و  ها  در شهر  تجمعات  از  دیگر خبری  بار  این    ها. 

 تر از همیشه بود.نبود. بازار فحاشی و تهدید داغ 

های کارگران و معرفی آنان به  کوچکترین انتقادی از کمپین با انتشار عکس 

خیانت  گرفت عنوان  پاسخ  خانواده   کار  و  کارگران  به  فحاشی  در  و  هاشان 

 فاصله میان عموم کارگران و رهبران کمپین زیادتر .  شد  غالبهای کمپین  گروه 

قرارداو   تابستان  انتهای  در  بود.  شده  کمتر  اتحاد  و  پیروزی  به  هایی  دامید 

 اند. داد بعضی از کارفرمایان شرایط کمپین را پذیرفته منتشر شد که نشان می 

زمان این  کمپین  در  هم  رهبران  اکثر    باز  که  هرچند  کردند،  پیروزی  اعلام 

 کارگران پیش از اعلام پیروزی به کار بازگشته بودند.
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  خرداد برای ابتدای    ،بنگاه کاریابی داشت   پارس جنوبیفردی که در    1403در  

و شروع به   شدند  اعلام کمپین کرد. بخشی از کارگران با این فراخوان همراه

ناگهان فرد مورد نظر مفقود و از دسترس خارج شد. ، اما  ها کردندترک سایت 

 خورده بودند. فریب  کارگران

را به فضای مجازی محدود   انرژی خود  رهبران کمپین مرکزی تمام تلاش و 

از  و    کرده بودند شناختند.  را به صورت رو در رو نمی   آنهاکارگران هیچ کدام 

مبارزه شروع  جعلی  کمپین  آماده    د،کر   اعلام  را  وقتی  کارگران  هرسال  مثل 

های قبل نیز به همین شکل اطلاع رسانی . مبارزات سال شروع مبارزات بودند

بودن کمپین قابل تشخیص    جعلی  کارگرانبرای بسیاری از    و آغاز شده بود.  

 نبود. 

 مسئله زیادی از کارگران باعث روشن شدن کامل    یافشاگری رهبران و عده

ها را ترک نشد. بعضی از کارگران که طبق تاریخ اعلامی کمپین جعلی سایت 

با   اصلیکمپین  رهبران  کرده بودند با دودلی و نگرانی به مبارزه ادامه دادند.  

برای ابتدای تیرماه فراخوان    افشارگری علیه کمپین جعلی و فرد مورد نظر،

 دادند. 

درصد    35ن،  شدن همه کارگرا  14-14:  اهداف بزرگتری مطرح شد  1403  در

همه چیز به . این بار  اورهال و ممنوعیت هرگونه کار اینچی و  افزایش دستمزد،  

د و این پیروزی داشتن  هکارگران امید کمتری باتفاق افتاد.  ی  شکل سریع تر

شیوه از  سایت  یناامیدی  کارگرانترک  بود.  مشخص  مقابل   ها  در  زیادی 

همراهی خود با کمپین را انکار کردند و با عنوان مرخصی به محل    ها،شرکت

فحاشی شان و  انتشار عکس خانوده بسیاری از آنها از ترس  زندگی برگشتند.  
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باکانال در   بود  همراه  کمپین  های مجازی  ابتدای ها در  ترک سایت  ند.شده 

باتیرماه  با کمپین جعلی همراه ناامید  کارگرانبازگشت    ، همزمان شد  ی که 

ها تعطیل یا نیمه تعطیل  رهبران ادعا کردند که بسیاری از سایت   بودند.شده

 چیز دیگری بود. د. اما واقعیت ور کمپین با قدرت به پیش می اند و شده

ها شروع شد. بازگشت به سایت  پایان تیرماه ناامیدی گسترش یافت و  از  قبل

ها و پیمانکاران برای بازگشت کارگران باز بود. به کارگران  غوش شرکتآ این بار  

کرد.   ندنها صرف نظر خواهآوعده دادند در صورت بازگشت به کار از اخراج  

ها واقعیت ورودی سایت  دردای مرداد ترافیک صبح و عصر شهر عسلویه  تابدر  

همیشه    تر روشن را   نشاناز  همه  و    به  زودتر  مبارزه   گذشته از    تر جدی داد. 

 بود. ه شکست خورد

. آنها مشغول تشکیل دادگاه اعتراف کنندباز هم زمان برد تا رهبران به شکست  

بودند.   8صحرایی  جدید  سطحی  در  کارگران  به  فحاشی  و  اینستاگرام  در 

کارگران از مشاغل پاسخ ماند.  های کارگران در کانال های مجازی بیپرسش 

کردند. از رهبران خبری  های مختلف علیه هم صحبت می مختلف و از قومیت 

 ر ص  هانآنبود.  
 
  م هایی خارجی در واتساپ و صفحاتی در اینستاگرا به شماره  فا

ها  زنی در مورد تعطیلی سایت بدل شده بودند که مشغول کار فحاشی و بلوف 

 بودند. 

 
 

بردند. ابتدا در صفحات مجازی از کارگر متهم  این اصطلاحی بود که رهبران کمپین به کار می  .8

اتهامات شفاف خواسته می  سازی کند. در غیر این صورت به روش رهبران کمپین  شد که در مورد 

 شد. مجازات می 
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شکسته شد. این بار سکوت  به شکست  هبران  ر در ابتدای شهریور با اعتراف  

پایانی    اعلامیهخواندن بخشی از    نیز کارگران مقصر شکست جلوه داده شدند. 

 کمپین مرکزی خالی از لطف نیست: 

ظرفیت تشکیلات کمپین مرکزی را امسال به کار گرفتیم برای  ما حداکثر  »

تان، و با پیش بینی کم برای شما و خانواده14-14ایجاد یک شرایط طلایی  

ت کردن بقیه نیروهای بیکار را نیز شاغل ف شدن کارها قصد داشتیم با دو شی

نماییم...اما با پشت خالی کردن و سنگر شکنی و خیانت به ما فهماندید که 

از شرایط فعلی ظلم پیمانکاران رضایت دارید و سازگاری دارید باهاشون  و  

دیگر نیازی به وجود کمپین ندارید و فقط از حرص و ولع و طمع افزایش 

جام داده بودیم حاضر به صبوری و قدرشناسی و ادامه  حقوق که برایتان ان

شرایط   یک  تا  نشدید  مرکزی  کمپین  مدیریت  با  همکاری  و  همراهی 

  «ستثنایی طلایی برای شما به وجود بیاوریم.ا

، و شکست متعلق به کمپین  پیروزی از آن رهبران  تمام این چند سال،مثل  

لیاقت زندگی راحت کارگران  که    . از نظر آنها علت شکست این بوددو ب  انر کارگ

رهبران تصمیم گرفته بودند که هیچ   را نداشتند.  14-14شرایط  و درآمد بالا و  

محل هایی که  تر گروه در تصمیمی عجیب   9.نشانی از کمپین در تاریخ نماند

 هایی برای کاریابی تبدیل شد.به گروه   ،بحث و نظر کارگران در مورد مبارزه بود

 
 

آخرین کمپین  » 9 این  بدانید  و هیچ لازم است همه شما  بود  ما خواهد  گاه تحت هر شرایط  تاریخ 

تحقیرآمیزی هم باشید ابدا و هرگز و عمرا کمپین مرکزی تشکیل نخواهد شد و ابدا ما دیگر تا آخر  

 . پایانی کمپین مرکزی(   اعلامیه)« عمرمان کاری برای کارگر قدرنشناس انجام نخواهیم داد
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این بخش را با اشاره به قرارداهای منتشر شده از جانب رهبران کمپین پایان 

را منتشر میمی  قراردادهایی  در هر سال  رهبران کمپین  این  دهیم.  کردند. 

می  نشان  پذیرفته قراردادها  کارفرمایان  توسط  کمپین  شرایط  که  داد 

کرد تا نشان دهد که  است. مدیریت کمپین از این قرارداها استفاده می شده

می  پیروز  زودی  به  مبارزه  و  هستند  شدیدی  فشار  تحت  شود. کارفرمایان 

پیروزی  شاهد  عنوان  به  قراردادها  این  سال  هر  کمپین  پایان  در  همچنین 

- 14یا    10-20در مورد تغییر شرایط کار به  شدند.  کمپین منتشر و تبلیغ می 

 توان به چند نکته اشاره کرد.در این قراردادها می  14

مدت این قراردادها کوتاه مدت و دوسه ماهه بود. در اکثر موارد پس از پایان  

می  تغییر  شرایط  مدت،  می این  سابق  مثل  و  حتی شد.  کرد  مواردی  در 

می  پیدا  کاهش  شفاهیکرد.  دستمزدها  صورت  به  کارفرما  برای    همچنین 

که  کرد  کارگران )که بعد از چند ماه بیکاری برگشسته بودند( شرط تعیین می 

با کارفرما    10-20کار کنند. کارگری که قرارداد    تریبیشدر هر ماه روزهای  

روز در ماه برای کارفرما کار کند.    23یا    22بسته بود، مجبور بود که حداقل  

در  کرد.  قرارداها روزمزد بودند، و کارگر دستمزد آن دو روز اضافه را دریافت می 

  شد.انجام می   7-23یا    8-22، بلکه به صورت  10-20واقعیت، کار نه به شکل  

آنچه اتفاق افتاده بود در واقعیت چیزی نبود جز افزایش موقت و ناچیزی در 

 10-20به عنوان پیروزی کمپین  را  این قراردادها    مدیریت کمپین  دستمزد.

می  قدرت کردمنتشر  کارگران  آینده  سال  تا  مبارزات،  شکل  به  توجه  با   .

سایت  درون  مبارزات  غیاب  در  نداشتند.  چاره اعتراضی  کارگران  جز  ها  ای 

 ها نداشتند. پذیرفتن این شرط
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 های مبارزهها و کمبودضعف .6

مبارزات  از  هدف   از  بررسی  گرفتن  مبارزه هاتجربهدرس  از  لحظه  هر  ست. 

بررسی به ما کمک  این  دهد.  خطرات و امکانات جدیدی را در مقابل ما قرار می

ای پیدا  چاره   آنهارفع    ایبر   اسیم،رات را بشن طکند بتوانیم در هر لحظه خ می 

وکنیم مبارزه    ،  جدید  امکانات  کنیماز  صورتاستفاده  این  در  توانیم می   . 

کوشیم به نقاط  از این رو در این بخش می   های بزرگی به پیش برداریم.قدم 

 ای بپردازیم. ضعف مبارزات کارگران پروژه 

 خارج از محیط کار یمبارزه  . 6.1

زمانی روش اصلی کمپین بود. این روش    و متوقف کردن تولید  ترک محل کار

بخشی از کارگران  و اگر    دنشو  متحد  ایپروژه   که اکثریت کارگران  موفق است

 در این روش،   شود.کم می شکل تاثیزگذاری  بهثیر آن  أقدرت و تهمراه نشوند،  

کار   محل  میکارگران  ترک  و  نمی و  کنند  را  جدید  کارگران  مقابل  توانند 

)مثل کارگرانی  کارفرما با استخدام کارگران جدید    شکن مبارزه کنند.اعتصاب 

پروژه  در  حال  به  تا  نکرده که  کار  بی تواند  می اند(  ها  را  روش  نماید این   .اثر 

 است. ضروری بسیار این روش ت ی حمایت کارگران مناطق دیگر برای موفق

اما در ادامه شرایط تغییر  رقم بزند.  کمپینین روش توانست آغاز خوبی برای ا

کار کرد.   سال باعث    کارفرمایان  مقاومت  و  ایپروژه   هایکاهش  هر  که  شد 

به  تر شودطولانی مبارزه   زیادی  فشار  بیکاری  از  ناشی  اقتصادی  . مشکلات 

ی آنها وارد کرد. برای حفظ قدرت مبارزه و مقابله با خطرات،  کارگران و خانوده

اعتصاب نامحدود تا  رهبران بر  اما  .  آمدبه وجود میها  باید تغییراتی در برنامه 

 . پافشاری کردند پیروزی
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و مشورت با کارگران تغییراتی در  شرایط جدید،   با بررسی ، باید1401از سال  

حل د.  شمی   ایجاد  هانقشه  راه  از  یکی  شرایط  این  تشکیل  در  صندوق ها 

بخشی از دستمزدهای خود را در کارگران  است. با تشکیل صندوق    اعتصاب

زمان  توانند مدت می ، و  کنندهزینه می  حمایت از کارگران فقیرتر   وراه مبارزه  

اعتصاب ادامه دهند. اما تشکیل صندوق یک شبه ممکن نیست، به بیشتری 

است. کارگران  آگاهی  و  تجربه،  تلاش،  سالها  حاصل  ایجاد   و  امکان  اگر 

راه  اما  نداشت،  وجود  اعتصاب  داشت.صندوق  وجود  دیگری  جای   های  به 

را در   زمان مشخص و محدودتر   با  اعتصاب شد  می  اعتصاب نامحدود و طولانی

داد. قرار  کار  می   دستور  نیز  کار  محل  زد.  در  دست  ابتکاراتی  به  مانند  شد 

بیشتر اعتصاب  کوتاه  های  کار    تر و  محل  یا )اعتصاب در  روزه  چند  های 

.  یک یا چند روز ها برای  ماندن در خوابگاه   و  سرعت کار،پایین آوردن  ،  هفتگی( 

ها  و کارگران تجربه این روش  بودها تجربه شدهدر پروژه   هایی قبلا  چنین روش 

 را داشتند. 

محیط در  می   مبارزه  اختیار   توانستکار  در  را  جدیدی  ابزارهای  و  امکانات 

مبارزه   کارگران  این روشبا    مبارزه باشد.  ازفصل جدیدی    کارگران قرار دهد و

امکان    شد.، و فشار روی رهبران کمتر میندگرفت می ها را در دست  در سایت 

. مثل درخواست دستمزد  وجود داشت  نیز   یهای جدید خواسته  مطرح کردن

گسترش داد.    پاییز و زمستان نیز های  شد مبارزه را به فصلمی   زمان اعتصاب.

در این صورت مبارزات آخر هر سال برای پرداخت دستمزدهای عقب افتاده و 

 کردند. دیگر را تقویت می شدند و هممبارزات تابستانه کمپین یکی می
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است.   کارگران  قانونی  و  طبیعی  حق  شرایط  تغییر  برای  در   بامبارزه  مبارزه 

را به کارفرما   توانند آنمیو    کنندمی کید  أ تحق خود  این  بر  محیط کار کارگران  

شکنی مقابل اعتصاب   توانندکارگران می  در محیط کار،.  کنندو دولت تحمیل  

ک ک  د،ننمبارزه  انتخاب  را  واقعی خود  نظارت  دنننمایندگان  رهبران  کار  بر   ،

 . دخالت کنندها گیری مستقیم در تصمیم  کنند و به صورت

با حضور و   ،یا سندیکا  کارگری  یاتحادیه مانند    ،مستقل مبارزه  تشکلایجاد  

از محیط کار مبارزه  .  شودمبارزه در محیط کار ممکن می   ایجاد برای  خارج 

ی است.ا  اتحادیه  ناممکن  حتی  و  اول   سندیکای مستقل سخت  در سالهای 

و زمان آن بود که  کارگران در اوج اتحاد و روحیه مبارزه قرار داشتند،  کمپین،  

 گامی به جلو برداشته شود. 

مطرح شود و رهبران یا کارگران  توانست از جانب  ها می هر کدام از این روش

.  مبارزه را به خودشان محدود کردندکمپین    رهبرانقرار بگیرد.    مورد استقبال

های ناشناس  شماره  اب   دانستند، اماخود را قانونی می   یبر خلاف اینکه مبارزه 

کارگران نیز به همین   گرفتند.می های مجازی برای مبارزات تصمیم  در گروه 

 د. کردنتحمیل ن کمپینرهبران  به راچنین چیزی ها اکتفا کردند و روش

 کارگران از بدون نظرخواهی  تصمیم گیری . 6.2

رهبران کمپین برای نظرخواهی از کارگران ارزش زیادی قائل نبودند. آشنایی  

ها به شروع قدرتمند مبارزات کمک کرد. اما تلاشی برای  آنها با شرایط پروژه 

.  تصمیمات صورت نگرفتگسترش ارتباط با کارگران و دخالت دادن آنها در  

شاید بتوان بدون مشورت با کارگران مبارزه را آغاز کرد، اما ادامه مبارزه سخت 

 و حتی غیرممکن خواهد بود. 
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دخالت   و  کارگران  با  تصمیم دادن  مشورت  در  فواید   توانستمی  گیریآنها 

حمایت بیشتر کارگران و تلاش برای قانع  باعث  اینکه  اول    : زیادی داشته باشد

  رهبران   شدباعث می اینکه  دوم  .  شدمی   کردن دیگر همکاران و تقویت مبارزه

.  دست بیاورنده  شناخت بهتری ب  همدیگر   از افکار و روحیاتکمپین و کارگران  

را به    و امکان نظارت بر فعالیت رهبران  رشد آگاهی کارگران  امکاناینکه،  سوم  

 .شددر این صورت تصمیمات بهتری گرفته می .  آوردوجود می 

 جانبه برای مبارزه مشخص و همه ینداشتن برنامه  . 6.3

داشتن آورد.  های جدیدی را به وجود میامکان   وخطرات    جدید  یهر مبارزه 

ایجاد تغییرات برای یک مبارزه  کارگری   یبرنامه کامل، پیش بینی شرایط و 

است. ثابت  ساده  کمپین    برنامه   ضروری  ازبود:  و  شدن  تا ،  هاسایت   خارج 

بسیاری از جزئیات نادیده گرفته    ها.خواستهی  همه دست آمدن  ه  پیروزی و ب

و با تغییر شرایط تغییری    بودبینی نشده پیش قدامات کارفرمایان  ا.  شده بود

  ها و روش مبارزه به وجود نیامد.در برنامه 

در محل زندگی به  تا پایان کمپین  ند که  ستخوامی   کارگرانرهبران کمپین از  

کار مشغول شوند. اگر در محل زندگی کاری بود، این کارگران چرا مجبور به 

پروژه  به  شده مهاجرت  و  ها  فیتر  از  )اعم  هفشجانی  کارگران  برای  آیا  اند؟ 

برای   دارد؟  وجود  کار  هفشجان  کوچک  شهرستان  در  کمکی(  و  جوشکار 

سلیمانی ایذه  مسجد  و  چطور؟ای  زمان    ها  مشکلات  برای  و  بیکاری  های 

ها )هنگام  ای وجود نداشت. برای مبارزه درون سایتبرنامه   کارگراناقتصادی  

بود. هر بار با بازگشت کارگران مبارزه تا تابستان  بازگشت کارگران( فکری نشده 
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می  پایان  مثال  یافت.بعد  می همین  نشان  برنامه ها  که  برای    یدهد  خوبی 

 مبارزات وجود نداشت. 

 کارگران عموم  ازرهبران کمپین  یفاصله . 6.4

با سابقه و  از کارگران متخصص  و  .  هستندپایپینگ    رهبران کمپین  دستمزد 

زندگی چنین چیزی    آنها  سطح  بالاتراست.  کارگران  و  از عموم  شکال  اِ عیب 

در    است.گاه به کارگران فقیرتر محدود نشدهمبارزه هیچ   شود.محسوب نمی 

کمپین   ب  مسئلهاین  مبارزات  تبدیل    هزمانی  کهمشکل    زندگی   واقعیات  شد 

در نظر نگرفتن    و   نامحدود  اعتصاباصرار رهبران به    شد.  نادیده گرفته  کارگران

آنها    بهتر شرایط مالی    ینتیجه  توانرا می   مشکلات کارگران در زمان بیکاری

 آنها هیچ فکری برای حمایت از اقشار فقیرتر کارگران نداشتند.  .دانست

نگاه از بالا به پایین به کارگران، در نظر نگرفتن نظرات مخالف، متهم کردن 

بسیاری از کارگران به خیانت و ارزش قائل نشدن برای مشورت و نظرخواهی  

بعضی از رهبران نسبت به کارگران    خودبرتربینیغرور و    یه دهنداز آنان نشان 

)اعلامیه پایان کمپین برای همیشه( وجود    1403اعلامیه آخرشهریور    .است

 دهد. را نشان می به شکل روشنی در میان رهبران کمپین مرکزی  روحیه این 

ه تصمیم گرفت  آنها  ،در فضای مجازی کمپین منتشر شدکه  این اعلامیه  در  

های  که دیگر نشانی از کمپین در تاریخ نباشد. آنها آغاز مبارزه و موفقیت   بودند

اند کارگران لیاقت شرایط طلایی کمپین و اند. گفتهآن را از آن خود دانسته 

همه   14-14 ندارند.  شکسترا  نوشته  ی  آنها  خیانت  و  کارگران  پای  به  ها 

اعلامیه سرشار از غرور و خودبرتربینی رهبران و جدایی آنها از    این  است.شده
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  های کاریابی گروههای مجازی کمپین به  کارگران است. همچنین تبدیل گروه 

 10آموز است.پس از چند سال مبارزه تلخ و عبرت 

منافعی جدا از منافع عموم کارگران دارند.   رهبرانرسید بعضی از  به نظر می

تاثیر   تحت  غیرکارگری  مسایل  در  کمپین  استدخالت  رهبران  .  منافع 

یا  قیمت  است(  نیرو  تامین  و  پیمانکاری  نوعی  )که  اینچی  کارهای  گذاری 

کند و  مبارزه کارگان را به مسیرهای غیر کارگری منحرف می کارهای اورهال  

 دهد که رهبران منافعی جدا از کارگران دارند. نشان می 

پروژه  به هر خواستهکارگران  نسبت  باید  شود مبارزه مطرح می در  ای که  ای 

باید برای منافع خود و طبقه کارگر بجنگند؛ نه   گیر باشند.حساس و سخت

پیمانکاران.   منافع  برایقیمت برای  منافع    گذاری  به  ربطی  اینچی  کارهای 

پروژه  طبقه کارگران  و  ندارد.  یای  با   کارگر  خطرناک  و  پرفشار  کار  اورهال 

و باید به طور کلی ممنوع شود. آنها باید از    پساعات طولانی کار در روز است 

دنبال  به  اورهال  لغو  و  ممنوعیت  جای  به  چرا  بپرسند  کمپین  رهبران 

گذاری برای آن هستند. رهبران باید پاسخ دهند که نظر آنها در مورد  قیمت 

ای باید با دقت رفتار رهبران  کارگران پروژه پیمانکاران نیروی انسانی چیست؟  

 گیر باشند. را بررسی کنند و نسبت به آنها سخت

مناسب مالی  غیرکارگری   رهبراندخالت    و  ودبرتربینیخ  ،شرایط    در مسایل 

نها منافعی جدا به وجود بیاورد و مبارزه را به انحراف بکشاند.  آتواند برای  می 

 
 

پایانی رهبران تصمیم گرفته .10 به گروهاند که گروه در اعلامیه  های کاریابی  های مجازی کمپین 

 تبدیل شود. 
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  ستتوانآگاهی کارگران و حساسیت آنها نسبت به تمام مسائل و جزییات می

اگر کارگران  نماید و برخی از آنها را اصلاح نماید.  از انحراف رهبران جلوگیری  

بی چون و چرا از رهبران اطاعت کنند، در انحراف آنها و شکست مبارزه مقصر 

 هستند. 

کارگران را به    یتلاش و مبارزه   کارگری و انحراف آنها   یجدایی رهبران از بدنه 

رساند. نظارت طبقه کارگر آسیب می  یبه کل مبارزه و    کشاندمیسمت نابودی  

این   در  خود  وظایف  به  کارگران  اگر  است.  کارگران  وظایف  از  رهبران  کار  بر 

مانند جنگجویانی هستند که بدون آگاهی و برای منفعت  زمینه عمل نکنند  

تجربه  بررسی  اند.  شده  حاضر  نبرد  میدان  در  کارگران    یدیگران  مبارزات 

شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و کارگران هفت تپه باید برای ما درس بزرگی 

   باشد.

 مبارزات  ربه از تجکسب   برای آموزش وبرنامه نداشتن  . 6.5

کسب    فرصت   هداران است. مبارز اعتصاب آموزشگاه جنگیدن مقابل سرمایه 

آموزش   و  هیجانات  استتجربه  و  خشم  تاثیر  تحت  را  کارگران  بتوان  شاید   .

با   یا منافع کوتاه مدت  امامقطعی  و   مبارزه  یادامه   برای  مبارزه همراه کرد. 

هدف  به  هیچ رسیدن  در  را  اعتصاب  گرفت.  درس  مبارزات  خود  از  باید  ها 

نمی  مدرسه درس  دانشگاهی  نمی و  جزوه  دهند.  و  کتاب  خواندن  با  توان 

اکثر کارگران بخش فعال و مفید عمر خود را  چگونه مبارزه کردن را آموخت.  

گذرانند. آموزش در محیط کار، و در  در محیط کار و در کنار همکاران خود می 

گاهی و آموزش کارگران ضروری است.  آ برای کسب    زمان های کار و مبارزه 
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پیروزی  از  یادگیری  و  نبرد  این  در  شرکت  با  شکستتنها  و  می ها  از  ها  توان 

 های دشمن آگاه شد.قدرت و امکانات خود و حیله 

پروژه  همکاران کارگران  و  خود  آموزش  برای  باید  شوند.   ای  قائل  اهمیت 

مبارزات کارگران در    ییادگیری قوانین، باید در دستور کار قرار بگیرد. تجربه

آموزشی    یباید در برنامهها  ها و پیروزی ایران و جهان و بررسی دلایل شکست

)مثل   مربوط به ایجاد تشکل کارگریی  هاتجربهآگاهی از  .  کارگران قرار بگیرد

دهد که به سمت ایجاد تشکل مستقل  به کارگران امکان می   سندیکا و اتحادیه(

های وابسته به دولت همچون شورای اسلامی کار را  خود بروند و فریب تشکل 

و    نخورند. پیشرو  کارگران  وظایف  مسیر  این  و آ در  سنگین  بسیار  گاه 

 است. حیاتی 

در حین  کارگران  آموزش  و    هااستفاده از تجربهای برای  رهبران کمپین برنامه 

دیدند، و تنها راه پیروزی  نیاز می خود را از آموزش بی آنها  .  دشتن ندا  مبارزات 

 دیدند. های خود میدر مبارزه را پیروی کارگران از برنامه 

 ه در هر لحظه عدم اطلاع از شرایط مبارز  . 6.6

.  شتوجود نداوضعیت سایت ها  استقبال کارگران از کمپین و  از    درستیآمار  

شرایط، از  شدن  خبر  با  راه  و   تنها  مجازی  فضای  در  شده  منتشر  تصاویر 

رهبرانحرف  به که    1403در    .بود  های  کمی  مدت  از  پس  کارگران  اکثر 

ها تعطیل و نیمه سایت   کردند که  ، رهبران کمپین اعلامها برگشته بودندسایت 

خود نیز اطلاع   رسد آنهاتعطیل است و مبارزه با قدرت ادامه دارد. به نظر می

و   نداشتند  واقعی  وضعیت  از  ب  دقیقی  و دستهبرای  دقیق  اطلاعات  آوردن 

 اهمیت چندانی قائل نبودند. اطلاع رسانی به کارگران 
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های  مقام ها و  در این چند سال، گاهی کارگران در اوج مبارزه بودند، اما رسانه

انکار می را  از شرایط دولتی وجود مبارزات  اگر کارگران اطلاع قیقی  کردند. 

تصمیم  باشند،  خطر  نداشته  به  آنها  اتحاد  و  گرفت  خواهند  اشتباهای  های 

 خواهد افتاد. 

درست   گیری تصمیمبرای    دانستن شرایط مبارزه در هر لحظه ضروری است.

موقع   به  باشیمو  باخبر  خود  واقعی  قدرت  از  است  گاهی  لازم  و    رویپیش . 

تصمیم    بهاطلاعات دقیق در شرایط حساس  .  لازم استگاهی عقب نشینی  

این نقص باید در مبارزات آینده برطرف   کند.میدرست و متحد ماندن کمک  

 شود.

تواند از طریق خود کارگران انجام شود. کارگران از دروغ گفتن این کار فقط می 

نمی  سودی  مسایل  این  مورد  در  زدن  بلوف  در  و  آنها  قدرت  و  منفعت  برند. 

تصمیم  و  واقعیت  است.  دانستن  درست  و  سریع  های  آوردن  گیری  بدست 

سایت  کارگران  همکاری  با  اطلاعاتی  در چنین  است.  ممکن  مختلف  های 

جابه جنوبی،  پارس  مثل  آنها  جایی  اکثر  است.  رایج  بسیار  کارگران  جایی 

های  و کسانی را در سایت   های مختلف آن منطقه را دارندکار در سایت   یتجربه

 شناسند.مختلف می 

ان اطلاع  توانند با بررسی دقیق محل کار خود شرایط را به دیگر کارگران می 

سابق  توان می .  دهند همکاران  طریق  پتروشمی ،  از  یا  سایت  هر  شرایط  از 

دقیق   آورداطلاع  سایت،    .بدست  هر  توسط   یهمهدر  باید  اطلاعات  این 

د شرایط کلی شوکارگران جمع آوری شود. جمع آوری این اطلاعات باعث می 

 مبارزه در هر لحظه روشن شود.
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نظر به مبارزه اختلاف   یزمانی که میان کارگران در مورد ادامه،  1401در سال  

و تصمیم    توانست به تصمیم درست و حفظ اتحادوجود آمد، این اطلاعات می 

می  درست کارگران  کند.  ادامه  کمک  مبارزه  به  مشترک  تصمیم  با  توانستند 

ها برگردند و در محل کار به کارفرمایان دهند، یا به صورت همزمان به سایت 

 فشار وارد کنند. 

 ان به قوانین و قراردادهار نا آگاهی رهبران کارگ . 6.7

ما از  با  کمپین  بسیاری  یا  10-20قراردادهای  را  .  شناسیممی  14-14  و 

قراردادهایی منتشر کمپین    پیروزی  یبه نشانه   مجازیهای  هرسال در گروه 

ظاهراشمی  قراردادها  این  در  کارگران    طبقپیمانکاران    د.  با  کمپین  شرایط 

 است. بررسی این قراردادها برای شناخت کمپین ضروری   .بودند  قرارداد بسته 

کمپین    پس پایان  شد  10-20از  منتشر  قراردادها قراردادهایی  این  طبق   . 

صورت   به  می   10-20کارگر  کار  به  واقعیت  شدمشغول  اما  نبود. .   این 

روز در ماه    22که باید    گرفتندمی از کارگر تعهد  به صورت شفاهی    پیمانکاران

 . شدقرارداد بسته نمی کرد،  ی که کارگر شرایط را قبول نمیدر صورت  د.کار کن

 این تنها یک نمونه بود. 

قراردادها کوتاه بود، مثلا دوماهه. کارگر پس از چند ماه بیکاری و   اینمدت  

است. مبارزه تا سال بعد تعطیل شده برگشته  کار    محل  مشکلات اقتصادی به

بیکار شدن در پاییز  ندارند. را و کارگران قدرت واقعی برای مقابله در سایت ها  

می  زمستان  کار یا  وارد  باید  زیرا  کند.  مختل  را  کارگر  یک  زندگی  کل  تواند 

نماید.   را دریافت  اولین دستمزد  تا  ماه صبر کند  و دو سه  چه  جدیدی شود 
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شد با  باعث می   مسئلهاین    راهی جز پذیرفتن این شرایط جدید وجود دارد؟

 پایان قرارداد کارفرما بتواند توافق را زیر پا بگذارد. 

نوشته شده که کارگران به صورت روزمزد استخدام   هاقرارداد   این  همچنین در

هزار تومان در روز دستمزد    500کارگر روزمزدی که به صورت ثابت  اند.  شده

 ، کندروز نیز همان دستمزد را دریافت می  20گیرد، برای روزهای اضافه بر می 

هزار تومان. از نظر قانونی قرارداد   500روز در ماه و با دستمزد روزی  22مثلا 

 . قبول کرد  10-20را به عنوان پیروزی کمپین  آنتوان میروزمزد است و ن 

شرایط   14-14و    10-20شرایط   بهبود  برای  بود.  کار  فشار  کاهش  برای 

اقتصادی نیز افزایش دستمزد در نظر گرفته شده بود. دستمزدها افزایش پیدا  

کمتر کار    ها روزهای اجباریدر بعضی از سایتپس از چند سال تلاش  کرد، و  

، بلکه افزایش نسبی در  10-20شد. اما آنچه در واقعیت رخ داد نه پیروزی  

 . بود  دستمزد

رهبران کمپین یا از واقعیت خبر نداشتند، و یا اطلاعی از قوانین و قراردادها  

آنها قدمی    1403در    .قطعی بود  آنهابرای    10- 20  کمپین  پیروزیاند.  نداشته 

و برداشتند  جلو  نیز    14-14خواسته    به  تابستان  پایان  در  کردند.  مطرح  را 

را  پیروزی  جز  چیزی  واقعیت  اما  شد.  منتشر  شرایط  همین  با  قراردادهایی 

   داد.نشان می 
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 پایان سخن  .7

چند سال اخیر، در کنار نقاط قوت، ضعف هایی نیز داشت. با بررسی    یمبارزه 

   مبارزات آینده قدمی برداریم. به این مسایل تلاش کردیم در مسیر کمک

، هارهبران با کار در پروژه   آشنایی، و  به علت شرایط وخیم کار و زندگی کارگران

موفق   شد کمپین  کارگران  طرف  از  بزرگی  حمایت  کسب  مهمی  و    به  نتایج 

افزایش نسبی دستمزدها،  توان اینچنین فهرست کرد:  . این نتایج را میداشت

کار   ساعات  تقو   اجباریکاهش  کارگران،  از  و یبسیاری  مبارزه  روحیه    ت 

 بهای مبارزه علیه کارفرمایان.  گران  یتجربه  گسترش

  آنها تلاش خود را برای عملی کردن    های کمپین را پذیرفتند وبرنامه کارگران  

گرفتند.  کار  محیط  به  در  کار،  صحبت  در  گیری تصمیم های  جمعی  های 

تبلیغ و    دفاع از ضرورت مبارزههای دوستی و همکاری، تشویق همکاران،  گروه 

اند، تجمع  و شعارها، فعالیت علیه کسانی که با کمپین همراه نشدهها  خواسته 

شهر  در  صحبت  ترمینال و  و  جلوگیری  ها  برای  کارگران،  از  ها  بازگشت 

از پذیرفتن شرایطی غیر از    خودداریایستادگی در برابر مشکلات اقتصادی و  

 است. کارگران بوده  هایتلاش شرایط کمپین از 

از ابتکارات درخشان مبارزه تجمع و صحبت در شهرها و ترمینال  اخیر    یها 

برای جلوگیری از ناامیدی همکاران و واکنش به موقع کارگران    کار. این  دبو

مبارزه را به سطحی جدید گسترش داد. کارگران که تا    و  پشکست مبارزه بود

 
 
در محل کار ارتباط داشتند، این بار در شهرهای محل زندگی    پیش از آن صرفا

 و دشمن مشترک.   مشترک  منافع  سنگرهایی باعنوان هم   به  ؛همدیگر را یافتند
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. لحظات  آورد  به حسابتوان موقعیتی از دست رفته  می   ها راسایت مبارزه در  

پیروزی که روحیه و رزمندگی کارگران بیشتر از همیشه بود موقعیتی بود برای  

مبارزه برای اهداف    همچنین  و گسترش بیشتر مبارزات و   ، رشد آگاهیآموزش

طبقه  عدم   .کارگر   یبلندمدت  داشت:  مشخص  ضعف  یک  مبارزات  شروع 

در مسیری پیش نرفت    مبارزات  دخالت کارگران در تصمیمات و مسایل مبارزه.

 که ضعف ابتدایی را برطرف نموده و مبارزات را گسترش دهد. 

بیماری   انهگرای قومیتتعصبات   و  عوارض  سرمایه از  جامعه  در  زیستن  های 

به خطر  داری  را  آنها  اتحاد  و  دارد  نیز وجود  نگاه در میان کارگران  این  ست. 

مبارزه می  و  منفعت  بر  تاکید  و  طبقاتی  نگاه  با  کارگران   یاندازد.    مشترک 

کنار گذاشت. کارفرمایان برای منافع شان از تعصبات   را  این مسایل  توانمی 

می  استفاده  کارگران  دیگر  قومی  با  قومیتی  نگاه  بدون  خودشان  اما  کنند، 

  در مورد   . کارگران بایدشوندمیکارفرمایان و سرمایه داران علیه گارگران متحد  

 ن برای اتحادشان را از بین ببرند.  آاین مسایل صحبت کنند و خطر 

حقه  دشمنان  قدم  هر  می در  کار  به  به  های جدیدی  نیاز  صورت  در  و  بندند 

را ی  تر وظایف سنگین  جلوتر رفتنهر قدم  توحش بیشتری دست خواهند زد.  

و   کارگران  دوش  آنها  بر  می رهبران  تا  قرار  اگر  شدید    امروزدهد.  مشکلات 

خواسته   ،اقتصادی به  را  دستمزد  پروژه   صلیا   یافزایش  تبدیل    ایکارگران 

ترک    امروزاز  ،  بودکرده  با  اگر  کنند.  سازماندهی  را  جدیدی  مبارزه  ناچارند 

سرمایه سایت  به  جدی  ضربات  کردهها  وارد  امروز  داران  از  با می اند،  توانند 

پیدا  ای  نیروها چاره   برای استخدامکارفرمایان  تلاش  مقابل    هامبارزه در سایت 

اند، از این لحظه باید به  پیروی کرده   های رهبرانبرنامه از  اگر تا امروز  د.  کنن
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اگر   های مبارزه دست بزنند و از آنها پاسخ بخواهند.نقد آنها و شناخت ضعف

نگاهی نیز به مبارزات  توانند نیم اند، می ای سخن گفته از اتحاد کارگران پروژه 

 درس بگیرند.  آنها یمبارزه  یاز تجربهو  دیگر کارگران داشته باشند

مبارزات همچنان  رهبران کمپین به تاریخ پیوسته باشد، اما    یاگر طبق گفته 

کمپین را به عنوان شکل کنونی مبارزه  کارگران  کارگران ادامه خواهد داشت.  

و کردند  روش  انتخاب  و  رهبران  نقد  به  مبارزه  مختلف  لحظات  آنها در  های 

امیدواریم که رهبران کمپین در نقد و اصلاح خود تلاش کنند و  اند.  دست زده 

برای  تجربه را،  خود  ارزشمند  ادامه روش اصلاح  های  و  کار    یها  به  مبارزات 

ناچارند   باشند، کارگران  انتخاب دیگری داشته  آنها  اگر  آنهاگیرند.  به    بدون 

ها متعلق به کارگران و مبارزات ها و شکستپیروزی مسیر خود ادامه دهند.  

هستند.  یطبقه  ادامه    کارگر  جنگ  این  هستند،  کارفرمایان  و  کارگران  تا 

 خواهد داشت. 

بدون هماهنگی و اتحاد، هر بار روند مبارزات از هم گسسته شده و کارگران 

باشد،    یشتر بهماهنگی و اتحاد کارگران    هرچه  ها هستند. ناچار به تکرار تجربه

هماهنگی و اتحاد، هم نتیجه استفاده  .  درس گرفتها  از تجربهتوان  بهتر می 

در   این هماهنگی و اتحاد  تشکیلاتکمپین  از تجربیات است و هم ابزار آن.  

 است.بوده  هامیان کارگران پروژه 

ظرفیت کمپین   از  استفاده  لیست  با  و  مجازی  فضای  مثل  جدیدی  های 

به   پروژه   اتحاددستمزدها،  سطحی  ای  کارگران  کمک  بالا در  گذشته  از  تر 

تجربهاست.  کرده  کمپین  در  شرکت  با  بدست  کارگران  ارزشمندی  های 

و کمبودهای این نهاد نیز مشخص    پس از چند سال، نقاط ضعفاند.  آورده 
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ها، به کمپین و اصلاح حالا زمان آن است کارگران با بررسی تجربه  است.شده

تواند مبارزات  های خود نمیکمپین بدون ایجاد تغییر در روش  آن کمک کنند.

به پیش ببرد. رهبران نیز بدون پذیرفتن اشتباهات، و ایجاد تغییرات را  کارگران  

 توانند نماینده منافع کارگران باشند.در افکار و روحیات خود نمی 

نام   .هماهنگی و اتحاد مبارزات به سطحی جدید رشد کندنهاد  ما امیدواریم  

ها اهمیت چندانی ندارند.  تواند کمپین، اتحادیه یا سندیکا باشد. نام می آن  

امیدواریم این رشد هرچه سریعتر اتفاق بیفتد، پیش از آنکه کارفرمایان و دولت  

اطلاعات به فکر ایجاد   یخواه و اداره با استفاده از بسیج، دانشجویان عدالت 

مثل شورای اسلامی کار بیفتند. هر جا با    اینهادهای وابسته و خودفروخته 

رشد اتحاد کارگران امکان ایجاد تشکل مستقل کارگری وجود داشته باشد، 

تشکل  ایجاد  به  اقدام  کارگران  با  مقابله  برای  آن کارفرمایان  در  وابسته  های 

کنند. کارگران باید در این زمینه هوشیار باشند، و با ایجاد اتحاد  محیط کار می 

 تلاش ها مبارزه کنند. مستقل خود مقابل این 
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 : شرایط کار در پروژه ها چگونه است؟ 1پیوست 

می  توصیف  ادامه  در  که  پروژه مواردی  در  کار  واقعی  شرایط  ست.  هاشود 

کسانی هستند که از شرایط کاری بهتری برخوردارند، اما جمعیت آنها نسبت  

تغییر نسبی در های اخیر عواملی باعث  به کل کارگران ناچیز است. در سال 

بهره  اند.  از سایت این شرایط شده  باعث کاهش جمعیت برداری  بزرگ  های 

پروژه  در  شاغل  سالکارگران  به  نسبت  جنوبی  پارس  گذشته  های  های 

سایت شده در  کارگران  جمعیت  تراکم  کاهش  باعث  تغییر  این  و است.  ها 

شده کمپ کارگری  بزرگ  این  های  نتایج  و  کارگران  مبارزات  گسترش  است. 

های مبارزات مانند افزایش دستمزد به صورت  مبارزات است. برخی از خواسته 

مقطعی باعث بهبود شرایط کارگران شده، اما فشار کار شدید، دستمزدهای 

بر این   نامناسب و به طور کلی ستم شدید  ناکافی، شرایط سکونت و رفاهی 

 کارگران همچنان پابرجاست. 

ساعت در روز   12به    یها طولانی است و در مواردساعات کار در پروژه  •

)می  غذا  صرف  صف  سایت،  به  آمد  و  رفت  و   3رسد.  روز(  در  بار 

این زمان    11های کار های بهداشتی و حمام کردن و شستن لباس سرویس 

به   گاهی  می   15را  روز  در یک  باقی ساعت  روز رساند. ساعات  از  مانده 

 شود.صرف خواب و استراحت برای روز بعد می 

 
 

های سال حمام کردن و شستن لباس به  در جایی مثل پارس جنوبی و بندر عباس در اکثر فصل .  11

 است. بار( ضروری  2ها روزی صورت روزانه )در تابستان 
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به   • استخدام  اگر  دارد.  ادامه  متوالی  روزهای  در  و  استراحت  بدون  کار 

روز   22باشد، کارگر موظف است در یک ماه    8-22صورت طرح اقماری  

روز دیگر   8متوالی، حتی در روزهای جمعه و تعطیلات رسمی کار کند.  

  ی افتاده صرف طی مسافت به شهر محل زندگی و رسیدگی به امور عقب  

نام دارد که به معنی    (Rest)روز رست    8شود. این  زندگی خانوادگی می 

 استراحت است.

 6-24ای به صورت روزمزد است. کارگری که به صورت  قرارداد کار پروژه •

از   بیشتر  اگر  است،  شده  برای    24استخدام  کند،  کار  ماه  یک  در  روز 

می  دستمزد  دیگر  روزهای  نرخ  همان  با  اضافه  این روزهای  در  گیرد. 

ساعت در یک ماه برای کارفرما    300شرایط ممکن است کارگر نزدیک به  

 کار کند، اما دستمزد اضافه کاری دریافت نکند.

ای مرخصی ندارند. روزهای رست به عنوان مرخصی کارگر کارگران پروژه  •

می  گرفته  نظر  از در  خبری  رسمی  تعطیل  روزهای  در  حتی  شود. 

عاشورا به صورت قطعی تعطیل است. استراحت نیست. در سال فقط روز  

 شود. رمضان و تاسوعا نیز به آنها اضافه می  21ها در بعضی از پروژ

پروژه  • کارگران  از  بسیاری  بیمه  آنها  سابقه  واقعی  کار  زمان  از  کمتر  ای 

غیر   بیمه  لیست  در  آنها  شغلی  عنوان  همچنین  است.  شده  محاسبه 

- 22در استخدام به صورت    شود.واقعی یا به عنوان کارگر ساده ثبت می 

شود. روز در ماه کار کند، بیمه یک ماه کامل پرداخت می   22اگر کارگر    8

روز( کار کند، کارفرما آزاد است    21روز، )مثلا  22اگر به هر دلیلی کمتر از  

مین اجتماعی پرداخت  أروز را به عنوان سابقه بیمه کارگر به ت  21که همان  
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که   کارگری  مثلا  در   20کند.  است،  کرده  کار  جنوبی  پارس  در  سال 

 سال سابقه بیمه دارد.  15یا  10مجموع 

و عنوان شغلی غیر   مشاغل سخت و زیان آورهایی مثل  اجرا نشدن طرح •

واقعی در لیست بیمه توسط پیمانکاران بازنشستگی را برای این کارگران  

 بسیار دور از دسترس کرده است.  

کارگران به سادگی و با کوچکترین اعتراضی    روزمزد  به علت قراردادهای •

 شوند.اخراج می 

نمی  • دریافت  پاداش  و  سنوات  عیدی،  کارگران  قرارداد اکثر  در  ها  کنند. 

دستمزد به صورت روزمزد و با محاسبه تمامی مزایای اجباری قانون کار  

شود محاسبه و پرداخت شده است. این قراردادها به کارگران تحمیل می 

گرفته   کارگران  از  نیز  شکایت  حق  حتی  ندارند.  اعتراضی  قدرت  و 

 شود.می 

  تأخیر ها  در پرداخت دستمزد کارگر غیرقانونی است، اما در پروژه   تأخیر  •

است. در ابتدای سال جدید در اکثر  چندماهه در پرداخت دستمزد رایج  

پایان هر  پروژه  در  نیست.  پرداخت دستمزد  از  اوخر خرداد خبری  تا  ها 

شوند. کارگران  برای دریافت دستمزد می   سال کارگران مجبور به مبارزه 

هایی  و موفقیت   متحد شده  به روز شدن پرداخت دستمزدهابارها به هدف  

 اند.نیز به بدست آورده 

به  أت • کارگران  غذای  آشپزخانهمین  می   پیمانکاران  از سپرده  که  شود، 

استثمار   با  پیمانکاران  این  هستند.  پیمانکاران  کارگران منفورترین 

و کمیت غذاها، سودهای فراوانی به جیب    ، و با کاهش کیفیت آشپزخانه

ها زنند. نظارتی بر کار این پیمانکاران وجود ندارد. بازدید از آشپزخانه می 
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انجام می  نمایشی  و غذای  به صورت  پرداخت رشوه  با  شود و مشکلات 

بازرسان حل می  به  را  خوب  از کار شدید کارگران  شود. گرسنگی ناشی 

می غذاهایی  خوردن  به  حداقل مجبور  از  که  کیفی کند  و  کمی  های 

 برخوردار نیستند.

کارگران.  بدرفتاری  • جان  و  تن  بر  است  چرکینی  زخم  حراست  های 

رجزخوانی، فحاشی و ضرب و شتم کارگران توسط حراست از خاطرات  

لیست   بلک  اخراج،   مقاومت  هرگونه  عواقب  است.  کارگران  مشترک 

و در مورادی تشکیل پرونده قضایی علیه کارگر است. ارائه مدارک    12شدن

پیشینه» سوء  اجباری   «عدم  کارگران  اکثر  سایت برای  در  اما  ها  ست. 

 13شوند. دار به عنوان حراست استخدام میاوباش سابقه 

کمپ • در  زیاد  های  جمعیت  در  کارگران  زندگی  هرجا  کارگری  های 

های کوچک ترین سطح ممکن قرار دارد. اتاق کنند، امکانات در پایین می 

ها شود. برای بالا بردن ظرفیت اتاق به چندین کارگر اختصاص داده می

تخت  استفاده می از  یا های دوطبقه  پارس جنوبی  مثل  در جایی  شود. 

های سال، رعایت مسایل  بندرعباس، رطوبت و گرمای بالا در اکثر فصل

را غیر ممکن می واگیر شود،  بهداشتی  بیماری  اگر کارگری دچار  کند. 

نیز  راحتی  دیگران  می  به  وجود  مبتلا  اتاق  در  رطوبت  کمی  اگر  شوند. 

 
 
توان از شر حشراتی  کولر اتاق خراب شود دیگر نمی   داشته باشد و یا موقتا

 
 

شود.  منطقه استخدام نمی اگر کارگری وارد بلک لیست )لیست سیاه( شود در هیچ سایتی در آن  . 12

 اند که باید به هر قیمتی از شر کارگران مبارز خلاص شوند. داران به تجربه دریافته سرمایه 

 داری سابقه طولانی دارد. آموزش و به کارگیری اوباش برای سرکوب کارگران در تاریخ سرمایه  .13
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شد. خلاص  ساس  وسیله   14مثل  چای  صرف  و  خوابیدن  وسایل  جز 

 ها وجود ندارد. رفاهی دیگری در اتاق 

های بهداشتی و حمام نسبت به  های بزرگ سرویس ها و سایت در کمپ  •

جمعیت کارگران کافی نیست. همیشه تعدادی از آنها غیر قابل استفاده 

ها گاهی چند صد یا چند هزار کارگر ساکن هستند  هستند. در این مکان 

این   می   مسئلهو  چشم  به  بیشتر  خروج  بسیار  زمان  و  روز  ابتدای  آید. 

های طولانی برای  ها و در پایان روز هنگام برگشتن، صف کارگران از کمپ 

 ها از خاطرات مشترک کارگران است.  استفاده از این سرویس 

سرویس  • دست،  با  ها  لباس  شستن  روز،  در  طولانی  و  شدید  های  کار 

کمپ احداث  ورزشی،  و  تفریحی  فضاهای  شدید  کمبود  های فرسوده، 

بازار و امکانات زندگی، و محافظت شدید کمپ از شهر،  ها کارگری دور 

های بزرگ کارگری را به ها و حراست تجربه سکونت در کمپتوسط فنس

تتجربه می   لخای  خوشکله" بدل  "جمعه  عصرهای  در  گاهی    15کند. 

بازی محلی هایی دست میکارگران به خلاقیت  زنند و به رقص و چوب 

تن می  از  را  پرفشار  کار  هفته  یک  خستگی  تا  خارج   هایپردازند  خود 

 نمایند. 

 
 

برای مقابله با رشد ساس تقریبا اقدامی صورت نمی گیرد. بعضی کارگران برای مقابله با رشد  . 14

 کنند. های اتاق را خاموش نمی ها چراغحشرات شب 

ها این بوده که بعضی از روزهای جمعه )مثلا یک هفته در میان( کارگران  از موارد رایج در سایت  .15

این جمعه را استراحت کنند.  به "جمعه خوشکله" معروف است.  نیمه دوم روز  ها در میان کارگران 

 اند. پیمانکاران در بعضی موارد این استراحت را نیز از کارگران گرفته
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شود. مرگ و  تر می و روز به روز ضعیف بوده  امکانات ایمنی بسیار ضعیف   •

سوختگی،   خفگی،  انفجار،  ارتفاع،   از  سقوط  اثر  در  ازکارافتادگی 

گازگرفتگی، برق گرفتگی و ریزش محل گودبرداری شده رایج هستند. 

تبدیل   کارگران  علیه  سازوکارهایی  به  روز  به  روز  ایمنی  واحدهای 

هایی که از  شوند: جاسوسی از کارگران، تست اعتیاد، و پر کردن فرم می 

 نظر قانونی به ضرر کارگران هستند. 

می  • ایمنی  آموزش  کلاس  به  کارگران  استخدام  اول  از روز  پس  روند. 

به کارگران داده می آموزشی بسیار کوتاه، فرم  آن  هایی  شود که امضای 

که در مورد ایمنی   کنداعلام می   کارگر ها  با امضای این فرماجباری است.  

رعایت   به  متعهد  و  کرده،  دریافت  ایمنی  لوازم  دیده،  کافی  آموزش  کار 

ایمنی است. در حوادث چنین فرم ها  هایی توسط شرکتکامل مسایل 

شوند. از نظر کارشناسان حوادث کارگر آموزش  علیه کارگران استفاده می 

 است، و به همین دلیل به سهم خود در وقوع حادثه مقصر است. دیده 

تکارفرمایان علاقه به  ندارند. مثلا  أای  ایمنی  بستن کمربند هنگام    مین 

کمربند  به کارگران    کار در ارتفاعبرای    . هرچندستکار در ارتفاع اجباری 

مین شرایط استفاده  أاما هیچ فشاری بر کارفرمایان برای ت ،شودداده می 

به کارگران گفته    16از کمربند و متصل کردن آن به محل ایمن وجود ندارد. 

 
 

به جایی وصل می .16 یا قلاب  از سقوط از طریق یک گیره  برای جلوگیری  به  کمربند  شود. برای 

شود.   بسته  )اسکافل(  داربست  باید  کرد  وصل  آن  به  را  کمربند  گیره  بتوان  که  جایی  آوردن  وجود 

وپاگیر است و استفاده از آن بدون اینکه به جایی متصل باشد امکان سقوط  کمربند سنگین و دست 

  هاست.دهد. سقوط از ارتفاع از رایج ترین حوادث منجر به مرگ در میان کارگران پروژه را افزایش می 

که   شوند  معترض  او  نماینده  یا  کارگر  نداشته »اگر  وجود  کمربند  بستن  برای  پاسخ  «استجایی   ،
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می می  حمایت  شما  از  قانون  کنید  سقوط  کمربند  با  اگر  که  کند. شود 

می  اتفاق  حادثه  متصل وقتی  و  کمربند  داشتن  بخاطر  کارگران  افتد 

ایمنی در    مسئله شوند.  نکردن گیره آن به محل ایمن مقصر شناخته می

 برداری است. ها نوعی فریب و کلاهپروژه 

صرف   و  کار  در  توقف  نیازمند  کار  برای  ایمن  شرایط  آمدن  وجود  به 

ایمنی هزینه  های بیشتر است. کارگران ایمنی _که برای رعایت شرایط 

شوند_ مثل سایر کارگران قرارداد موقت و روزمزد هستند، و  استخدام می 

کنند. این کارگران از ترس  دستمزد خود را از همان کارفرما دریافت می 

مین ایمنی نیستند. اگر  أاخراج شدن قادر به توقف کار و پافشاری برای ت

یک افسر یا کارشناس ایمنی جسارت توقف کار و دفاع از سلامت و ایمنی 

کارگران را داشته باشد توسط کارفرما تهدید و در صورت مقاومت از کار 

 سطسط 17شود. اخراج می 

کارگران با شغل یکسان، اما با دستمزدها و قراردادهای متفاوت مشغول  •

های دیگر هایی از کار را به شرکتهای بزرگتر بخشبه کار هستند. شرکت

می  شرکت واگذار  این  نیروی  کنند.  پیمانکاران  به  را  کارگر  استخدام  ها 

 
 

ها، کارگر در زمینه رعایت مسایل ایمنی آموزش  طبق اسناد و فرم»کارشناس حوادث مشخص است:  

 «.است، و تعهد داده که اگر شرایط ایمنی مهیا نبود کار نکنددیده

پروژه  .17 قرارداد  مبلغ  از  کاهش  بخشی  با  کارفرما  است.  کار  ایمنی  شرایط  تامین  به  مربوط  ها 

و  هزینه  ایمنی،  شعارهای  و  دهنده  هشدار  تابلوهای  نصب  )مثل  نمایشی  کارهای  و  ایمنی  های 

قراردادن چند سطل قرمز پر از شن برای اطفای حریق( صورت وضعیت مربوط به ایمنی را به جیب  

کنند. ایمنی کار و  های قانونی نیز بیمه می زند. از طریق تهیه فرمها خود را در مقابل محکومیت می 

مس سپردن  است.  کارگران  قانونی  حقوق  باز  بهداشت  و  ایمنی  مسایل  ایمنیئرعایت  به    کار  له 

 های درنده است. کارفرمایان، سپردن جان و سلامت کارگران به گرگ 
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پاور تحت  کنند. اکثر کارگران پیمانکاری و من ( واگذار می پاور من انسانی )

می کار  بیشتری  کاری  دریافت  فشار  کمتری  دستمزدهای  و  کنند 

 کنند.می 

مثال:   عنوان  اصلیبه  کمکی    شرکت  و  جوشکار  و  فیتر  کارگر   18چند 

واگذار  شرکت پیمانکاری  است. این شرکت کار را به یک  استخدام کرده 

مستقیم   قرارداد  با  را  کارگران  از  گروه  یک  نیز  شرکت  این  است.  کرده 

به کار گرفته است.   پاورمنو گروهی دیگر را توسط یک    استخدام کرده 

سه دسته متفاوت از کارگران در یک شغل اما با شرایط متفاوت استخدام 

 اند. دلیل این کار چیست؟ شده

پاور و کارگران پیمانکاری و با فشار کاری بالا کار اصلی توسط کارگران من 

و انجام می  امنیت شغلی  و  کار کمتر  کارگران شرکت اصلی فشار  شود. 

دارند. کارگران من  بالاتری  و  دستمزدهای  امنیت شغلی  پیمانکار  و  پاور 

پاور  در مواقعی که کارگران پیمانکاری یا من   دستمزدهای کمتری دارند.

زنند، کارگران شرکتی ناچار به کار با فشار  دست به مبارزه و یا اعتصاب می 

تقسیم  این  از  هدف  هستند.  و  بیشتر  کارگران  قدرت  کاهش  بندی، 

 
 

این نیروها به عنوان وردست کنار استادکاران مشغول به کار هستند. کمکی یک جوشکار یا فیتر   .18

از   وسایل  گرفتن  مثل  دارد،  را  استادکار  براس  کار  شرایط  کردن  آماده  آنها،  وظیفه  تحویل  و  انبار 

ها کارگران نیمه ماهری هستند که فشار کاری بالایی دارند  جابهجایی قطعات، و سنگ زنی. کمکی 

ها علاوه بر ستم کارفرما  و دستمزدهایی کمتر از نیروی کار متخصص و ماهر دریافت می کنند. کمکی 

 در موارد بسیاری تحت ستم استادکار خود نیز هستند. 
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میان   رقابت  ایجاد  استخدام،  از  شکل  این  است.  اعتصابات  شکستن 

 کارگان و ایجاد مانع در راه اتحاد آنهاست. 

پروژه  کارگان  از وضعیت  به فهرستی که  توجه  ارائه شد میبا  نتیجه ای  توان 

پول ی« یا »سال جنوب کار کنی بارت رو بست  دنگرفت که جملاتی مانند »چ

حتی در  ها  بیش نیستند. هرچند این افسانه های  افسانه «  تو جنوب خوابیده

اینکه با چند سال کار کردن در پروژه های جنوب    رایج هستند.میان کارگران  

سرمایهمی  سرمایه توان  با  و  گذاشت   کنار  را  کردن  کار  آورد،  بدست  ای 

توان با شده گلیم خود را از آب بیرون کشید. بر اساس این افسانه می ذخیره 

 ها دیگر کارگر نبود. چند سال کار در پروژه 

ای پس از چند سال کار با انبوهی از بیماری  در دنیای واقعی، کارگران پروژه 

ای  گردند. اگر اندوختهها و آسیب های جسمی و روحی، به محل زندگی برمی

از دسترس کارگران  باید صرف درمان شود که روز به روز  باشد  وجود داشته 

ها جان خود را از دست داده و یا دچار شود. کارگران زیادی در پروژه تر می دور 

افتادگی  کار  می از  جزئی  و  کلی  خانوده های  شرایط شوند.  بهترین  در  ها 

کنند و در تمام طول عمر دچار عواقب مرگ  بخشی از دیه کارگر را دریافت می

ها در راهروهای  یا از کارافتادگی سرپرست خانواده خواهند بود. آنها باید سال 

خود بدوند. کارفرمایان اما همچنان در حال   «نی حق قانو» ها به دنبال دادگاه 

حداکثر کردن سود خود هستند و بخش کوچکی از سود خود را برای دفاع از 

 کنند. خود صرف استخدام وکلا می
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پروژه  پروژه کارگران  کار  از  شدن  خلاص  آرزوی  در  همواره  هستند. ای  ای 

گویا ها نیستند.  ها اما به هیچ قیمتی حاضر به خروج از پروژه پیمانکاران پروژه

 داران است. جهنم کارگران بهشت سرمایه 
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 ای : قوانین مربوط به کار کارگران پروژه2پیوست 

حقوق قانونی    دستیابی به  دهد برایشناخت قوانین کار به کارگران امکان می 

خود متحد شوند. این مبارزه به رشد آگاهی و اتحاد کارگران و قدرتمند شدن  

می  کمک  مبارزه  در  علیه  آنها  کارگران  مبارزات  حاصل  قوانین  کند. 

 .کارگران ناچار هستند که قوانین را بیاموزند داران هستند.سرمایه 

به   نگاهی  کارابتدا  پروژه اندازیم.  می   قانون  کارگران  از  بزرگی  در  بخش  ای 

  مناطق آزاد مشغول به کار هستند. به همین دلیل پس از بررسی قانون کار 

آزاد  » مناطق  در  اجتماعی  تامین  و  بیمه  انسانی،  نیروی  اشتغال  مقررات 

کنیم. قوانینی که در را بررسی می   «صنعتی جمهوری اسلامی ایران - تجاری

 است. داران از قانون کار فراتر رفته حمایت از سرمایه 

 ایماهیت کار پروژه «موقت بودن»قانون کار و  •

است، اما بعضی   «مستمر و دائمی»ماهیت بعضی از کارها    قانون کاراز نظر  

غیرمستمر »کارها   و  غیردائم  در    «ماهیت  بندی  تقسیم  این  از  هدف  دارند. 

 
 
در همه عمر خود و به صورت دائمی کارگر    قانون چیست؟ اکثر کارگران تقریبا

 ست؟ هستند. پس این تقسیم بندی برای حمایت از منافع چه کسانی

 ابتدا ماده مربوط به کارهای دائم و غیردائم قانون کار را بخوانیم: 

قانون کار: قرارداد کار عبارتست از قرارداد کتبی یا شفاهی   7ماده  

مدت  السعی کاری را برای  که به موجب آن کارگر در قبال دریافت حق

 دهد. برای کارفرما انجام می  موقت یا غیرموقت
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در صورتی  دارد،    مستمر: در کارهایی که طبیعت آنها جنبه  2تبصره  

 شود.می ، قرارداد دائمی تلقی که مدتی در قرارداد ذکر نشود

به سود کارگران    قانون کاررسد که این ماده از  طور به نظر می در نگاه اول این 

قانون کار، کارها    7ماده  گاه نباید ما را فریب دهد.است. اما ظاهر قانون هیچ 

به کارفرما    2  یتقسیم کرده است. تبصره   «دائمی و غیر دائمیکارهای  »را به  

قرارداد  است حتی در کارهای دائمی )مثل کار در کارخانه( با کارگر  اجازه داده 

است برای اینکه به ه فهماندبه کارفرما  ای  با اشارهببندد. قانون حتی    موقت

 دردسر نیفتد حتما مدتی در قرارداد ذکر کند.

مورد   پروژه در  مشخص   ایکارگران  نظر  تکلیف  از  است:  کارتر  کار  قانون   ،

ای کاری موقت و غیر مستمر است. حتی اگر در قرارداد مدتی مشخص پروژه 

از   ماده  این  ندارد.  کارگر  مقابل  در  چندانی  مسئولیت  کارفرما  باشد،  نشده 

پروژه  کارگران  برای  سختقانون  عواقب  مثل  ای  دارد.  دنبال  به  تری 

سفیدامضا  اخراج19قراردادهای  و  ساعتی،  و  روزمزد  قراردادهای  های  ، 

ای تمام عمر خود را به کار دلبخواهی و دسته جمعی کارگران. کارگران پروژه 

 
 

شود که در آن فقط اسم و مشخصات کارگر نوشته شده و کارگر مجبور  به قراردادهایی گفته می  .19

شود. در صورتی که میان کارگر  به امضای آن است. این قراردادها نزد شرکت و کارفرما نگهداری می 

های سفید امضا شده، مواردی مثل مدت قرارداد، دستمزد  و کارفرما مشکلی به وجود بیاید در این فرم 

شود. چنین  کارگر، تاخیر در پرداخت دستمزد و ممنوعیت اعتراض کارگر طبق دلخواه کارفرما قید می 

ای کاملا رایج است. این قراردادها از نظر قانونی ممنوع هستند، اما  قراردادهایی در کارهای پروژه

 راند. میان کارگران و کارفرمایان نه قانون، که زور است که حکم می 
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پروژه  می در  نظر  ها  از  اما  کارگذرانند،  امنیت   قانون  از  آنها  هستند.  موقت 

 تری در پیش دارند. شغلی کمتری برخوردارند و برای مبارزه کار سخت

هدف از تقسیم کارها به دائمی و موقت، قانونی کردن قراردادهای موقت با  

ای  کارگران و سرکوب مبارزات آنهاست. در قرارداد موقت اخراج کارگر هزینه 

و   اعتراض  مبارز،  کارگران  قرارداد  نکردن  تمدید  با  کارفرما  همچنین  ندارد. 

کند. تقسیم کار به موقت و دائم  آنها را به صورت قانونی سرکوب می   یمبارزه 

 به ضرر کارگران و در حمایت از کارفرمایان صورت گرفته است. 

تقریبا تمامی کارگران تحت قراردادهای    57های ابتدایی پس از انقلاب  سال 

بوده  به گفته رسانه دائمی مشغول به کار  های جمهوری اسلامی  اند. امروزه 

  شوند.درصد کارگران به صورت قرارداد موقت استخدام می  97

 «مزد برابر در برابر کار برابر»قانون کار،  38ماده  •

تواند به گسترش و تقویت مبارزات کمک خواست اجرای قانون در مواردی می 

 کنیم. قانون کار نگاهی می 38کند.  برای مثال به ماده 

برای انجام کار مساوی که در شرایط مساوی در یک کارگاه   - ۳۸ماده 

گیرد باید به زن و مرد مزد مساوی پرداخت شود. تبعیض  انجام می 

میزان مزد بر اساس سن، جنس، نژاد و قومیت و اعتقادات در تعیین 

 سیاسی و مذهبی ممنوع است. 

واسطه پیمانکاران  به حضور  که  متفاوتی  دستمزدهای  و  سایت  یک  در  ای 

ها، کارگران مشاغل  دهند خلاف این بند از قانون است. در پروژه کارگران می 

شوند. مثلا پیمانکاران مختلف یکسان با دستمزدهای متفاوت استخدام می
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پردازند.  در یک سایت هر کدام به جوشکاران خود دستمزدهای متفاوتی می 

کارگران  اتحاد  راه  در  مانع  ایجاد  مختلف  پیمانکاران  وجود  اهداف  از  یکی 

خواسته  از  یکی  کارفرما  با  مستقیم  قرارداد  و  پیمانکاران  حذف  های  است. 

و آموزش آن به همکاران    38کارگران در ایران است. کارگران با شناخت ماده  

 ی خود بجنگند. توانند قدرتمندتر برای خواسته خود می 

ماده   مثل  سرمایه   7قوانینی  مبارزه  حاصل  کار  طبقه  قانون  کل  علیه  داران 

دولت  است.  ایران  بوده کارگر  کارفرمایان  حامی  مسیر  این  در  اند.  ها 

و  مبارز  کارگران  سرکوب  و  شغلی  امنیت  نداشتن  ناچیز،  دستمزدهای 

آنان حاصل چنین قوانینی است.تشکل تنها    7ماده    های واقعی  قانون کار 

یک مورد از قوانین علیه کارگران است. در چند دهه گذشته قانون کار دائما  

شده است. بخشی از ستمی که بر کارگران تحمیل    20به ضرر کارگران اصلاح

قانونی می  با  شود  مرتبط  قوانین  سایر  و  کار  قانون  تصویب  طریق  از  و  ست 

می صورت  کارفرمایان  و  می کارگران  کارگران  اجرای پذیرد.  هدف  با  توانند 

 قوانین اجرا نشده و تغییر قوانین ظالمانه در مقابل کارفرمایان متحد شوند.

تجاری  • آزاد  مناطق  در  اشتغال  بر  -مقررات  ستم  آزادی  صنعتی: 

 ایکارگران پروژه

است. هدف از در چند دهه اخیر دولت هر ساله مناطق آزاد را گسترش داده 

پروژه  از  بسیاری  چیست؟  آزاد  مناطق  احداث  گسترش  آزاد  مناطق  در  ها 

 
 

انجام می شود هدفی جز حمایت بیشتر از کارفرمایان    «اصلاح قانون کار»تلاش هایی که با عنوان   20

 ندارد. 
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بوشهر )محل احداث می  پارس در  انرژی  اقتصادی  ویژه  منطقه  شوند. مثل 

فلزی  و  معدنی  صنایع  اقتصادی  ویژه  منطقه  و  جنوبی(  پارس  فازهای 

پالایشگاه  فارسخلیج بزرگترین  عنوان  به  ستاره  پالایشگاه  احداث  )محل 

 میعانات گازی جهان( در بندرعباس. 

خود  از  باید  چیزی  هر  مقابل  در  بخوریم.  را  ظاهر  فریب  نباید  که  گفتیم 

سرمایه  یا  کارگران  است؟  کسانی  چه  نفع  به  تبلیغات داران؟  بپرسیم:  در 

 رایج مردم است. تصور    تمامشود گسترش مناطق آزاد به نغع  ها گفته میرسانه 

  های بسیار ارزان است. خارجی به قیمت   یهای پیشرفتهاز مناطق آزاد ماشین

ایجاد و گسترش مناطق دهد  نشان می  اما بررسی قوانین کار در مناطق آزاد

داران برای کسب سود بیشتر صورت گرفته  آزاد نیز با هدف حمایت از سرمایه 

 است. 

است. بر اساس این مقررات  تصویب شده  1373در سال    «مقررات اشتغال»

کاربردی   مناطق  این  در  شاغل  کارگران  برای  کار  قانون  بندهای  از  بسیاری 

است که کارگران را  به کارفرما اختیاراتی داده   « مقررات»این  در عوض  ندارد.  

با این  تر به کار بگیرد و به آنها دستمزد و مزایای کمتری پرداخت کند.  راحت 

تر شده است. تلاش می برای کارفرما به مراتب ساده اخراج کارگران    «مقررات»

 را بشناسیم.  «مقررات»کنیم کمی این  

طریق    ،مقررات  این  طبق از  کار،  به  مربوط  از مسائل  بعضی  آزاد  مناطق  در 

می  مشخص  معنی  توافق  بدانیم  باید  ابتدا  مقررات  این  شناخت  برای  شود. 

   چیست. «توافق میان کارگر و کارفرما»
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ت و  ماندن  زنده  برای  چاره أکارگر  زندگی  کارفرما  مین  برای  کردن  کار  جز  ای 

ندارد. کارفرما به دنبال کار شدیدتر و دستمزد کمتر برای کارگر است، تا سود 

دست بیاورد. کارفرما از حمایت قانون،  ه  بیشتری در رقابت با سایر کارفرمایان ب

نهادها کل  و  انتظامی  نیروی  دولتیدادگاه،  کارگران   ی  اما  برخورداراست، 

 رند. توافق میان این دو چه معنایی دارد؟ اقدرتی جز اتحادشان ند

کارفرماست.   شرایط  پذیرفتن  به  کارگر  اجبار  قانون  در  توافق  واقعی  معنی 

حذف دخالت دولت و قانون و سپردن کارگران   « توافق میان کارگر و کارفرما»

توافقی در  لوحی داران است. ساده به سودجویی سرمایه  است اگر فکر کنیم 

کار است. به عنوان مثال توافق کارگر و کارفرما در مورد شرایط قسخ قرارداد،  

 قانونی و اجبار کارگر در مقابل شرایط کارفرما ندارد. معنایی جز بی 

 توان به نکات مهمی اشاره کرد: می  «مقررات»در مورد این 

است  «مقررات»این     8و    7ماده   قرارداد  مورد مدت  به  در  ماده  دو  این  در   .

 د.کنکه مدتی برای قرارداد کار تعیین ن اجازه داده شده کارفرما

ـ قرارداد کار عبارت است از قرارداد کتبي که به موجب آن   7ماده    

دریافت مزد معین، کاري را براي مدت معین یا نامعین  کارگر در قبال  

 .دهدبراي کارفرما انجام مي 

و  1تبصره   ماهیت  به  توجه  با  کار،  مدت  بودن  نامعین  صورت  در  ـ 

طبیعت کار، پایان و خاتمه طرح، پروژه یا فعالیت کارگاه، زمان خاتمه  

 شود. قرارداد تلقي مي

ـ ماهیت استمراري کار در دائمي بودن قراردادهایي که مدت    8ماده  

 باشد. معین دارند، مؤثر نمي 
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تواند در  تر شده است. کارفرما می اخراج کارگران در این مناطق بسیار ساده 

قرارداد کار شرایط فسخ مشخص نماید، و کارگر را با پرداخت خسارت اخراج  

این قانون از آن مواردی است که ظاهری فریبنده    7از ماده    3نماید. تبصره  

 دهد. دارد و قدرت کارگر در مقابل کارفرما را به شدت کاهش می 

در مورد قراردادهای با مدت موقت و یا کار معین،   -  ۳تبصره    7ماده  

هیچ یک از طرفین مجاز نیست به طور یک جانبه مبادرت به فسخ  

بینی شده درقرارداد کار(. در صورت پیش مگر در موارد قرارداد نماید ) 

دیگر   طرف  طرفین،  از  یک  هر  سوی  از  قرارداد  جانبه  یک  فسخ 

 نماید. تواند از طریق مرجع حل اختلاف مطالبه خسارت می 

در این مقررات در صورتی که کارگر دچار از کارافتادگی کلی شود قرارداد کار  

های پارس جنوبی شود. اگر یک کارگر در یکی از سایت پایان یافته تلقی می

دچار حادثه و از کار افتاده شود، قرارداد پایان یافته است و کارفرما مسئولیتی 

  .شدن کارگر ندارددر مقابل ناتوان 

کارفرما اجازه دارد مسائلی مثل تعیین دستمزد ساعات اضافه کار و شرایط   

 فسخ قرارداد کار را بر اساس توافق میان کارگر و کارفرما  تعیین کند.

می  آنها   کارفرما  نماینده  یا  کارگران  دخالت  بدون  انضباطی تواند  نامه    آیین 

تصویب نماید. در این شرایط هرگونه اعتراض تجمع یا اعتصاب بی انضباطی 

شود. اگر کارگران دست به شکایت  محسوب خواهد شد و باعث اخراج آنها می 

 کند. گیری می ها تصمیم سازمان منطقه آزاد بر اساس همین آیین نامه  ،بزنند

 شود. با این بند حق هر گونه اعتراض به صورت قانونی از کارگران گرفته می 
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نامه انضباطی  کارفرمای هر کارگاه مستقر در منطقه، آیین  - ۳۶ماده 

کار خاص آن کارگاه را تهیه و پس از تأیید سازمان منطقه به مراحل 

 اجرا خواهد نهاد. 

کارفرمایان    12ماده   سود  به  عمل  در  که  است  قراداد  شرایط فسخ  مورد  در 

 قراداد به صورت خودکار فسخ خواهد شد. کارگریاست. مثلا با پایان پروژه،  

در    قرارداد دارد، اگر پروژه با کارفرما    1403که تا پایان سال    را در نظر بگیرید

 پاییز تمام شود قرارداد فسخ شده و کارگر حقی از نظر قانونی ندارد. 

 :یابدقرارداد کار به یکی از طرق زیر خاتمه می  - ۱۲ماده 

الف: فوت کارگر.   ب: بازنشستگی کارگر.   ج: ازکارافتادگی کلی 

: پایان کارگر   د: انقضای مدت در قراردادهای کار با مدت معین.   ه

کار در قراردادهایی که منوط به کار معین است.    و: فسخ قرارداد 

کار از سوی کارفرما و کارگر در مواردی که در قرارداد کار مطابق این  

 بینی شده است. نامه پیش تصویب

روز دستمزد است. در مناطق آزاد سنوات    30سال کار   1در قانون کار سنوات  

است، آن هم در صورت اخراج  روز دستمزد کاهش پیدا کرده   15سال کار به    1

 کارگر توسط کارفرما.

سال است. برای    1روز در    30  قانون کارمرخصی قانونی برای کارگران مشمول  

پروژه  به  کارگران شاغل در  آزاد مرخصی سالانه  روز کاهش   20های مناطق 

 پیدا کرده است.
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مرخصی استحقاقی سالانه کارگران با احتساب روزهای   - ۲۴ماده 

 بیست روز است، سایر روزهای تعطیل جزو ایام 
ً
جمعه جمعا

برای کار کمتر از یکسال، مرخصی مرخصی محسوب نخواهد شد. 

 شود. مزبور، نسبت به کار انجام یافته، محاسبه می

رسیدگی به مسایل و اختلافات کارگران در مناطق آزاد و ویژه از نظارت اداره  

 کار خارج شده و به سازمان مناطق آزاد و ویژه سپرده شده است.  

آزاد،هدف   مناطق  در  اشتغال  با کمترین دستمزد،   مقررات  کارگر  استخدام 

، سرکوب قانونی مبارزات کارگران و جلوگیری  برای کارفرما   اخراج بدون دردسر 

های واقعی آنان است. حمایت  گیری  و رشد مبارزات کارگران و تشکل از شکل

است، اما مقررات اشتغال در مناطق  تر  قانون کار از کارفرما پوشیده و پنهان 

 است. داران حمایت کرده آزاد تعارف را کنار گذاشته و علنی و روشن از سرمایه 
پروژه  کارگران  ویژه  به  جمع کارگران،  در  باید  آزاد  مناطق  و  این ها  خود  های 

از   آگاهی  به  قوانین،  این  گذاشتن  بحث  به  و  خواندن  بخوانند.  را  قوانین 

ن، و ساختن اتحاد مستقل و پاکیزه کارگران  دارا های دولت و سرمایهدسیسه

 رساند.یاری می 

 



 

 

   
  



 

   

  



 

 

   

  



 

 
 


