


   

کند کارفیرمیای شیمیا  فرق  نم  قرارداد کار حق قانون ِ هر کارگری است. .1
کند که محل یا بخش  که در  حقیق  باشد یا حقوق . همچنین هیچ فرق  نم 

کنید صنعت ، معدن ، ساختمان ، ترابری، مکافیربیری، تیوییییدی،  آن کار م 
 تجاری، خدمات ، کشاورزی، اماکن عموم  یا امثال اینها باشد.

تواند به دو ش ل شفاه  و کتب  میان کارگر و مطابق قانون، قرارداد کار م  .2
طور دقیق و کامل شراییط قرارداد م توب  که در آن بهکارفرما منعقد شود اما 

 مرات  بهتر است.کاری و دستمزدی کارگر نوشته شده باشد به
. بیییشیتیر معینو  موقت، دائمدر قانون کار سه نوع قرارداد ذکر شده است:  .3

شود اما متأسفانیه در کارهای  که کارگران به آن مشغویند شامل قرار دائم م 
اگر کیار شیمیا بندد. صورت موقت با کارگر قرارداد م بیشتر موارد کارفرما به

 ی مکتمر داشته باشد از یحاظ قانون  شما باید قرارداد دائم داشته باشید.ننبه
بدون تونه به این که قرارداد شما کدام یک از سه نوع بان است، تیمیامی   .4

موارد قانون کار )شامل دستمزد، ساعات کار و مرخص ، بیمه، ایمنی  کیار و 
 غیره( باید برای شما رعایت شود.

اگر قراردادی بین شما و کارفرما بکته شود که محتوای آن در میورد ییا  .5
تان در آن قید مواردی برخلاف مقررات قانون کار باشد و کمتر از حقوق قانون 

شده باشد، این قرارداد حت  اگر به امضای شما رسیده باشد از یحاظ قیانیونی  
 غیرمعتبر است.

عنوان ضمانت از کارگر عمل  غیرقانون  اخذ چک یا سفته از طرف کارفرما به .6
و زیرِ بار آن نروید اما اگر به دییل ترسِ از دست دادن فرصت شغل  خود  است

ها را بیا مجبور به تحویل چک یا سفته به کارفرما شدید، پیش از تحویل، آن
نویک  کرده و نام کارفرمای خود را روی پشت“  بابت حکن انجام کار” عبارت 

ها را کپ  بگیرید و پیش آن بنویکید. همچنین از کارفرما امضاء گرفته و  برگه
های ضمانت به کارفرمیا ی برگهدارید. در بهترین حایت مبلغ و شمارهخود نگه

 را در قراردادتان بنویکد.
کنییید بیایید در قراردادی که امضاء م  قرارداد سفیدامضاء غیرقانون  است. .7

 شرایط کاری و دستمزدی شما با نزئیات و مطابق واقعیت نوشته شده باشد.
حداقل مواردی که باید در قرارداد نوشته شود: مشخصات دقیق طیرفییین،  .8

ها، محل انجیام حقوق یا مزدمبنا و یواحق آن، ساعات کار، تعطیلات و مرخص 
 کار، تاریخ انعقاد قرارداد، مدت قرارداد، موارد دیگر مطابق عرف و عادت شغل.

یک نکخه از قرارداد امضاءشده میان شما و کارفرما باید به شما تحویل داده  .9
 شود.

 دستمزد و اجزای آن ساعت کار، تعطیلی و مرخصی قرارداد کار
ساعت و در هفته نباید بیشتر از  8روز نباید بیشتر از  ساعت کار کارگران در شبانه .1

 0آور و زیرزمین ، ساعات کار نیبیایید از  ساعت باشد. در کارهای سخت و زیان 44
 ساعت در هفته بیشتر باشد.  60ساعت در روز و 

های قانون  کارگران شامل تعطیل  هفتگ  )معمونً نمعیه(، تیعیطیییلات  تعطیل  .2
بیا های قانونی   تمام  تعطیل  اردیبهشت ماه )روز نهان  کارگر( است. 11رسم  و 

 است.  استفاده از مزد
های رسم  در هر ماه متفاوت است. بنابراین مم ن است شیمیا در  تعداد تعطیل  .3

های قانونی   یک ماه مشخص تعداد روز بیشتری تعطیل باشید تا ماه  دیگر. تعطیل 
کارگران با استفاده از مزد است. بنابراین مم ن است شما در یک ماه تعداد سیاعیات 

ی کامل خود را در هر دو ماه بایید بیه  کمتری از ماه  دیگر کار کنید اما حقوق پایه
هیای  ها )تعطیل  هفتگ ( و تعیطیییلی  ی کان دریافت کنید. با تونه به تعداد نمعه

رسم  در هر ماه، ندول زیر تعداد ساعات کار موظف  ماهانه برای هر کارگر در سال 
 است: 1466

نوع مرخص  استفاده کنید: استحقاق  ساننیه، اسیتیعیلانی ،  5توانید از  شما م  .4
 ازدواج یا فوت بکتگان نزدیک، بدون حقوق، بارداری و زایمان.

 

 

 

 

 

 

 

 

 ماه
روزهای 

 ماه

تعداد 

 جمعه

تعداد تعطیل 

رسمی 

 غیرجمعه

تعداد 

روزِ 

 کاری

ساعات 

کار 

 موظفی

 161 11 7 5 61 فروردین

 186 25 )شامل روز کارگر( 2 4 61 اردیبهشت

 170 24 6 4 61 خرداد

 101 26 6 5 61 تیر

 118 27 6 4 61 مرداد

 154 21 5 5 61 شهریور

 111 20 6 4 66 مهر

 111 20 6 4 66 آبان

 170 24 1 5 66 آذر

 186 25 1 4 66 دی

 170 24 2 4 66 بهمن

 186 25 1 4 66 اسفند

 2119 281 25 52   نمع

اش، علاوه بر حداقل مزد، باید بن کارگری * هر کارگری، فارغ از نوع قرارداد و سابقه
مندی و در صیورت و حق مک ن نیز دریافت کند. در صورت متأهل بودن حق عائله

 گیرد.دارا بودن فرزند حق اوند نیز به وی تعلق م 
تان بیشتر از ی کال است، از آغاز سال دوم بیه بیعید، ** اگر شما در نای  سابقه

 اضافه بر حداقل مزد، پایه سنوات باید به شما پرداخت شود.
صبیح اسیت.  0تا  22و کار ش  از ساعت  22صبح تا ساعت  0* کار روز از ساعت 

 شود.کار مختلط کاری است که بخش  از آن در روز و بخش  در ش  انجام م 

 توضیحات شرایط دستمزد مدت زمان نوع مرخصی 

 هفته است. ,آور در کارهای سخت و زیان از طرف کارفرما-با مزد روز در سال 20 استحقاق 

  از طرف اداره کار-با مزد بدون محدودیت  استعلان 

 از طرف کارفرما-با مزد روز 6 ازدواج یا فوت
در صورت ازدواج دائم یا فوت همسر، پدر، 

 مادر یا فرزندان

 بدون مزد سال 2حداکثر  بدون حقوق
توافق کتبی با کارفرما ضروری است. تعلیق 

 قرارداد تا پایان مرخصی.

بارداری و 

 زایمان
 مخصوص زنان کارگر است. از طرف اداره کار-با مزد ماه 1

   حداقل مزد )ریال(

 625,884 حداقل مزد ساعت 

 2,688,728 حداقل مزد روزانه

 74,656,508 حداقل مزد ماهانه )شش ماه اول(

 71,001,846 حداقل مزد ماهانه )شش ماه دوم(

 450,267 کاری کاری و تعطیل حداقل مزد هر ساعت اضافه

 580,511 کاری حداقل مزد هر ساعت نمعه

 461,146 کاری حداقل مزد هر ساعت ش 

   پایه سنوات )ریال(

 76,666 پایه سنوات روزانه

 2,176,666 پایه سنوات ماهانه )شش ماه اول(

 2,166,666 پایه سنوات ماهانه )شش ماه دوم(

 5,666,666 مندی )ماهانه( )ریال(حق عائله

 7,100,184 هر فرزند )ماهانه( )ریال(-حق اوند

 1,666,666 حق مک ن )ماهانه( )ریال(

 14,666,666 بن کارگری )ماهانه( )ریال(

   سهم بیمه کارگر )ریال(

 0,716,546 روزه( 61های  سهم بیمه کارگر )ماه

 0,020,621 روزه( 66های  سهم بیمه کارگر )ماه

 مزد اضافه  
مبلغ حداقل مزد ساعتی 

 )ریال(

 450,267 درصد 46 کاری اضافه

 450,267 درصد 46 کاری تعطیل

 580,511 درصد 86 کاری نمعه

 461,146 درصد 65 کاری ش 

   کاری نوبت

 658,472 درصد 16 صبح و عصر

 674,700 درصد 15 صبح و عصر و ش 

 ش  و صبح یا

 عصر و ش 
 399,208 درصد 22.5

ت مزد در سال 
جزئیا

30
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ت در سال 

ت به مزد ثاب
اضافه مزد نسب
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