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 کارگران یمبارزه  یهاها و قوتضعف 

آنان   یههای مبارز ها و قوتکارگران گروه ملی فولاد به ضعف  یهمبارز   یهها دربار یادداشتسلسله  در این قسمت از  

ایم. های تلگرام منتسب به کارگران گروه ملی فولاد استفاده کردهایم و برای این منظور از یادداشت قبلی و کانالپرداخته

این   از  سوم  یادداشت  به  یادداشت  سلسلهدر  تا  کرد  خواهیم  استفاده  است  شده  گفته  یادداشت  این  در  آنچه  از  ها، 

 توان گرفت.کارگران گروه ملی فولاد می یههایی بپردازیم که از مبارز آموزه

 هاقوت

به شرح  آنان را    یهتوان دستاوردها و نقاط قوت مبارز در گزارشی که از مبارزات کارگران گروه ملی فولاد عرضه کردیم، می

 .مشاهده کردزیر 

اصلی کارگران بود و آنان با ایستادگی بر این خواسته   یهبندی مشاغل خواست، اجرای طرح طبقه1400از اسفند  .  1

تدریج به آن دست یابند. چندوچون اجرای طرح  های مدیریت شرکت، بهها و سرکوبتوانستند، با وجود تحمل سختی

بندی تا کنون اعتراضی برای اجرای طرح طبقه  1403دانیم که در سال  بندی مشاغل بر ما معلوم نیست، اما میطبقه

کارگران اعتراضات فراوانی برای اجرای   1402دوم سال    یهمشاغل صورت نگرفته است و این در حالی است که در نیم 

این طرح ترتیب دادند. با این اوصاف و با توجه به اینکه در سه کانال تلگرام منتسب به کارگران گروه ملی فولاد )که هر 

بندی مشاغل یگر صحبتی از اعتراض کارگران به اجرای طرح طبقهاند( دصدای بخشی از کارگران  یهدهندیک بازتاب

 1بندی مشاغل طوری اجرا شده که موجب رضایت نسبی کارگران شده است. نیست، به احتمال قوی طرح طبقه

های آنها رفع  الورود و اخراجی غافل نبودند و بخشی از خواستهکارگران در بیشتر اعتراضات خود از کارگران ممنوع.  2

الشعاع اجرای طرح  الورودی کارگران و بازگشت به کار همکارانشان بود، هرچند خود این خواسته همواره تحتممنوع

 گرفت.بندی مشاغل قرار میطبقه

 
 

 کانال »کارگران گروه ملی فولاد«(:با نام )زین پس  Kargarangorohmelifolad. کانال تلگرام 1

IA27wUf ZdXwvn-https://t.me/joinchat/AAAAAEs 

 :کانال تلگرام »صدای مستقل کارگران گروه ملی فولاد«
https://t.me/sedayemostaghelfolad 

 کانال تلگرام »اطلاع رسانی نماینده کارگران گروه ملی فولاد«:
https://t.me/GorohMeliFolad 



 )پیک کارگران ایران( پیکان 
peykaan.com 

  

2 

کرد کارگران را ترغیب کند تا شورای اسلامی کار تشکیل دهند، اما  در طول اعتراضات، مدیریت شرکت سعی می.  3

را تحریم کردند و البته در این کار پیروز هم شدند. کارگران    آنکارگران با ایجاد شورای اسلامی کار مخالفت و انتخابات  

 .برای کارگران ناکارآمد استمتوجه بودند که شورای اسلامی کار 

از همراهی خانواده.  4 اعتراضاتشان  در طول  را  کارگران  اعتراضات  تنور  ترتیب  بدین  و  بردند  بهره  نیز  تر گرمهایشان 

، هرچند این آموزی بود و موجب فشار بیشتر بر کارفرما شدها در اعتراضات ترفند خوب و درسکردند. همراهی خانواده

می تداوم  اگر  و  نداشت  تداوم  میهمراهی  را داشت  اعتصاب  قدرت  و  دهد  افزایش  را  کارگران  میان  اتحاد  توانست 

 دوچندان کند.

راه.  5 از  برههکارگران  در  آن،  بر  علاوه  و  کردند  استفاده  اخراجی  کارگران  کار  به  بازگشت  برای  قانونی  با  ای  های 

بخش بود و موجب شد خود بر کارفرما فشار آوردند تا کارگران اخراجی به کار بازگردند. تلفیق این دو نتیجهاعتراضاتشان  

برهه میای  در  موجب  قوانین  با  آشنایی  بازگردند.  کار  سر  بر  اخراجی  واقعه کارگران  هر  در  بتوانند  کارگران  ای  شود 

 ممکن را از آن کسب کنند.   یهترین تاکتیک را انتخاب کنند و بیشترین نتیجمناسب

های بزرگ خود درهای ورود و خروج را مسدود کردند و از سرقت ابزار کار و محصولات شرکت به کارگران در اعتصاب.  6

 دست عوامل کارفرما جلوگیری کردند.

 ها ضعف 

نقاط قوت، نقص  یهمبارز  و  از دستاوردها  فارغ      . هایی هم داشتها و ضعفکارگران، 
ً
ما  طبعا بر همین بیشتر  تمرکز 

ها را برطرف  کارگران در اعتراضات آتی برای کسب دستاوردهای بیشتر بتوانند این ضعف  ، زیرا امیدواریم هاستضعف

 . خود بردارند یهیابندو گامی به پیش برای ایجاد اتحاد گسترش کنند

بست و ای از کارگران را میمدیریت شرکت در ابتدای هر اعتراض یا حتی پیش از نطفه بستن اعتراض کارت عده.  1

مدیریت تکراری بود.   ی هزد. این حربکرد و دست به اخراج چند کارگر دیگر میالورود میبدین ترتیب کارگران را ممنوع

 کردند نمیمناسبی    اقدامداران اعتصاب و تجمع در گروه ملی بودند. اما کارگران  توان حدس زد که این کارگران طلایهمی

داد یا بخشی از آن را اجرا بندی را میاجرای طرح طبقه  یهتکراری شوند. هر بار کارفرما وعد   یهتا مانع از این حرب

میمی پایان  اعتصاب  به  کارگران  ممنوعکرد  رفع  برای  و  همکارانشان دادند  کار  به  بازگشت  و  از  الورودی  یکی  که   ،

 کردند. دیگر تلاش چندانی نمیهایشان بود،  خواسته

کنند، که اجرای طرح  هایشان تجمع می، کارگران برای برآورده شدن خواسته1401فروردین    28و    27، در  مثلاً 

شت نیز دوباره دست هاردیب  4ها بود، و در  این خواسته  یهالورودی همکارانشان از جملبندی مشاغل و رفع ممنوعطبقه
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می تجمع  نتیجبه  اما  نمی  یهزنند،  حاصل  تیر  مشخصی  اواخر  تا  و  کارگران    1401شود  اعتراض  از  گزارشی  دیگر 

همچنان خبری از رفع    ،هایشان برآورده شودکه کارگران به کارفرما مهلت دادند خواسته  1401تیر    28شود. در  نمی

کند. اما کارگران در اعتراض به این رفتار الورود میای را ممنوعالورودی همکارانشان نیست. کارفرما دوباره عدهممنوع

 و  ای تبعید و اخراج شدندعده 1402کنند. در آخر اسفند  های پیشین خود دوباره تجمع میکارفرما و برآوردن خواسته

کردند تجمع    تا اکنون خود این کارگران تبعیدی و اخراجی برای بازگشت به کار و رفع تبعیدشان  1403از ابتدای سال  

شرکت و در اعتراض   در اعتراض به وضع موجودمرداد، به گزارش کانال »کارگران گروه ملی فولاد«،    17و    16و فقط در  

اعتصاب، تجمع، و مراجعه ای از کارگران دست به اعتصاب غذا زدند.  به وضعیت همکاران اخراجی به مدت دو روز عده

ادار  کشوری    یهبه  و  استانی  مسئولان  و  تاکتیک  اقدامات  یهمجموعکار  رفع  و  و  کار  به  بازگشت  برای  کارگران  های 

، اما کارگران  که مداومت داشته باشد  خواهد بوداین اقدامات فقط آن وقت مؤثر    .الورودی همکاران بوده استممنوع

به اخراج و ممنوع به خرج ندادند.گروه ملی در اعتراض  اقدامات    الورودی مداومت  با  دیگری مانند تشکیل کارگران 

الورودی توانستند به کارگران پیشرو، که در معرض اخراج و ممنوعصندوق اعتصاب تحت نظارت جمعی از کارگران می

تر کنند. مداومت در  بار فشار معیشتی را از دوش آنها بردارند یا آن را سبک  وآنها کمک کنند    یهاند، و خانوادو بازداشت

شود که در جنگ میان کارگران و  اعتراض و ایجاد سازوکارهایی برای مقاومت طولانی مانند صندوق اعتصاب موجب می

همچنین،  هایمان بسیار بیشتر شود.  آوری ما کارگران افزایش پیدا کند و احتمال رسیدن به خواستهداران تابسرمایه

 دربا
ً
باید دائما را داشته باشند  اینکه کارگران پذیرش اعتراض طولانی  از  های مبارزه آموزش ببینند و  شیوه  یهر برای 

رسد آموزش و انتقال تجربیات به طور وسیع و منسجمی در میان کارگران  به نظر نمی  .مطلع شوندتجربیات کارگران دیگر  

 اند.آن وجود تشکل مستقل کارگری است و کارگران گروه ملی فاقد آن یهگروه ملی فولاد وجود داشته باشد، زیرا لازم 

عده.  2 از  کارفرما  اعتراض  شکایت  ملی  گروه  کارگران  اما  انجامید،  کارگران  علیه  قضایی  احکامی  به  کارگران  از  ای 

به این احکام نکردند و نتوانستند بر کارفرما برای پس گرفتن شکایتش فشار بیاورند. رأی دادگاه و    هماهنگ و مداومی 

  و  حکم شلاق تعلیقی )به مدت سه سال( برای کارگران مثل زنجیری بود که به دست  
ً
آنها بسته بودند و احتمالا پای 

کار شوند. از میان هفده نفری که حکم محافظه  ،که شاید بیشترشان از رهبران اعتراض بودند  ،موجب شد این کارگران

بود.   1403قضایی برایشان صادر شد فقط نام یک نفر آنها در میان سی نفر تبعیدی و اخراجی در اسفند و فروردین  

الورودی و تبعید آوردند با های حکومت بر کارگران از طریق احکام قضایی، اخراج، ممنوعفشاری که کارفرما و دستگاه

احکام قضایی    مناسب کارگران مواجه نشد و این به کارفرما جرئت داد تا رهبران اعتراضات را بیشتر سرکوب کند.  واکنش

د و پر کردن جای خالی رهبران اعتراض کار راحتی ران  تدریج رهبران اعتراض را به حاشیه میالورودی بهو اخراج و ممنوع

به فروکش کردن روحی  
ً
نهایتا این  و  بلندمدت می  یهنیست    ی ه. اهمیتی که بدنانجامداعتراضی در میان کارگران در 

رهبران اعتراض نیز بدون  دهد متناسب است با واکنش او به آن اقدامات.کارگران به این اقدامات کارفرما و حکومت می
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دهد ند و این نشان مینز دهی اعتراض میدست به سازمان  جا بیندازندکارگران    یهبدناهمیت این موضوع را برای  اینکه  

درستی  های خود بهعواقب تاکتیک  ی هشده نیست و رهبران اعتراض دربار دهی اعتراضات چندان حسابکه سازمان

 اند.اند و راهکاری برای مواجهه با پیامدهای اعتراض در نظر نگرفتهنیندیشده 

توان  کارگران در جریان اعتصاب تحت فرماندهی واحدی نبودند و صدای واحدی نداشتند. دست کم سه دیدگاه را می.  3

نمایند تلگرام  در کانال  را  بهنام نجفی، می  یهتشخیص داد. یک دیدگاه  کانال  کارگران،  را در  توان دید. دیدگاه دوم 

 .مشاهده کردتوان »کارگران گروه ملی فولاد« و دیدگاه سوم را در کانال »صدای مستقل کارگران گروه ملی فولاد« می

الحساب چهارمیلیون تومان به حساب  پس از اینکه کارفرما علی  1402آبان    22و    21محض نمونه، در اعتراضات  

از حقشان از   یآن را فقط قسمتکانال »کارگران گروه ملی فولاد« اعلام کردند که  از کارگران در    یبخشکارگران واریز کرد  

هایشان ادامه خواهند داد. در همین کانال  و به تجمع خود تا برآورده شدن تمام خواسته  دانند می  یبندموضوع طبقه

  ی پرسنل   یدرون شرکت با حضور حداکثر  یمطالبات، تجمعات کارگر  نی»تا زمان برآورده شدن ا  ،آبان اعلام شد  21در  

از    یک یگونه کارت بستن    که هر  میدهیهشدار م  ی محمد  ی به عل»  ،آبان اعلام کردند  22یا در    «.افتی ادامه خواهد  

  ی و صنف   یبه مطالبات قانون  دنیتا رس  یگرام  همکاران.  خواهد بود  رانگریو  ین همانند زلزله و سونامآجواب    همکاران

کند که به تجمع و اعتراض ادامه خواهند داد، کارگران پس .« با وجودی که این کانال اعلام میداد  م یخود ادامه خواه

مشترک   یهدر جلسرا  رسد این مهلت  آبان به سر کار خود بازگشتند و دو ماه به کارفرما مهلت دادند. به نظر می  22از  

اندرکاران آن توان هدایت و ایجاد بینیم که این کانال و دست. بنابراین، میاندتعیین کرده کارگران و کارفرما    یهنمایند

کرد. در ، بهنام نجفی، بود که مسیر اعتراض را هدایت میکارگران  یهاتحاد میان کارگران را نداشتند و در عمل نمایند

 نبودند اندرکارانش رهبر اعتراضات  توان به این پی برد که این کانال و دستآبان نیز می  24این کانال در    خود    یهنوشت

 ی... تقرو توان ایجاد اتحاد را نداشتند: »
ً
 ن یتجمع نه تنها محقق نشد بلکه با پرداخت ا  ی کدام از مطالبات قانون   چیه  با

را گم    یو مطالبات اصل   ی اقدام گم شد و اکثر همکاران راه اصل  نیا  ری ز  یاصل  یها شد و خواسته  دهیمبلغ به انحراف کش

و چه    یهمکار ما چه شفق   یروها ی دوم بازگشت ن  یهچرا؟... در مرحل  موکول کردند،  گریرا به دو ماه د  زیکردند و همه چ

 ت ی ما هنوز به هم  ایگو  یاند ولکه به شکل ناجوانمردانه از کار اخراج شده  شانی هابه محل کار و ارتزاق خانواده  یقرارداد 

ت[ میَّ از    ریرا به غ  کس  چیکه ما کارگران ه   م یفراموش کن  دیو نبا  م یباش  گریهمد  یهکه پشتوان  م ی دیلازم نرس  یجمع  ]ح 

بینیم که این کانال فرمانده اعتراضات « در کانال »صدای مستقل کارگران گروه ملی فولاد« نیز می...م ی خودمان ندار

دی، آخرین روز اعتصاب، بخشی از    9و در    1402تواند اتحاد کارگران را فراهم آورد. در اعتصابات دی  نیست و نمی

گرفته در مذاکرات صورتا توجه به  »ب   ،نویسددی می  9های کارگران برآورده شد. کانال »صدای مستقل« در  خواسته

هزارنفره در قدرت اتحاد سه  یهو با پشتوان   یخرد جمع  یهکه به واسط  یندگانیروز از اعتصاب قدرتمند ما، نما   نیهشتم

با وجود ...  م یدست آور  به  ر یاز مطالبات اعتصاب را به شرح ز  یکنون بخش مهم   تا  م یجلسه شرکت کرده بودند، توانست
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   یورود  ی آنکه امروز و پس از جلسه با مقامات درها 
ً
اعتصاب    یهادام  یهدربار   یمجمع عموم   لیتشک  یو برا   شرکت موقتا

   یاندازراه  دیباز شد، اما همچنان خطوط تول
ً
کارخانه   یشرکت را ترک کرده و به پشت درها   نشده و اکنون کارگران مجددا

دل ز  رعاملیمد  تیشکا  م،یتصم  نیا  لی بازگشتند.  شمار  بازپس  یادیاز  تا  و  است  همکاران  ما    ت،یشکا  نیا  ی ریگاز 

دی به سر کار بازگشتند و   10.« خود این کانال اعلام کرد که کارگران در  داد  م یهمچنان به اعتصاب خود ادامه خواه

در جهت   یم عمل سه روز اقدا   نیاست چنانچه در ا   یهیبد: »ندفرما دادر گیری شکایت به کاای برای بازپسروزهمهلت سه

ها را متوقف کرده و به بخش  دیخطوط تول   یبلافاصله اعتصاب خود را آغاز و تمام  رد،یصورت نگ  تیپس گرفتن شکا

های گیری شکایت نشد. در دور بعدی اعتراضات در بهمن با توجه به خواسته.« اما خبری از بازپسم یگردیبازم   ابانیخ

ای که کانال »صدای  روزهکارگران مشخص شد که کارفرما شکایت خود را پس نگرفته بود و کارگران هم طبق مهلت سه

با وعده  یهبدن  ،مستقل« اعلام کرد اعتصاب نکردند. در واقع و کانال  کارگران  های کانال »کارگران گروه ملی فولاد« 

کردند دهایی که میدادند و تهدیکه این دو کانال می ییها»صدای مستقل کارگران گروه ملی فولاد« همراه نبود. وعده

 بی
ً
 بود.و نسنجیده پشتوانه بعضا

برا .  4 است،  که مشخص  قرارداد   یهمان طور  اولو  یبندطرح طبقه  ی اجرا  یکارگران  و  تی مشاغل  همین    بود  فقط 

شد. کانال »صدای های دیگر کاملًا فرعی محسوب میخواسته  .داشتکارگران را به حرکت وامی  یهخواسته بود که بدن

در   هر  یستی»ل  ،نویسدمی  1402بهمن    10مستقل«  که  است  موجود  معوق  مطالبات  عهد   از  همکاران  تمام  با  بار 

و ابهامات    هالهیح  رشیکار، با پذاز همکاران محافظه  ی. اما همواره گروهم یتا تحقق آنها اعتراض را ادامه ده   م ی بندیم

رسد تعداد به نظر می  .«گردندیبازم   دیو به کار و تول  کنندیم  تیاز مطالبات اعلام رضا  یو کارفرما، با درصد   تیریمد

کار« و رهبران و همکارانی که »محافظه  کار« آن قدر هست که موجب پایان اعتصاب و تجمع شوداین »همکاران محافظه

 .اند راهکاری برای این معضل بیابندنیستند نتوانسته

در دی  می تازه  که  شفق    1402بینیم  کارگران  شدن  قراردادی  اعتراضات  موضوع  که  در  صورتی  در  مطرح شد، 

برقرار نبود   کافیاند. میان کارگران شفق و کارگران قراردادی اتحاد  دانیم چندین سال است که این کارگران پیمانیمی

ای که میان این دو ها اعتصاب و تجمع خود را ادامه ندادند. این فاصلهو کارگران قراردادی برای قراردادی شدن شفقی

ها موجب شد که کارگران شفق با شفقی  یهماهماهه و سهکارگران وجود داشت و وجود قراردادهای یک  یهگروه عمد

ی با  اتحاد کاف   ،از بیم اخراج شدن  ، وجود اینکه بالغ بر هزار نفر بودند در اعتراضات حضور چشمگیر نداشته باشند و

بینیم. ها در اعتراضات میگزارشی از حضور شفقی  1402بهمن    7در    علاوه بر این،کارگران قراردادی نداشته باشند.  

بهمن برای تبدیل وضعیت خود   10دهند اما کارگران شفق در  بهمن کارگران قراردادی به اعتصاب خود پایان می  9در  

بندی برآورده کردن بخشی از طرح طبقه  یهکارفرما دربار   یهدهند. کارگران قراردادی با هر وعدبه اعتصاب ادامه می

آیند. سخن  بینیم که کارگران قراردادی پشت کارگران شفقی درنمیمی  و در اینجا  دارند مشاغل دست از اعتراض برمی
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همخوان است   نیزکه در کانال »صدای مستقل« بازتاب یافته است با واقعیت اعتراضات    1402بهمن    8کارگر شفقی در  

از جلسات و توافقات را    یمثبت  یکارگران خبرها   یهندیکه نما  ی»هنگام متحد نبودن کارگران است:    یهدهندو نشان

که   یزمان  ی. حتشکندیما را م   یهااو قلب  یبه ما، کارگران شفق، نشده است، صدا   یگونه توجه  چیو ه  کندیمطرح م 

کارگران    یهندینما  ا: ”م دهدیاو پاسخ م  شود،یال مؤ ما، کارگران شفق، س   تیوضع  رییکارگران در مورد تغ  ی هندیاز نما

 ی هخودمان، با وجود مشاهد  یهمکاران قرارداد   ی.“... حتمیستیشما، کارگران شفق، ن  ی هندیو نما  م یهست   یقرارداد 

در حال حاضر،    یاز حقوق کارگران قرارداد   زتریناچ  اریکمتر و بس  یحقوق  افتیکارخانجات و در  یهاتیزحمات ما در سا

چنین وضعیتی کاملًا مطلوب کارفرماست و کارفرما تمام    .«کنندینم  تیو حما  زنندیحرف کوچک از ما نم   کی  یحت

 آنها را سرکوب کند.   یهدغدغه همکند که میان کارگران چنددستگی ایجاد کند تا بتواند بیتلاش خود را می

از آبان    
ً
بندی مشاغل  جز اشاره به طرح طبقهکارگران شده است و در کانال او به  یهنمایند  1401بهنام نجفی رسما

بازگشت به کار کارگران  الورودی و  رفع ممنوعکارگران شفق و  قراردادی شدن  های دیگر کارگران از جمله  خواسته  یهدربار 

 ی ه توان تا حد زیادی مطمئن بود که نمایندهای کارگران میها و واکنشصحبتی نشده است. با توجه به سیر کنش

  یریگیپ  1401از آبان کارگران  یهندیکه نما ییهاخواستهکند. کل میدهی را جهتکارگران قراردادی  ی هکارگران بدن

اطلاع  کردیم کانال  در  را  آن  میرسانیو  اعلام  بوداش  چنین  اجراکرد  طبقه  ی:   یسازهمسانمشاغل،    یبندطرح 

آ برداشتن  و  نمایندبنابراین،    .زشدهیفر  یهاتم یحقوق  حول محور  یهفعالیت  رفع   کارگران  و  کارگران  کار  به  بازگشت 

 تبدیل وضعیت کارگران شفق نبوده است.همچنین ها و  الورودیممنوع


