
 )پیک کارگران ایران( پیکان 

  

1  www.peykaan.com 

 
 

  اعتراضات کارگران صنعت نفت ۀ بار در نکته چند 
 کار؟  رکاعتصاب یا ت

 

کرد که "خوشا به    یخطور م   به ذهن  نی کارگر شرکت نفت است بلافاصله ا  یکه فرد   شدیم  دهیشن  شیاگر تا چند دهه پ

 ازات یواسطه مبارزات پرشور کارگران، امتبه  57انقلاب    لیدر اوا  ز ین  یحال او که اکنون کارگر شرکت نفت است". به راست

ا  یبرا  ییو دستاوردها کارگر  وقت  ژهیو به  رانیطبقه  امروزه  نفت وجود داشت که  آن دستاوردها   یکارگران صنعت   ی از 

مبارزات  یخ یتار م   ی صحبت  ی و  کارگر  جوانِ  گوش  سخت  رسدیبه  م   ی به  باشودیباورش  وجود   دی.  با  که  داشت  توجه 

حداقل   آنها،  حال، امروزه و با گذشت سال  نی نه چندان دور، با ا   یها سال  ازاتیکارگران شرکت نفت از امت  یبرخوردار

 ی صنعت نفت کشور را هم درآورده است. دستاوردها   یکارگران رسم   یشده که بالاخره صدا  فینح  یبه قدر  زین  ازاتیامت

به    یمبارزات استخوان سرما  یها حملات دولت  منِ ی  کارگران  مغز  به    ران،یا  دارهیتا  آن   یرفته که حداقل  غمایچنان   از 

 شده است.  لیتبد  الیکارگران، به آرزو و خ ریسا یبرا  ازاتیامت

 ن ی قرارداد کار ب  کهنیبر ا  یلفظ در قانون کار مبن  نیا  ح یدائم بوده است. تصر  یموضوع قراردادها   ازاتیامت  ن یجمله ا  از

 ، ی مان یپ  یها بتوانند قراردادها باز گذاشته تا آن  دارانهی سرما  ی" هم باشد، راه را برای"شفاه  تواندیکارگر و کارفرما م

مع  ،یاپروژه ثالث    ن،یکار  قراردادها   وارکان  درآورد  یانواع  تحم  یمن  کارگران  به  خ  لی را  در  که  بماند  از   یل یکنند. 

 ن ی. وجود چن م یهست  دامضایسف  یآن شاهد قراردادها  یو به جا  ستیهم ن  بندم ین  یقراردادها  نیاز هم  یها خبرشرکت

شوند،   تیوضع  لی که تبد  یزرو  دیاز کارگران آن منطقه را به ام  یاری در صنعت نفت جنوب، بس  ی نامطمئن  یقراردادها 

 ترس و انتظار نگه داشته است.  یدر منگنه  -سال ستیب ی حت- یطولان   انیگاه تا سال

نفت که   یاکارگران پروژه  ژهیودارند. به  ی آستانه تحمل  ز یدارد، کارگران ن  یحد و مرز  ی که صبر آدم  ییجابالاخره از آن  اما 

قرار    مانکاران یپ  بلکه به واسطه  م یبه صورت مستق  یاصل   یها را نه کارفرماطرف قرارداد آن  یها دولت حتسال  نیدر ا

پ است.  اتما  ی مانکاری داده  به محض  آمدیاپروژه  م که  خوش  تکی "  پروژهکلام  هی "  کارگران  مقابل،  در  است.    ی ااش 

بود   1400اعتراضات سال    نیاعلام کردند. اوج ا  یمانکاریبساط پ  دنیاز اهداف اعتراضات خود را برچ  ی کی  یدرست به

مبارزه تا    نیشد. ا  جامان   10-20  نیکمپ  یِ دستمزدها در قالب مبارزات  شیو افزا   مانکاران ی حضور پ  هیعل  ی که با مبارزات

 ن یکه کارگران را حول محور کمپ  یادامه داشت. عمده مطالبات  14  -14  نیبار با کمپ  نیا  1403  وریتا شهر  یعنیامسال  

در برابر کار  کسانیدستمزد و پرداخت مزد  شیافزا  مانکاران،یحذف پ یمبارزه برا م،یطور که گفتگرد آورده است همان

بهبود وضع  یرفاه امکانات    ن یتام  کسان، ی ک خوابگاه  تیاز جمله  و  ا  تیفیها  بهبود  و مسائل   طیمح   یمنیغذا،    ی کار 

 است.  لیقب نی از ا یشتیمع
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  ی ماتوم یو بر اساس اولت  یتهاجم  یماه امسال با حرکت  بهشتیروز استراحت( که از ارد  14  -روز کار   14)    14  -14  نیکمپ

دستمزدها شروع شد، در خرداد ماه طبق   شی بر گسترده شدن اعتراضات در صورت عدم افزا  یکارگران مبن  یاز سو

کار شد. شکل    زین  بارنیروال سال قبل، ا ب  ج یرا  یمبارزات وارد مرحله ترک  اخ  نیدر  نفت که در چند سال   ر ی کارگران 

ب  اریبس  یکار شده و ضربات   ط یشکل اعتصاب در مح  نیگزیجا کارگران وارد آورده است. مبارزه   نیبه تداوم مبارزه در 

-بیآس  دارانهیو سرما  مانکارانی ها را در مقابل پآن  ییخلأ  نی و وجود چن  بردیرنج م   یخلأ مبارزات  کیکارگران نفت از  

اشکال    نیتا روشن شود که ا  م یکارگران نفت تمرکز کن  یاشکال مبارزات   یرو  ی کم   جانیساخته است. بهتر است در ا  ریذپ

کارگران به   یها از سوهر کدام از آن   یرو  دیبا هم دارند و تاک  ییهاچه تفاوت  یمختلف با توجه به سطوح متفاوت مبارزات 

 به همراه دارد.   یجنبش کارگر یا بر  یج یشکل درست و نادرست چه نتا

  یامسالِ کارگران صنعت نفت، شکل مشخص   زی. در اعتراضات سال گذشته و ن انیکارفرما  یگوشنواز برا  یاکار! واژه  ترک

تخل  کار،  ترک  شده،  داده  سامان  آن  حول  اعتراضات  سراسر   یسراسر   هیکه  اعتصاب  بر  اصرار  فضا  یو  در    ی است. 

 نیدر ا  یمجاز  یاند. فضا کار داشته  طیدر خارج از مح  زهبه وجود آمده، کارگرانِ مبارز اصرار بر تداوم مبار   یاعتراض

- یها ماتوبوس  ی و راه  گذارندیم  نیکار را بر زم  لیوسا  یجمع که کارگران به صورت دسته  یر یها پر بود از تصاوسال

  ی کارگران در گرما   ی چندهزارنفر  ی هاییمایاز راهپ  یر یتصاو  !خلق کردند  ییهاهم که عجب صحنه  یراست وند. بهش

 - از صف دوست و دشمن گرفته    حی. از درک صحگشودیآن م   نیزبان به تحس  دیدیآن را م   یسخت جنوب که هر کارگر 

 -"  هیسگ ک  نترنشنالیا  رانی"ا  گفتیبلند م  یبا صدا   یکه کارگر  دیشد د  یدست م  نیاز ا  ییکه بروز آن را در نمونه ها

. وستندیپیو به همکاران خود م   کردند یرا ترک م  ها تیسا  انهکه کارگران همکار، متحد   یدر مواقع  یکوبیتا جشن و پا

 ی همه انرژدردناک از هدررفتِ آن  یکارگران هنگام ترک کار، افسوس و حسرت  یجمعدسته  ریتصاو  دنیاما همزمان با د

ن آدم   ییرویو  برم  یوجود  در  م  گرفتیرا  و  داشتند  کارگران  ن  توانستندیکه  شکل    رویآن  به  را  پشتوانه   یتر حیصحو 

 ط یارز اعتصاب در مح هم   توانیترک کار را م   ایاست که آ  نیبر سر آن صحبت کرد ا  دیکه با  یکنند. موضوع  یسازمانده 

 شکل  گریکدیبا   ییهاکار و ابزار اعتصاب چه تفاوتکار و در واقع، همان اعتصاب دانست؟ شکل ترک
ً
دارند و چرا اصولا

 است. یمناسب در لحظه کنون یاعتصاب، ابزار 

 « اعتصاب» 

که   ونددیپیدر کارخانه و محل کار به وقوع م  ی . اعتصاب زمانم یکار تمرکز کن  طیموضوع اعتصاب در مح  یرو  یکم

از   ها نیماش  ی هادندهکه چرخ  ن ی. همکنندیرا متوقف م   دیو روند تول   کشندیدست از کار م   ی کارگران به صورت جمع

. جالب است که کارگران همه کشورها، هنگام اعتصاب با  رددا  دارانهیسرما  یهولناک برا   ی امیپ  ستندیا یحرکت باز م

لحظه   نیاست: "ما تا ا  نیا  امیهاست. پآن  یاز سو  یام یپ  یعمل حاو  نیکه خود ا  شوندیلباس کار در صحنه حاضر م 

- یم   ادی  دهند،یکه انجام م   ی".  کارگران با هر اعتصاب م یکار نکن  گرید  م یگرفت  م یبه بعد تصم  ییاز جا  یول  م یکردیکار م
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 رند یگیدر کنار همکارانشان قرار م  یها وقتعمل کنند. آن  ترافتهی چگونه قدرتمندانه و سازمان  یکه در دفعات بعد  رندیگ

تول  یخواسته  کصدایو   به سادی"توقف  را  کارخانهبخش  ری"  و  مها  منتقل  م  کنندیها  ها  آن  یکه صدا  شوندیمتوجه 

 ی . وقتدهدیرا خراش م  ییاست که قدرت دارد و گوش هر کارفرما  ییبلکه صدا  ستین   انیصدایب  انیدر م  ییصدا

با    ندگانشانیکار و در مواجهه نما  ط یجا در محهمان  کنندیمطالبه م  صداکی و حقوقشان را    کنندیکارگران اعتصاب م 

 ل ی تشک  یکارگرو رهبران    ندگانینسبت به عملکرد نما   ی خودانتقاد  یو حت  یش یاندداران، جلسات بحث، هم -هیسرما

که هر آن، امکان    رندیگیم   م یتصم  یصورت جمعو به  دهندیچه باشد نظر م   شانیاقدام بعد  کهنیو درباره ا  دهندیم

نت  ی مبارزات  یهاکیتاکت  رییتغ در  باشند.  داشته  نظرخواه مشورت  نیا   یجهیرا  و  و   ها، یها  ابتکارات  کارگران 

 لی. از جمله تشک دیبه کار آ  شتری ب  یهمبستگ  تیتقو  ینوع خود در راستا  در  تواندیکه م  دهندیبروز م  ییهات یخلاق

 کنند یکه کارگران همواره با اعتصاب مخالفت م   یمهم   لیاز دلا   یک یو کمک متقابل در هنگام اعتصابات.    یصندوق مال 

 ن یاست. به واقع، چن ی پولیو در کل ب یماریب  ،یگرسنگ  ،یکاریدر ادامه اعتصاب تاب تحمل آن را ندارند مسئله ب  ایو 

کارگران صنعت نفت   ژهیوکارگران جهان و به  اتی بزرگ اعتصابات بوده است. اما تجرب  اریاز موانع بس  یکیهمواره    یخطر

اند. صندوق اعتصاب کرده  یفور  لیاقدام به تشک  یمانع  نیرفع چن  یها براکه آن  آموزاندیانقلاب به ما م   لیکشور در اوا

کارگران است.  یتمام  نیب نییرابطه از بالا به پا   یرابطه برابر به جا یکار، امکان برقرار طیدر مح  صاباعت گرید یدهیفا

 اجراکننده  یمعن   نیبد
ً
ن  ی که کارگران صرفا و    ینظرخواه  ندیبرآ  ی. رهبران کارگر ستندیدستورات و منفعل  و اعتماد 

با سابقه مطرح شود و کارگران مجبور به   ای کارگر ماهر و    ندچ  یکه اسام هستند. نه آن  هاندهیشناخت لازم کارگران از نما 

  ا ی و    لاتیواسطه تخصص، تحصکه فقط به  یو چرا از رهبران باشند. رهبران  چونیب  یرودنباله  جهیو در نت  یک یانتخاب  

چند م  نیسابقه  انتخاب  سازوکارشوندیساله  در  به  ی.  جمعکه  عمل  ا  یصورت  توده  م  یو   ی اجرا   شود،یاجرا 

 است.   یکارگران اعتصاب یتمام  یها خواسته یهمانا اجرا  ندگان،ینما یکارگر یهااستیس

 « ترک کار» 

کارگران و هم   یهم بر رو یراتیچه تاث شودیگرفته م یاز مبارزه انتخاب و پ یترک کار به عنوان شکل کهیزمان  م ینیاما بب

اند. باد به هر سو پراکنده شده  کی هستند که با    یشن  یها کارگران هنگام ترک کار، همچون دانه  ؟مبارزه دارد   جهیبر نت

اند تا راه آماده کرده  دارانهی صحنه را به نفع سرما  م یی. البته بهتر است بگواندکردهها صحنه مبارزه را ترک  در واقع، آن

 چگونه.  دید میآنان هموار گردد. خواه یهاخواسته یبرا

منتشر شده در    یهاکارگران در مصاحبه  یهاچه از گفتهکرد. آن  یعلل و عوامل ترک کار را بررس   توانیاز آن، م   شیپ

 ح یباشد، ترج   یمعوقات مزد  ینظر کارگران بر آن است که اگر اعتصاب برا   ییآن است که گو  دیآیبرم  یمجاز  ی فضا

بزرگتر   یاما اگر اعتصاب با اهداف   نندیبیبه ترک کار نم  یازینها بر اعتصاب و به سرکار نرفتن در محل کار است و  آن

  ک یاز کار و نشستن    دن یاست که با دست کش  نیشان ا حلباشد راه  رهیو غ  یمرخص   شیحقوق و افزا  شی همانند افزا
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 نی همترو چه بسا م  گرید  لیآنان است. دل  نهی گز  نیترک کار بهتر  ن،ی. بنابراشودیمسائل حل نم  نیروز و چند ساعت ا

 ن یبار تأم  ری ز  انی کارفرما  مدت،یطولان   یهاآن است که در اعتصاب  آورندیترک کار م   رشی پذ  یکه کارگران برا  یلیدل

 .  شودیم دهیبست کشاعتصاب به بن جهیو در نت روندیذهاب، برق و کولر نم ابیا  سیآب و غذا، خوابگاه، سرو 

 رون یب  یبه عنوان ناظر   توانیم  آورند،یم  یشکل کار  نیو چه بسا عدم مخالفت با چن  رشی پذ  یکه کارگران برا  یلیبا دلا  

 ل یدلا   نیبر سر هر کدام از ا  دیاند فهم کرد. اما بادر آن قرار گرفته  شانیرا که ا  یسخت  طیدرک کرد و شرا  ،ی درون  عیاز وقا

 خواه
ً
اول و   لیابزار در مقابل ترک کار است. در مورد دل  نیهمچنان اعتصاب کارآمدتر  چراکه    دی د  م یبحث کرد و اتفاقا

معوقات   یاستوار است. مگر مبارزه برا  یاریبر چه مع  زی تما  نیکه ا   ستیمشخص ن  چیکه انجام شده، ه  یبندکیتفک

 ی اریبس  تیدر ذهن  ست؟ینکارگران    یشتیو مع  یصنف  یجزء موارد مبارزات   رهیو غ  یدستمزد و مرخص   شی افزا  ای و    ی مزد

روز اعتراض و تجمع،    کیتر است و با  آسان  یپرداخت معوقات مزد  یکه مبارزه برا  کندیکار م  یحیتوض  نی از کارگران چن

سر م  عی کارفرما  م  دیآ یکوتاه  پرداخت  را  مزد  برا  کندیو  مبارزه  شیافزا  یاما  طولان   یا مزدها  ا  یبس  است.   ن یلازم 

  ان ی کارفرما  استیآن است که س   شود یمطرح م   نجایکه در ا  یباشد. اما موضوع مهم   رستد   یاز جهت  د یاستدلال شا

ا  شهیهم برا  ن یبر  که  سر  یریجلوگ  یبوده  کارگران،  اعتراضات  گسترش   یاز 
ً
بخش  عا پرداخت  به  معوقات   یاقدام  از 

 یو نها  کنندیم
ً
است   یاستیس  نی. پس اخوابانندیحاکم بر اعتراضات را م  یفضا   یتوخال  یدهایبا دادن وعده و وع  تا

 گر ی در بخش د  ایتر است و  مبارزه آسان  نجایکه در انه آن  کنندیاند و هر بار اعمال مگرفته  ادی  یها به لحاظ تجرب که آن

از معوقات  یبخش مانکارانیو پ ان یاعتراضاتِ به اصطلاح آسان، کارفرما نیکه، به فرض، با اآن یتر. موضوع بعدسخت

 دهندینم  ینیتضم  چیها هرا به موقع پرداخت کنند؟ آن  یبعد  یهاوجود دارد که مزد ماه  ینی. چه تضمدرا پرداخت کنن

 .  ارزدینم یزی هم به پش دارهیسرما کیدهند. قول -ی و فقط قول م

  ی داتیتهد  نیگفت چن  دیکارگران، با   ینبود غذا و سلب امکانات رفاه   لیاز قب  شودیکه مطرح م  ی گرید  ل یمقابل دل  در

اقدامات    لیقب  نیها هستند که فقط به احرف  نیها هارتر از اوجود داشته و دارند. آن  دارانهی از جانب سرما  شهیهم

داران همواره ارتباطات   هیاخراج، زندان و شکنجه )سرما   ر،یتحق  د،یدکارگر را قطع کنند. ته  یفرض غذابسنده کنند و به

 چ ی هم ندارند و به ه  ییابا  گونهچیمحل خود دارند( کار هر روزه آنان است. ه  ییو قضا  ی نظام   یبا دستگاه ها  یخوب

آق دره   یطلاکارگران معدن    داران،هیو سرکوب سرما  ییدستگاه قضا  نی. مگر همستندیپاسخگو ن  زین  ییدستگاه قضا

کارگران گلوله گشودند. پس در   یبه رو  کوپتریواقعه شهربابک که در آن با هل   ایضرب شلاق به شکنجه نگرفت؟    ریرا ز

با اول  انسان   د یوهله  ر   داران هیاز سرما  یانتظارات  دور  به  بعدختیرا  در وهله  برا و مهم   ی.   
ً
اتفاقا و   ی شیاندچاره  یتر، 

  ی و گسترش اعتصاب و نقش آموزش یبه سازمانده  دیاست که با انیکارفرما  دات یو تهد تاقداما  لیقب نی از ا یریجلوگ

 صفوف اتحاد کارگران پرداخت.   تیآن در تقو
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که  ی کارگران  گریکار را ترک کرده همچنان رابطه خود را با د  طیکه مح  یترک کار. چه بسا کارگر  راتیبه تاث  م یبپرداز  حال

 ن یاز ا  یاقدامات   ای .  دیبودن نما  یکیها را دعوت به اتحاد و  کند که آن  یسع  یدر محل کار هستند تداوم بخشد و حت

ارزشمند   یهاتلاش  گونهنیکارگران را مجاب به ترک کار کند. ا  ری تا سا  ندبحث ک  یمجاز  یهاها در کانالکه ساعت  لیقب

که   داندیبه تجربه م   ی که هر کارگر  دیرا هم د  نیا  د ی. اما بادی د  اندرفتهیکه پذ  یاعتماد به روش  یدر راستا  دیکارگران را با

در صحنه   بتیاست با غ  یترک کار مساو  زین  ی کارگر. در سطح مبارزات   یبرا  بتیغ  یعنیترک کار    دیگویکارفرما م   یوقت

بلافاصله    مانکاران ی پ  کنند،یصنعت نفت ترک کار م  یِ مانکاری که کارگرانِ پ  ینخواهد بود زمان  بیعج  نی مبارزه. بنابرا

با    رندیرا به کار بگ  دیجد  یروین و به اصطلاح،    شوندیم  دیکه مانع توقف روند تولچند نشان بزنند. اول آن  ریت  کیتا 

  ،یکاری، ب  یدی . ناامزندیریدر هم م  زیکارگران را ن  ی. دوم آنکه صفوف اتحاد و همدلکنندیم   یکارگران را خنث  اباعتص

 دانند یبست مروش ترک کار را بن  یکه ادامه  یو کارگران  کنندیها بدل م و شکست را به سرنوشت محتوم آن  یگرسنگ

اعتراض  دیاشتباه بوده است و از همان ابتدا هم نبا زیاز اول ن تصابکه اقدام اع رسندیلاجرم اشتباه م ی جهینت نیبه ا

که   ی ا. چه دردناک است آن لحظهنندیبیبست را بازگشت به کار مبن  نیاز ا  زیکه راه گر  شود یآن م   جهیکردند. نت-یم

کارگران  د  یهمان  تا  م   هاتی متحدانه سا  روز ی که  ترک  اعتصاب  کردندیرا  به  با سر  مانندیم  یشکناناکنون خود    ی که 

 . ستیقدرتمندانه ن یبازگشت وجهچیبه ه  نیهستند. اما ا هاتیبار در راه بازگشت به سا نیا دهیخم

 بندی جمع

. کارگران  زندیم  یکار لطمات بزرگ   طیدر مح  یاب یهرگونه تشکل   یها کار، به امکانترک  یشکل مبارزات  ،ینگاه کل   کی  در

نشان نداده که با   نیچن  زین  یخی. تجربه تارشوندیمحروم م   ان یاعتصاب به نفع کارفرما  یهنگام ترک کار از دستاوردها 

و    هاروگاهی ها، نو ثروت کارخانه  دیتول  یببرند که صاحبان اصل  یتوانند پ یکارگران م   ،ینی نشاقدام به ترک کار و خانه

کار و   طیتعلق کارگران به مح  یدهندهکار نشان  طی . حضور در محدارانهی ها هستند و نه سرماخود آن  هایم یپتروش

با  دارانهیاست که سرما  امی پ  نیا  یهمزمان حاو  نه کارگر   دیهستند که  و  را ترک کنند  کارگران    کهی. هنگامانشرکت 

حضور   کهی. در حالشود یو مهاجر پر م  کاریاز کارگران ب  یاریبس  لیبا خ  شانیجا  یکار را ترک کنند به راحت  طیمح

 ند؛ یایها بر سرکار نآن  یبه جا  ی راحتبه  زیشکنان ناعتصاب  یکار باعث خواهد شد که حت  طیکارگران در مح  یکیزیف

بسا وارد گفتگو  شکن چهبا کارگران اعتصاب  یکه کارگران اعتصاب   دهدیامکان را م  نیکار ا  طیچراکه اعتصاب در مح

  ی عمل   یها با ابتکارات امکان گفتگو فراهم نشود، آن  یها را داشته باشند. اگر هم به نحوآن  یشوند و در ادامه همراه 

  ی صندوق مال  لیاست که امکان تشک تها به داخل شرکت را خواهند داشت. از دل اعتصابااز ورود آن  یریامکان جلوگ

و  سی آب و غذا و سرو  هیته  یبرا  شان ندگانیبه همراه نما  توانندیها مو آن  دیآ یمتقابل کارگران فراهم م  یاری اعتصاب و  

موقع است   نیکنند. در ا  نیرا تا مدت اتمام اعتصاب تام  یکارگر  یها کنند و چه بسا مخارج خانواده  یشیاندچاره  رهیغ

 بشناسانند. زیکارگران ن ری را بشناسند و به سا دارانهی سرما یچهره واقع  توانندیم   هاکه آن
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. شودیکارگران فراهم م  یابیتشکل  یبرا   یادیز  یها کار، امکان  طیکه با ابزار اعتصاب در درون مح  م ین یبیم   نیبنابرا

نشان خواهند داد که   انی کار بمانند و همزمان اعتصاب را انجام دهند به کارفرما  ط یترک کار در مح  یاگر کارگران به جا

شان، حاضر به ادامه کار  هم خوب از آن باخبر است تا حصول مطالبات  رفرماکه کا  یل یآماده کار هستند اما بنا به دلا 

خود   توانندیکار است که کارگران عملًا م  طیاعتصاب در مح   یابندهیاتحاد گسترش    یها. با آزاد شدن امکانستندین

مربوط به خود، فعالانه    یشتیمسائل مع  ریها و ساآن  شیدستمزدها و درصد افزا  نییدر تع  شانیواقع  ندگانیبه همراه نما

الحال و فلان متشکل از خبرنگاران معلوم  ینی با به راه انداختن کمپ  یکارگر  ندهیکه نماکنند. نه آن  فایو مستقل نقش ا

  ی نفت ارتباط و صنم   یوجه با بدنه کارگر  چیکه به ه  یو بهمان برنامه نان به نرخ روز خور ضدکارگر  مایبرنامه صداو س 

ها بوده که اعتراضات کارگران  سپر کنند که تلاش آن  نهیکارگران بزند و س  یحقوق برا   یونی لیم  15  نیندارند، دم از کمپ

خواباندن اعتصاب به خود   یبرا  چگاهیکارگران ه  یواقع  ندهی بکشد. نما  کی بار  یاند کار به جاها را خوابانده و نگذاشته

 اعتصابات حاصل شده است.  جهیبود که از نت خواهد یامکانات  تیتقو  یبلکه همواره تلاشش در راستا بالدینم

-گردهم آورد و با وجود تمام تلاش  یکارگران را حول مطالبه مشخص   تواندیمبارزه نم  شبردیعنوان راه مناسب پبه  کارترک

طور ها و مبارزه آنان است. همانخواسته  تیشکل از مبارزه ناتوان از تثب  نی اند، اکار داشتهها به هنگام ترککه آن  ییاه

که ضمانت   ییها. وعدهخواهندیم  نیبلکه تضم خواهندینم دیوعده و وع ان یارفرماکارگران در برخورد با ک م،یکه گفت

ا  ییاجرا باشند.  فشار  نیتضم  نیداشته  ن  یهمان  قالب  در  کارگران  که  کارفرما   یاهی اتحاد  ییرویاست  وارد    انیبه 

اعتصاب کنندیم هر  البته  و    روز یپ  تواندیم  ی.  ا   ای شود  بخورد.  اجرا  نی شکست  معنا  ییضمانت    ی حتم   یروزیپ  ی به 

اند، کرده  لیکه کارگران بر او تحم  یبار مطالبات   ری کارفرما از ز  یوقت   یآن است که فردا روز  یبلکه به معنا   ستیاعتصابات ن

 ی ها کارگران شود. گزارش  یآن برا  یامدهایها و پشکست  گونهنی باشد که مانع ا  یو ظرف  رویکند، ن  یبخواهد شانه خال

اند توانسته  ییهاکارگران در قسمت  یکه برخ  م ی شنویکارگران م   یهاصحبت  یو لابلا  یمجاز   یدر فضا  یا-پراکنده

و    14 کار  همچن  14روز  و  استراحت  قراردادها   نیروز  برخ  یانعقاد  در  و  ماهه  ن  یسه  به    شیافزا  زیموارد  را  حقوق 

دستاوردها و    نیا  تی تثب  یاست. برا  ندستاوردها به صورت پراکنده و نامطمئ  نیکنند. اما همه ا  لیتحم  دارانهیسرما

حال حاضر   طیدر شرا  یظرف   نیاز مبارزه را هم به وجود آورد. چن  یسطح   نی ظرف مناسب چن  دیها با از آن  یامکان فرارو 

تاس  جادی ا  ران،یا در  یکارگر   یهاهیاتحاد  سیو  تجربه  به  خود  کارگران  سرما  اندافتهیاست.  از   ییابا  چیه  دارانهیکه 

 بندم ی به صورت ن  یی اند، ندارند. پس اگر هم در جارا امضا کرده  ش یکه خود پا  یهمان قرارداد   یحت  ازنشستن  عقب

منفرد   ینفر دو نفر کارفرما  ک یها هم حمله  با قدرت، حمله خواهند کرد. حمله آن  یگرید  ی اند قطعا جاداده  یازاتیامت

. در مقابل دهدیطبقه کارگر انجام م  هیعل  اشلاتیبا تمام دستگاه و تشک  دارهی است که کل طبقه سرما  ی. تهاجم ستین

  ی است شدن  یکار  نیخود را بگسترانند. ا  لاتیتشک  دیکارگران با  ها،یو اتاق بازرگان  دارانهیقدرتمند سرما   لاتیتشک

 دادند.   ادی خی به تار 57در قبل و بعد از انقلاب  رانیکه کارگران مبارز صنعت نفت ا یطورهمان


