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   فولاد یمبارزات کارگران گروه مل

 تا امروز 1400 ماجرا از سال روایتبخش اول: 

در   .قانون اساسی به بخش خصوصی واگذار شد   44در قالب اصل    1388آبان  در  ایران  فولاد  صنعتی  شرکت گروه ملی  

 امیرمنصور   گذاریسرمایه  یعهشرکت توس  درصد از سهام گروه ملی فولاد از طریق مزایده به  95بیش از    ،این سال

از اختلاس سهواگذار شد و  آریا   او اوضاع گروه ملی رو به  هزارمیلیاردتومانی مهپس  آفرید خسروی و توقیف اموال 

بابت مطالبات دولت از شرکت درصد از شرکت امیرمنصور آریا    68بیش از    ،1396در اردیبهشت    .وخامت گذاشت

و اکنون نیز بخش اعظم این شرکت در مالکیت بانک ملی است. این شرکت بیش از   به بانک ملی واگذار شد   مذکور

هزار نفر کارگر دارد، که حدود دوهزار نفر کارگر قراردادی و حدود هزار نفر کارگر پیمانیِ شرکت شفق راهیان سه

ای از قرارداد را ماهه دارند و شرکت به هیچ یک از آنها نسخهاند. این کارگران پیمانی اکثراً قراردادهای سهاکسین

 . دهد نمی

آنها در  مبارزات کارگران گروه ملی فولاد در شهر اهواز بر کسی پوشیده نیست و اعتراضات دامنه  یهقساب دار 

  1400در خاطر همه نقش بسته است. ما در اینجا قصد داریم اعتراضات کارگران گروه ملی را از سال    1390  یههد

اعتراضات   یلهسابه بعد روایت کنیم و به فراز و نشیب اعتراضات آنها بپردازیم. معتقدیم مرور سرگذشت حدوداً سه

هایی دارد. در گذارد و برایمان آموزههای کارگران گروه ملی را پیش چشممان میها و قوتکارگران گروه ملی ضعف

کنیم در کنیم و تلاش میهایی که در دست تهیه داریم صرفاً این سرگذشت را مرور مییادداشت  هبخش اول سلسل

 ی لهها در وه. امیدواریم این سلسله یادداشتهای این اعتراضات بپردازیمها و آموزهها، قوتهای بعدی به ضعفبخش

اول به کارگران گروه ملی فولاد کمک کند تا گامی هرچند کوچک در مسیر اتحاد هرچه بیشتر میان کارگران گروه 

کارگرانی باشد که در محیط کار خویش   یدهکنن بعد یاری   یله یابی در محیط کارشان بردارند و در وهملی و تشکل

 .کنند برای احقاق حقوق همکارانشان مبارزه می

 1400اعتراضات در 

الورود )ممنوع  شد بسته  های غریب حویزاوی و حسین رضایی  به نامان  کارگرتن از  دو  کارت  ،  1400فروردین    10در  

و خواهان   فروردین تجمع کردند   11پیرو اخراج این دو کارگر، جمعی از کارگران در    . شدند اخراج    ( و هر دوشدند 

ظرف یکی دو روز موضوع را پیگیری کند و کارگران   داد قول  به کارگران  مدیر حراست    بازگشت به کار آنها شدند. 

فروردین دوباره تجمع   15، کارگران در الورودی آن دو کارگرممنوعبا برطرف نشدن اما،  اخراجی بر سر کار بازگردند.
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در همین اثنا، دو کارگر   و خواهان بازگشت به کار آن دو شدند.  شان را وارد شرکت کردند و همکاران اخراجی  کردند 

به ادا بازگشت به کار خود  از کارفرما شکایت کردند.    یرهاخراجی برای پیگیری  از طرح کار مراجعه کردند و  پس 

 ی دهنماینکار،    یرهدر ادا  دو کارگر اخراجیای با حضور  طی جلسهخرداد    22کار، در    یره شکایت این دو کارگر در ادا

 رسماً ابلاغ کرد. ایشانکارگر را به دو حقوقی شرکت گروه ملی فولاد حکم اخراج این 

روی   1400در بهمن  ــ  دولت ابراهیم رئیسیدولت جدید ــ  یرهدر دواولین اعتراضات کارگران گروه ملی فولاد  

. پرداخت  2. افزایش دستمزد،  1های اصلی خود را مطرح کردند:  ای خواستهبهمن، کارگران طی اطلاعیه  18داد. در  

. ایجاد شرایط 4  و   شغل به آیتم فیش حقوقی  یدهالعا. اضافه شدن آیتم کامل فوق3وهوا و مناطق جنگی،  حق بدی آب

و اخراج نگران شرکت از تعطیل شدن این است که  یدهدهنکه در واقع نشانمناسب به منظور کاهش نیافتن تولید )

ــ  افزایش دستمزد و امنیت شغلیهایشان ــترین خواستهبرای دستیابی به مهمبهمن، کارگران    25و    24در    بودند(.

دچار مشکل شدند و دو سال    1395از سال    ایشانکارگران،    یتهبه گف  .استانداری تجمع کردند فرمانداری و  مقابل  

و مدیران شرکت نتوانستند   های آنها برآورده شدکف خیابان اعتراض کردند، اما پس از دو سال فقط بخشی از خواسته

ها عمل نشد  در این مدت به هیچ یک از وعده  .در سه سال گذشته عملکرد مناسبی برای احیای شرکت داشته باشند 

لازم   ییههای افزایش دستمزد و ورود شمش و مواد اولیه به شرکت برای استمرار تولید )به منظور ایجاد سرماوعدهــ

ها بسته و کردند و کارتبرای پرداخت مطالبات کارگران(. علاوه بر این، مدیران شرکت با معترضان سخت برخورد می

با شدند. کارگران میشد و حتی مدتی اخراج میاز حقوقشان کم می گفتند دستمزدشان کم است و قابل مقایسه 

 های فولادی، نیست.ویژه شرکتهای دیگر، به شرکت

ای حاضر شدند  و نهایتاً هیئتی از نمایندگان کارگران در جلسه  دست به تجمع زدند ، کارگران  اسفند   24و    23در  

سرپرست   ،صنایع و معادن  یده کار و رفاه، نماین  یرهمسئولان شورای تأمین استان، نهادهای امنیتی، مدیر کل ادا  که

بندی مشاغل در و مصوب شد که طرح طبقه   در آن حضور داشتندحقوقی شرکت    یدهشرکت گروه ملی فولاد و نماین

اسفند پرداخت شود، نقدینگی مورد نیاز برای   25میلیون تومان در  شرکت اجرا شود، عیدی آخر سال و پاداش یک

بهره پاداش  تولید  افزایش  قبال  در  و  تأمین شود  یابد.تولید شرکت  افزایش  به صورت خودکار  به اما    وری  کارفرما 

بسته شد  کارگران    سی نفر ازکارت    1401چند روز پس از این جلسه در ابتدای فروردین  های خود عمل نکرد و  قول

 الورود شدند. ممنوعو آنها به شرکت 

 1401اعتراضات در 

بانک ملی   یرهو از سیطتا شرکت تعیین تکلیف    کردند تجمع  مقابل استانداری  کارگران    ،1401فروردین    28و    27در  

و ورود مواد اولیه استمرار داشته باشد و خطوط ترمیم   فولادی واگذار شود  هایهزنجیراز    ییا یکخارج شود و به دولت  
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بنابراین، کارگران علاوه بر اینکه بر    الورود باز شود.و کارت کارگران ممنوع  ،بندی مشاغل اجرا شودشود، طرح طبقه

 ی سته اما در پاسخ به خوا   الورودشان نیز ابراز همبستگی کردند.های پیشینشان تأکید داشتند با همکاران ممنوعخواسته

 یرهکارگران از ایشان در مقابل استانداری با قشونی از نیروی انتظامی پذیرایی شد. به کارگران گفته بودند که در ادا

کار به    یرهدر اداالورود  ممنوعالورود رفع شود. پس از حضور کارگران  اند تا مشکل کارگران ممنوعکار جلسه گذاشته

آنها گفتند که »شما مانع تولیدید و باید تعهد کتبی دهید که مانع تولید نشوید«. طنز تلخ ماجرا این است که کارگرانی 

 هایشان سر پا ماندن شرکت و استمرار تولید بود متهم شده بودند به اینکه »مانع تولید« هستند. که یکی از خواسته

  . مشخصی حاصل نشد   یجهکردند و البته نتیاردیبهشت دوباره در محل کار خود تجمع    4کارگران چند روز بعد در  

نامزداییها، مانعرا سال »تولید، پشتیبانی  1400سال   از سر راه تولید گروه ملی ها«  اما موانع  گذاری کرده بودند، 

آفرین« بر آن گذاشته بودند سالی بود که آغاز آن برای بنیان و اشتغالکه نام »تولید، دانش  1401برداشته نشد و سال  

 زدا بود. کارگران گروه ملی اشتغال

از اعتراضات کارگران گروه ملی فولاد  تیر    دور جدید  اعتراض   .شد شروع    1401اواخر  تیرماه بود که  از همین 

مرداد تمام خطوط تولید شرکت   2الاجلی به کارفرما دادند که تا  ضرب  ، کارگرانتیر  28در    کارگران پرشورتر شد.

الورود کارفرما پاسخ کارگران را با ممنوع  وهوا پرداخت شود.بندی مشاغل اجرا و حق بدی آباندازی، طرح طبقهراه

های دهند تا علاوه بر خواستهتیر می 30تیر، کارگران فراخوان تجمع برای   29دهد. در  کردن تعدادی از کارگران می

 کارگران مقابل استانداری تجمعمرداد    1  وتیر    31و    30اعتراض کنند. در    شانالورود شدن همکارانخود به ممنوع

داری کردند و با اعتراض در داخل معتقد بودند که »کارگران این شرکت تا جایی که توانستند خویشتن ایشان  کردند.

اما گویا کسانی هستند که   ،شرکت سعی داشتند مشکلات را داخلی حل کنند و از ورود به خیابان خودداری کنند 

قصد دارند با خفه کردن صدای کارگر در درون و با مسدود کردن کارت تردد و مانع شدن از ورود کارگران به درون 

کرده کار استان خوزستان به کارگران پیشنهاد    یرهدر این میان، مدیر کل ادا  .شرکت آنها را به خیابان هدایت کنند«

 ی رده خوشکست  یبهحاضر نیستند تجرگفتند    کردند و کارگران مخالفت    ، اماشورای اسلامی کار تشکیل دهند   بود

آن   یجهوری« را دارند و نتیبرگزاری »شورای بهره  یبه»شورای کارگری« را با نام جدیدی تکرار کنند و یک بار تجر

 دولت  یدهنماین، که  مقابل فرمانداری  اتمرداد اعتراض  12تا    استعفای نمایندگان کارگری به دلیل ناکارآمدی شورا بود.

، ، که آلت دست کارفرماست حراستتوسط  با تهدید و ارعاب  دست روی دست نگذاشت و  . کارفرما  شد است، برگزار می

اضافه بردن در ساعات  از  کار کارگران  و همچنین دست  بیست ساعت  اضافهو کسر  بر   کارپنجاه ساعت  سعی کرد 

کارگران معترض انتخابات شورای اسلامی کار را تحریم کردند و گفتند   کارگران فشار آورد تا دست از اعتراض بردارند.

در ایستادن  دیگری به علت    یدهاند و ع الورود شدهحق کارگران ممنوعب  یبهای به علت مطالکه در هنگامی که عده

ای توان در انتخابات شورای اسلامی کار شرکت کرد و به عدهکارشان کسر شده است نمیکنار همکارانشان از اضافه
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نهایتاً،    .مخالفت قاطع کارگران شورای اسلامی کار شکل نگرفت  یجهو در نتی  کارفرما رأی داد  یچهنو  و  طلبفرصت

 را اخراج کرد. اعتراضاتبا وجود قانونی بودن مطالبات کارگران، کارفرما هفت نفر از کارگران فعال در 

 29ای منتشر کردند و در آن تا  مهر، کارگران اطلاعیه  26. در  اعتراضات شکل گرفت  بعدی  ، دور1401در مهر  

هایشان مقابل استانداری مهر همراه با خانواده 30های آنها پاسخ دهد وگرنه مهر به کارفرما مهلت دادند تا به خواسته

می خواستهتجمع  طبقه   ایشانهای  کنند.  طرح  اجرای  همکارانشان،  کار  به  بازگشت  قبل  و  همچون  مشاغل  بندی 

 ،همان طور که اعلام کرده بودند  ،کارگران، که از کارفرما پاسخ نگرفتند مهر،  30در  اندازی تمام خطوط تولید بود.راه

برای را  حکم دادگاه    شدند شش کارگر اخراجی موفق  در این میان،  های خود مقابل استانداری تجمع کردند.  با خانواده

یک نفر از    همچنانبه کار بازگردند، اما    1401بازگشت به کار بگیرند و پنج نفر از ایشان موفق شدند از ابتدای دی  

کارگری خود را انتخاب کردند و   یدهکارگران نماین  1401در سال    .بودالورود  ممنوع  به نام کریم سیاحی   کارگران

 ی دهنینما  زین  ید ی و منصور سع  اصلی کارگران  یدهبهنام نجفی نماینبه مدت سه سال    1401از آبان  بدین ترتیب،  

 کارگران انتخاب شد.   البدلیعل

 1402اعتراضات در 

پرداخت حقوق کارگران   یغه، علی محمدی، مدیرعامل گروه ملی فولاد، گفت، »زمانی بود که دغد 1401اسفند    3در  

صنعتی... با هدف افزایش تولید    ی عههای این مجمو گذاری در بخشاکنون به سرمایهدر ماه آینده وجود داشت ولی هم

های کارگری گروه ملی فولاد اشاره کرد و آن را »بحق« نامید و گفت، اندیشیم...« محمدی به تجمعمحصولات... می

اکنون سطح رضایتمندی همهای کارگری با ازسرگیری تولید محصولات فولادی بسته شده است و  تجمع  یده»پرون

مدیرعامل شرکت نگفت که   ،.« البتهدر حد مطلوب قرار داردانسانی شرکت    ییهترین سرمابه عنوان بزرگ  کارگران

. کرد، بلکه کارگران را اخراج هم  نکردهای ایشان را برآورده  چرا با وجود بحق بودن اعتراض کارگران نه فقط خواسته

. در داشتند و کارگران هم از وضعیت رضایت    بوداوضاع شرکت خوب شده    ،طبق توضیحات مدیرعاملبه هر حال،  

، احسان 1402اردیبهشت    8در  . علاوه بر این،  سطح رضایتمندی کارگران واقعاً در چه حد بودادامه خواهیم دید که  

اقتصاد دولت   از گذشت  ابراهیم رئیسیخاندوزی، وزیر  ایران پس  ، گفت، »مشکل شرکت گروه ملی صنعتی فولاد 

  .« کارگران به شرایط عادی خود برگشتند دهم برطرف شد و  ها درگیری و چالش بالاخره در دولت مردمی سیزسال

 .زد وزیر اقتصاد مهر تأییدی بر رضایت کارگران و عادی بودن اوضاع شرکت ،های مدیرعاملافزون بر گفته ،پس

کارفرمای  )کیفری    یده، دادگاه انقلاب اهواز بر اساس گزارش مراجع انتظامی و شکایت شاکی پرون1402مهر    5در  

تعدادی از کارگران معترض گروه ملی فولاد را محکوم کرد و برایشان حکم شلاق و جریمه   (شرکت گروه ملی فولاد

و کارفرما ه  صادر کرد. پیش از این، شکایت کارفرما از کارگران در پی تجدید نظر دادگاه منجر به قرار منع تعقیب شد 
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 ی فر، حسن جاویدعلی الهی های، که نهایتاً به این رأی منجر شد. هفده کارگر به نامه بوددوباره اقدام به شکایت کرد

کاظم حیدری، مسعود حیدری،   پور، غریب حویزاوی،حمودی، سید رسول حراگ، نادر حردانی، عبدالحسین حمیدی

رعید عبیداوی، علی نادری، مهدی نگراوی، هادی مصطفی عبیات،  خالد شریفی،  طارق خلفی، عبدالکریم سیاحی،  

به اتهام »اخلال در نظم عمومی از طریق ایجاد هیاهو و جنجال« در جریان اعتراضات سال پور  مهدی ولیزاده و  وائلی

را محرز تشخیص    اتهامدر گروه ملی فولاد با شکایت شرکت و گزارش حراست شرکت مواجه شدند و دادگاه    1401

ک از این کارگران را به پرداخت دومیلیون و پانصدهزار تومان جزای نقدی در حق صندوق دولت بدل از  داد و هر ی

به فقدان ساب  74سه ماه حبس تعزیری و تحمل   با توجه  کیفری کارگران،   یهقضربه شلاق تعزیری محکوم کرد. 

اینجاست که سالوسی کارفرما بیش از پیش عیان   مجازات شلاق تعیینی به مدت سه سال به حالت تعلیق درآمد.

همان موقع از کارگران    است شویم کارفرمایی که معتقد بود اعتراض کارگران »بحق«  شود. اینجاست که متوجه میمی

 . اما این پایان ماجرا نیست.بودشکایت کرده 

و کارگران در هر دو شیفت صبح و عصر برای اعتراض    به راه افتاد  1402آبان    17دور جدید اعتراض کارگران در  

های غذاخوری محل کارشان نرفتند. کارفرما و به سالن  کردند غذا    اعتصاببندی مشاغل  به اجرا نشدن طرح طبقه 

دانست، را عادی می  وضع کارگراناند و وزیر هم  تر مدعی بود که اوضاع شرکت خوب است و کارگران هم راضیپیش

هایی اعتراض کارگران را ، بلکه احتمالاً با مسکنبودمشکل کارگران رفع نشده    همچنانشویم که  اما اینجا متوجه می

آبان،   20کردند. در  انداختند و البته این را »در حد مطلوب بودن سطح رضایتمندی کارگران« تلقی میبه تعویق می

ران اعتصاب کردند و با شعارهایی چون »محمدی حیا کن گروه ملی رو رها کن« دست به تجمع زدند و اعتراض  کارگ

نشدن مطالبات و ممانعت از بازگشت به کار کارگران اخراجی   پرداخت  ،بندی مشاغلخود را به اجرا نشدن طرح طبقه 

دادند.   تجمعنشان  و  در    اعتصاب  یافت  22و    21کارگران  ادامه  در    آبان  تومان    آبان،  22و  چهارمیلیون  کارفرما 

در کانال تلگرامی  کارگران  از    ی. بخش میلیون پاداش تولید( به حساب کارگران ریختالحساب و یکمیلیون علی)سه

  . شدند  هایشانخواستهتمام    برآورده شدنخواهان  و  بندی دانستند  از موضوع طبقه  شانحقاز    قسمتیآن را فقط  خود  

های ایشان را برآورده به کارفرما مهلت دهند تا خواسته  1402تصمیم گرفتند که تا ابتدای دی  نهایتاً  کارگران  اما  

 سازد.

های اعتنا به خواستهدی تمام شده بود اما کارفرما بی  1بودند در  که مهلتی که به کارفرما داده  )، کارگران  دی  2در  

  21الورود شدن  بندی مشاغل و ممنوعدست به اعتصاب و تجمع زدند تا به اجرا نشدن کامل طرح طبقه   (ایشان بود

آبان تا دی با پرداخت چهارمیلیون    یه لشویم که کارفرما در فاصبنابراین، متوجه می.  نفر از همکارانشان اعتراض کنند 

کارگر   21الورود کردن  ممنوع  با  ،با سر رسیدن مهلت کارگران  ،دهد و در عوضتومان امتیاز کوچکی به کارگران می

آشنایی است که کارگران همواره باید آن را مد    یبه های جدید شود. این حردهی اعتراضکند مانع سازمانسعی می
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ضمن لغو ممنوعیت ورود   ،کارگران مقابل دفتر مدیریت تجمع کردند و به مدیرعامل فرصت دادند تا  نظر قرار دهند.

مدیرعامل کردند که    تلاشآمده  خشمبه  بندی را اجرا کند. مدیرعامل از این کار سر باززد و کارگرانِطرح طبقه  ،کارگران

مواجهه با انبوه خشم از  مدیرعامل پس    . کرده بودند نیز  تر با مدیرعامل قبلی  ، کاری که پیشکنند را از شرکت بیرون  

نهایتاً  کارگران    اما  .کردهای ساختمان معاونت فنی خود را پنهان  و در یکی از اتاق  دادفرار را به قرار ترجیح  کارگران  

کارگر از کار    38در مجموع  و    ندالورود شد هفده کارگر دیگر ممنوع  دی،  2هنگام  در شب  او را از شرکت بیرون کردند.

کارگران به محل کار خود وارد نشدند  از یک طرف، ادامه دادند. خود دی، کارگران به اعتراض  9تا  3 از. شدند تعلیق 

نیروهای یگان ویژه در محل اعتصاب   و، از طرف دیگر،  و تمامی درهای ورودی و خروجی شرکت را نیز مسدود کردند 

الورودی کارگران کارگران از این قرار بود: رفع ممنوع  یهتدر این دور از اعتراضات خواس  و تجمع کارگران مستقر شدند.

سازی دستمزدها مطابق با دریافتی کارگران شرکت فولاد اکسین، اجرای و بازگشت به کار کارگران اخراجی، همسان

 .(شرکت شفق راهیان اکسینشفق )پیمانی موسوم به  کارگران    ییهقراردادی شدن کلو  بندی مشاغل  کامل طرح طبقه

 یجهنیروی انتظامی در محل تجمع مستقر شد و شورای تأمین با جمعی از کارگران جلسه گذاشت، که نتی  ،دی  5در  

  برگشت وهای رفتمسئولان شرکت برای خاموش کردن آتش اعتصاب کارگران به سرویس  مشخصی در پی نداشت.

و    در محل کار حضور نیابند و دیگر خدماتی به کارگران گروه ملی عرضه نکنند   روز بعد کارگران دستور دادند که از  

های خود برسند: اجرای تقریباً نیمی از دی، کارگران توانستند به بخشی از خواسته  9در    .طبخ غذا را نیز قطع کردند 

الحساب تا اجرای کامل صورت علیمیلیون تومان ماهانه بهبندی مشاغل برای تمام کارگران به ارزش دهطرح طبقه

برآوردن بخشی از   کارفرما در عوضِ  کارگر و اختصاص مبلغ یادشده به کارگران شفق.  38الورودی  طرح، رفع ممنوع

های تلگرامی مرتبط با کارگران گروه ملی، در یکی از کانال  .شکایت کرد  ایشانهای کارگران از تعدادی از  خواسته

  های دیگرخواسته  و  دهند گیری این شکایت ادامه میکارگران اعلام کردند به اعتصاب خود تا بازپس  گفته شد که

: تبدیل وضعیت کارگران شفق از پیمانی به قراردادی، بازگشت به کار همکار اخراجی  ه شد چنین برشمرد  کارگران

های فریزشده  یتمآ و خروج    مشارکت کارگران در مدیریت شرکت  ،خلع مالکیت شرکت از بانک ملی  ،)کریم سیاحی(

یکی    یته به گف  ،دی به خطوط تولید بازگشتند و مشغول کار شدند اما  10کارگران از    در فیش حقوق از حالت فریز.

سه روز به مدیریت شرکت مهلت دادند تا شکایت خود را از کارگران پس های تلگرامی مرتبط با کارگران،  از کانال

به کارگران، کارفرما و مقامات امنیتی سعی کردند  اعتراضات  در این دور از    ، وگرنه دوباره اعتصاب خواهند کرد.بگیرد

محل    انتظامی در   ینیرو  فرستادنکارگران،    الورودیممنوعاعتراض را پایین بکشند: اخراج و    یلهفتیانحای مختلف  

، شکایت شد غذایی که به کارگران داده می  یدهقطع وع کارگران،    برگشتورفت  کردن سرویستجمعات، قطع    برگزاری

 . علیه اعتصاب هارسانهبرخی و جوسازی  احضار به نهادهای امنیتی ،کارگران ازقضایی مدیریت 

بازگشت به کار مقابل  اعتراضشده در دورهای قبلی  کریم سیاحی، کارگر اخراج  ،دی  27و    26در   ، به منظور 

کار خوزستان گرفته   یرهرأی بازگشت به کار از ادا  1401سیاحی در سال  با وجود اینکه  ورودی مجتمع تحصن کرد.  



 )پیک کارگران ایران( پیکان 

  

7  www.peykaan.com 

 
 

به دلیل . مدیرعامل مدعی شد که شورای تأمین به او نامه زده که سیاحی  بود، با ممانعت غیرقانونی کارفرما مواجه شد

شورای تأمین استان و استانداری    گفتند می. اما کارگران  نباید به کار بازگردداینکه نقش اصلی در تجمعات داشته  

به کار سیاحی ندارد بازگشت  با  و   مخالفتی  تأمین  و روابط عمومی استانداری خوزستان هم اعلام کرد که شورای 

. یکی به کار کریم سیاحی هیچ اظهار نظری نکرده است  ن یا بازنگشتنبازگشت  یره استانداری خوزستان تا کنون دربا

 بازگشت به کار وی بود.شد مطرح میدر اعتراضات  هموارهکه  های کارگراناز خواسته

های مدیریت شرکت در پی تحقق نیافتن وعده  بهمن،  3. در  برخاستبعدی اعتراض کارگران    ، موج 1402در بهمن  

بهمن،   7در    .ادامه یافتبهمن نیز    6و    5  ،4در    ، کهبندی مشاغل، کارگران اعتصاب کردند برای اجرای طرح طبقه

 یبهبه اعتصاب خود ادامه دادند و مقابل استانداری، فرمانداری و شعشفق  پیمانی  گروه ملی به همراه کارگران  کارگران  

هایشان در دورهای قبلی بود: بازگشت  های کارگران مشابه خواستهخواسته  مرکزی بانک ملی در اهواز تجمع کردند.

بندی مشاغل، به کار کارگران اخراجی و تعلیقی، لغو شکایت مدیریت و حراست از کارگران، اجرای کامل طرح طبقه

دیگر شرکتهمسان با  حقوق  سال جدید سازی  از  قبل  فولادی  به   و   های  پیمانی  از  کارگران شفق  وضعیت  تغییر 

بندی را از ابتدای  ماه اعلام کرده بود پنجاه درصد از طرح طبقهتر در اعتراضات دیمدیریت شرکت، که پیش  قراردادی.

بارها طبق قانون    ،خودشان  یته به گف  ،کارگران  . نبودپنج درصد    بیشتر ازحاضر به پرداخت    دیگرکند،  بهمن اجرا می

ــ طلب کرده بودند. اما  نه بیشتر و نه کمتر هایشان را اعلام کرده بودند و آنچه را قانون مشخص کرده بود ــخواسته

اعتراض ادامه   نیز  بهمن   9و    8در    کارفرما را نگرفتند.  یقهقضاییه در این میان هیچ وقت ی   یوهمجریان قانون و ق 

ماه این طرح اجرایی و محاسبه بندی مشاغل خبر داد و گفت از ابتدای دیمدیریت شرکت از تصویب طرح طبقه  یافت.

و اجرای این طرح گرفته  شده است، اما کارگران برای برطرف شدن ابهامات در خصوص چگونگی محاسبات صورت

تغییراتی در فیش حقوقی کارگران قراردادی و پیمانی    ادامه دادند.بهمن    9در  به اعتصاب خود  برای کارگران شفق  

 9و بدین ترتیب کارفرما گروهی از کارگران را در شیفت شب    از فریز خارج شدند های فریزشده  و آیتمشد  اعمال  

یل وضعیت خود به اعتصاب ادامه دادند، که با برای تبدپیمانی شفق بهمن، کارگران  10در  اما   بهمن به کار گماشت.

نفر از کارگران   24امنیتی و قضایی   نهادهایدر این دور از اعتراضات    .و تهدید به اخراج شدند برخورد حراست مواجه  

 گروه ملی را بازخواست یا احضار کردند.

بهمن در حمایت از کریم سیاحی تجمع    17در  ایشان  کارگران، قرار بود    یهطبق اطلاعی ،  1402بهمن    16در  

، خبر بازگشت به کار کریم سیاحی منتشر شد و بدین ترتیب کارگران تجمع خود را لغو بهمن   16در همان  کنند، اما  

 کردند. 

 تا به کارفرما اخطار بدهند.  زدند بهمن دست به اعتصاب محدود  21در و کارگران  کرداما کارفرما باز هم بدقولی 

بندی های طرح طبقه شان تصحیح برخی آیتمکردند و خواستهتجمع  در داخل شرکت  اعتصاب و  کارگران    ،بهمن  23از  
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 . یافتادامه  اعتراضات  بهمن نیز    26و    25  ،24در    .های فولادی بودسازی دستمزد با شرکتمشاغل و همچنین همسان

انداخت و به نظر این شکن بخشی از خطوط تولید را راه  حراست با استفاده از برخی از کارگران اعتصاب  ،بهمن  26در  

ادا از  دیگر خبری  زیرا  بود،  مؤثر  اعتصاب  در شکستن  نمی  یمهکار  از حر  بینیم.اعتصاب  نیز   یبهمدیریت شرکت 

تا در الورود کرد  و  چهار نفر را ممنوعــ بهره گرفت  الورود کردن کارگران فعال در اعتصابممنوعهمیشگی خود ــ

 ینهبهمن به نشا  30الورود در  کارگران ممنوعشکنی بتواند زودتر اعتراض کارگران را به خاموشی بکشاند.  کنار اعتصاب

 الورودی بود.شان رفع ممنوعاعتراض مقابل ورودی مجتمع تجمع کردند و چادر زدند و خواسته

تا از همکاران   زدند اعتصاب  دست به  ، کارگران  اسفند   1در  ، موج اعتراضات دوباره برخاستن گرفت.  1402در اسفند  

 ت و بدین ترتیب دور جدید اعتراضا بندی اعتراض کنند  و به اجرای ناقص طرح طبقه  الورودشان حمایت کنند ممنوع

کارگران   الورود کرد.و مدیریت شمار دیگری از کارگران را ممنوع  ادامه یافتاعتراضات  اسفند نیز    4تا    2از    .آغاز گردید 

اسفند   8که    ه بودند و تهدید کردهایشان را برآورده سازد  تا خواسته  ه بودند داد  مهلتبه مدیریت شرکت  اسفند    7تا  

های کارگران در این دور از اعتراضات چنین خواستهکشند. میو در مقابل استانداری اعتراضات خود را به سطح شهر 

های فولادی، بازگشت تمام همکاران سازی حقوق با دیگر شرکتبندی مشاغل، همسانبود: اجرای صحیح طرح طبقه

ماهه ماهه و سهحذف قراردادهای یکعم از شفقی و قراردادی(، تبدیل وضعیت کارگران شفقی،  اخراجی به محل کار )ا

ادامه    ، اعتصاب کارگراناسفند   7و    6  ،5در    .و اخراج مدیر شرکت و تیم همراهش  ،و تبدیل تمام قراردادها به بلندمدت

مدیریت شرکت   ،اعتراض کارگران  یجه در نتی  شرکت جلوگیری کردند.   یطهو کارگران از ورود مدیرعامل به محو   یافت

مدیریت   بندی مشاغل بازبینی کند.الورودی کارگران را برداشت و متعهد شد که در طرح طبقهتعلیق از کار و ممنوع

برای رفع تعلیق )که از کارگران فعال و رهبران اعتراضات بودند(  از کارگران تعلیقی    تناسفند با چند    7هنگام  در شب

در کانالی تلگرامی  کارگران  برخی از  هایشان جلسه گذاشت و نهایتاً به رفع تعلیقی آنها انجامید، اما  و باز شدن کارت

 پیمانی بدین ترتیب حق چندهزار کارگر    بودند   از رفتار این عده که در جلسه بودند ابراز نارضایتی کردند، زیرا معتقد 

کارگران از عموم  این کارگران مطالبات    یسهجل   تقد بودندمع آنها    های خود کردند.و قراردادی را فدای باز شدن کارت

اسفند به پایان   7این دور از اعتراضات در    ،بدین ترتیب  بندی را به مسلخ برد.سازی و اجرای طرح طبقهجمله همسان

  شد، رهبران اعتراضات  برخی از  شامل حال کارگران تعلیقی و  مدیرعامل  بخشش  کارگران،  بخش از    یتهبه گف  رسید.

نشان مدیر گروه ملی    که صرفاً در اعتراضات حضور داشتند.   شد کارگرانی    ینههای احضاریه و شکایت روااما پیامک

الورودی کارگران تر گفتیم که مدیرعامل تعلیق از کار و ممنوعپیش  .بودورزیده    کاملاًافکنی  داد که در این نوع تفرقه

و تعدادی   پایان یافتن قرارداد اخراج شدند   ینهشماری از کارگران به بها  1402در روزهای پایانی اسفند  را لغو کرد، اما  

 . قرار گرفتند  نیز در صف اخراج
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 1403اعتراضات در 

از کارگران که از ابتدای سال اخراج شدند برای پیگیری بازگشت به کار خود و در    چهار نفر  ،1403فروردین    18در  

مواجه نیروهای حراست    یلهاعتراض به اخراجشان قصد داشتند چادر بر پا و مقابل شرکت تحصن کنند، اما با حم

مرتضی اکبریان، قاسم    اسامی پانزده نفر از کارگران که با تمدید نشدن قراردادشان اخراج شدند بدین قرار است:  .شدند 

علی سیاحی، جابر عبیاوری، حسین غزلاوی، جاسم غلامی، سعید حلوایی، حسین رضایی،  توانگر، عبدالله چریکی،  

علاوه بر این، برخی از کارگران که در اعتراضات سال گذشته مسعود نواصر.    زاده وزاده، مهدی گوبالیامید فرهادی

ورزشگاه الغدیر که متعلق به گروه ملی فولاد است منتقل شدند و با توجه به تخصص    ی عهحضور داشتند به مجمو 

شد. اسامی پانزده نفر از این کارگران بدین محسوب میو تبعید  فنی این کارگران این عمل نوعی فشار بر این کارگران  

زاده، عبدالله  زاده، یوسف حردانی، سید تقی حسنفرهاد اکبریان، محمد الهایی، ابراهیم بناری، ایمان حاجی  قرار است: 

ناصر منصوری، سید علی  میثم قنواتی،  بهزاد علیخانی،  فر،  امین صداقتمیلاد شاهمرادی،  کریم سیاحی،  درویشی،  

و خواهان   فروردین، کارگران اخراجی و تبعیدی مقابل شرکت دست به تجمع زدند   29در    رضا نگراوی.موسوی و  

خود را ادامه و تهدید کردند که در صورت لغو نشدن این احکام در تهران اعتراض    د شدند بازگشت به کار و لغو تبعی

اردیبهشت به تهران آمدند و مقابل مجلس   2عمل پوشاندند و در    یمهبه تهدید خود جااخراجی  کارگران    .دهندمی

، خبر عزل مدیرعامل گروه ملی فولاد اعلام شد، اما علی محمدی، مدیرعامل،  1403اردیبهشت    8در    تجمع کردند.

اعلام شد که مدیرعامل گروه ملی فولاد )علی محمدی( پس از    1403اردیبهشت    9خبر برکناری را تکذیب کرد. در  

بنیاد مستضعفان( جای او منصوب شد. تغییر مدیرعامل   یرهدو )از مدیران سابق  دوساله برکنار شد و امیر وثوقی 

نیز دوباره به تهران آمدند و مقابل مجلس تیر    11و    2و  خرداد    29در  اخراجی و تبعیدی دوا نکرد و  کارگران  دردی از  

های به رغم تمام پیگیری  گفتمیکارگران  این  یکی از  .  تجمع کردند و خواهان بازگشت به کار خود شدند و بانک ملی  

  اند. آنها صادر کرده همچنان در خوزستان قربانی خشم مسئولان  یدهگرفته و رأی برائتی که دادگاه برای پرونصورت

اند و علت که یک ماه است که در تهران پیگیر کارشان هستند اما پاسخ درستی به آنها نداده  گفتند میاین کارگران  

 اند. اخراج را نیز نگفته 

 


