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 چیست؟ نفیانجمن ص
 

گاهیبر پایه ی آنان است. اتحادی که  ها ابزار قدرتمند مبارزهآن   کارگران وقتی قدرت دارند که با هم متحد باشند. اتحاد کارگران   ی آ
ان ایجاد تشکل کارگری در ر های اتحاد کارگیکی از شکلمنافع کارگران است.    پیگیری مشکلات و دفاع ازو هدف آن    شکل گرفته 

محیط کار را   دران از طریق انتخاب نمایندگان خود، مسایل و مشکلات و مبارزه خود  ر یک تشکل کارگری، کارگمحیط کار است. در  
 کنند. پیگیری می

ها کمک کند.  در ها علیه کارفرما به متحدتر شدن آنتشکل کارگری باید مستقل باشد تا بتواند از کارگران حمایت کند و در مبارزه آن
در انتخاب نمایندگان کارگران هیچ  دولت و کارفرما  شوند.می ی خود کارگران انتخابنمایندگان کارگران به وسیله  یک تشکل مستقل

در یک تشکل مستقل .  هادهای وابسته به دولت و کارفرمانه ن  است  ی کارگرانبر عهده  عملکرد نمایندگان. نظارت بر  دخالتی ندارند
  زیادی داشتن تشکل مستقل برای کارگران با موانع    ان ممکن است.  در ایرانر توسط خود کارگکارگری برکناری نمایندگان کارگران فقط  

 روبروست. 

قانون کار   ۱۳۱ماده    ۴  یهست. در تبصر های کارگری و کارفرماییمربوط به تشکل  ۱۳۸تا    ۱۳۰ل مواد  فصل ششم قانون کار شام
انجمن صنفی یا نماینده کارگران را داشته   ،یکی از سه مورد شورای اسلامی کاروانند  ت یفقط م ،کارگران یک واحد  “چنین آمده است:  

یعنی اگر ردند.  گیبرده به عنوان نهادهایی برای پیگیری وضعیت صنفی کارگران واحد معرفی مدر متن قانون سه تشکل نام   ” باشند .
 باشد. تشکل قانونی یکی از این سه نوع  باید وانید داشته باشید ولیت یم ،واهیدخیتشکل م

انجمن صنفی    قانونبه    نیم کیسعی م   را بشناسیم  انجمن صنفی  یکی از این سه تشکل قانونی یعنی    تلاش می کنیم  در این نوشته  
 چیست.برای کارگران ضعف آن و   قوت نقاط و ویدگ یچه م انجمن صنفی یهامنیینآ ببینیم و نگاهی داشته باشیم

 صنفیی انجمن نامهآیین

امه تصویب  نیینآ  آخرین  ای به همین اسم آمده است.نامهصنفی کارگری و کارفرمایی در آیینای  هنوظایف و اختیارات انجمحدود  
 ۷۷ال  آن در س  یهو اصلاحی  ۷۱سال    تصویب شده    یهامنییناشد که جایگزین آبیم  ۱۳۸۹وزیران مربوط به آبان    هیئتشده توسط  
 شده است.  

به منظور   -۱۳۶۹مصوب سال  -قانون کار    ۱۳۱ی  گردد: »در اجرای ماده گونه معرفی مینامه انجمن صنفی ایناین آیین  ۱  یدر ماده 
نیز است،   حفظ حقوق و منافع مشروع و قانونی و بهبود وضع اقتصادی کارگران و کارفرمایان که خود متضمن حفظ منافع جامعه 

نامه مبادرت به تشکیل انجمن توانند با رعایت مقررات قانونی و این آیینکارگران مشمول قانون کار و کارفرمایان هر حرفه یا صنعت می
 «. صنفی نمایند 
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نفر عضو    ۵۰نفر و در حرفه یا صنعت حداقل    ۱۰حد نصاب برای تشکیل انجمن صنفی کارگری در سطح کارگاه  امه  نیینآ  ۲مطابق ماده  
یا صنعت  )از یک   تا سراسر استان می  ( در سطححرفه  یا کارگاه  . یعنیباشدشهرستان  از    ،در یک کارخانه  نفر  وانند تیمکارگران  ده 

ل انجمن صنفی بدهند. یتوانند درخواست تشکنفر از اعضای صنف می  50. در یک صنف نیز  درخواست تشکیل انجمن صنفی بدهند  
   .بدهند را صنفی نانوایانانجمن درخواست تشکیل وانند تینانوایان یک شهر م نفر از ۵۰ مثلا

درخواست تشکل   محیط کاری اگر. بیشتر مربوط به یک صنف است این تشکل مشخص است اسم انجمن صنفیهمانطور که از 
بتوانند به صورت تشکیل شود تا  ر  شورای اسلامی کادهند که  در آن کارگاه یا کارخانه میداشته باشد دولت و کارفرما ترجیح    کارگری
   بر آن تشکل اعمال نفوذ کنند. مستقیم

دفاع از منافع مشترک افراد شاغل در   برایاین شکل از تشکل بیشتر    ،های موجودطبق واقعیت امروز ایران و با توجه به انجمن صنفی
هایی مانند نانوایی که کارگران در یک واحد در حرفه  .دفاع و حفظ امتیازات ویژه برای شاغلین یک حرفه. یعنی  کاربرد داردیک حرفه  

شغل شان به صورت موقت است و به صورت دائمی در یک جا مشغول به ساخت و ساز که    یهحرف  کارگرانکوچک مشغول کارند و یا  
مانند کارخانه ها یا    ولی در محل کاری  ،هایی را برای پیگیری حقوق کارگران داشته باشدظرفیتشاید  وجود چنین تشکلی    ،کار نیستند 

انجمن صنفی   ،جوشکارانصنف  مثلا  .  تواند به مانعی در مسیر اتحاد کارگران تبدیل شودمیاین نوع تشکل    پارس جنوبی  های  پروژه
توجه های دیگر  در حرفهها  مثل کارگران ساده و کمکی  به مطالبات بقیه کارگرانشان،  در مبارزات صنفیو    بدهندجوشکاران را تشکیل  

 ی هبرد منافع حرفبجنگد و حتی در مواقعی برای پیش  هر صنفی برای منافع خودان یعنی  ر مبارزه صنفی در میان کارگنداشته باشند.  
این یعنی تکه تکه کردن اتحاد کار های  خود در روبروی کارگران حرفه بایستد. و  داران و سرمایهگران. این همان چیزیست که  دیگر 

 .  خواهندمیشان کنندههای حمایتدولت

موسس درخواست تشکیل انجمن صنفی را   هیئتنفر به عنوان    ۳پردازد:  ه به چگونگی تشکیل انجمن صنفی میامنیینآ  ۷  یه در ماد
گهی تاسیس را منتشر ممجموعه ارایه میزیر به وزارت کار یا نهادهای   ند. ک یند و انجمن شروع به عضوگیری مکیدهند. وزارت کار آ

از آن، دعوت از اعضا برای   بعدد.  سانر یاساسنامه انجمن را تهیه و آن را به تایید وزارت کار و امور اجتماعی م  نویس پیش  موسس   هیئت
ای به وزارت کار و امور اجتماعی دعوتنامه  .گرددتشکیل مجمع عمومی به منظور تصویب اساسنامه و انتخابات هیئت مدیره انجام می

  هیئت وزارت کار است ولی برای تعیین صلاحیت اعضا    یهرت بر انتخابات بر عهدانظ  یهشود. وظیفبرای نظارت بر انتخابات ارایه می 
 نهاد یا مرجع مشخصی را اسم نبرده اند.  ،امهنیینمدیره و بازرسان در آ

 آمادهولی دراکثر مواقع یک اساسنامه    .موسس صحبت شده است  هیئت از تنظیم اساسنامه توسط    امه نیینآدر  ینیم  ب یهمانطور که م
جدا    ی هو اگر اصرار بر اساسنام  در مجمع عمومی تصویب کنندهای صنفی باید همان را  که تمامی انجمنرت کار وجود دارد  در وزا
در سطور بالا حضور و نظارت دولت واضح است.   شوند.ند که کارگران پشیمان  کیمتراشی  عو ماناندازی  وزارت کار آنقدر سنگباشد  

 شود. گیری انجمن محدود نمیبینیم که این مساله فقط به شکل گذرد و در ادامه میتمامی مراحل تشکیل انجمن از فیلتر دولت می

 :های زیر را داشته باشندنامه اعضای انتخابی هیئت مدیره و بازرسان باید ویژگیاین آیین ۹بر اساس ماده 
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 تابعیت جمهوری اسلامی ایران  -
 التزام عملی به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران  -
 های سیاسی غیر قانونی عدم وابستگی به احزاب و گروه -
 نداشتن محکومیت قطعی کیفری موثر -
 داشتن حسن شهرت -
 مواد مخدر عدم اعتیاد به  -

 مهاجر  ان در شرایط کنونی که کارگر ،  مدیره و بازرسان  هیئتتخاب اعضای  وجود شرط تابعیت جمهوری اسلامی ایران در شرایط ان
افغانستانی هم سرنوشتان    نادیده گرفتن  ،نندکیپای ما کارگران ایرانی کار مترین شرایط پابهها با سختها و کارگاهدر کارخانهزیادی  
اما اگر کارگران افغانستانی بتوانند عضو یک تشکل کارگری شوند و نمایندگان ند.  کیم   تضعیفما کارگران را    اتحادقدرت و    وماست  

 دهند.ن تشکل و اتحاد کارگران میآخود را در یک تشکل کارگری داشته باشند چه قدرت عظیمی به 

 شود و دیگر حق ادامه فعالیت ندارد:انجمن صنفی در موارد زیر منحل می ،نامهآیین  ۱۷یهطبق ماد

 مدیره اتمام یافته و ظرف شش ماه دوباره انتخابات صورت نگرفته است. هیئتمدت اعتبار  – ۱ 

 مجمع عمومی فوق العاده تشکیل گردد و رای به انحلال انجمن صنفی بدهند. – ۲

 در صورت رای قطعی از طرف مراجع قضایی ذیصلاح   – ۳

هر احساس خطری   راحتی و بابه  ،است   دولت  یهکه دست ساخت  تشکلیدر مورد قوانین مربوط به انحلال پر بیراه نیست اگر بگوییم  
امه تشخیص نیینفعالیت انجمن صنفی مغایر آ  ،کارگران و سیاسی دانستن آن اعتصاب  ک اعتصاب  ست با ید. کافینکیآن را منحل م

 سازی در همان مراجع قضایی آن را منحل نمایند.؛ و یا با پروندهداده شود

 :گرددگونه تعریف میاین ۲۱وظایف انجمن صنفی کارگری مطابق ماده 

 های مشروع و قانونی اعضای صنفکوشش در جهت استیفای حقوق و خواست -
 ریزی و پیگیری در ارتقای سطح مهارت کارگران عضو برنامه -
گاهی -  شناخت و تأمین حقوق اعضاهای لازم در تلاش برای آموزش فرهنگی و اجتماعی اعضا به منظور ارتقای سطح آ
ارایه پیشنهادات  وری و  های اقتصادی، مهارتی، افزایش بهرهتلاش در بررسی و تحقیق در خصوص مشکلات، نارسایی  -

 عملکرد انجمن صنفی  جلوگیری از سیاسی شدنو   به اعضا، مدیران، و مسئولان مربوط
 .شودهای داوطلبانه به ترتیبی که در اساسنامه مقرر میدریافت ورودیه، حق عضویت و کمک -
الحسنه مرتبط با وظایف تشکل و تلاش در جهت  های تعاونی، صندوق قرضهمکاری در جهت تأسیس و تقویت شرکت -

 تأمین امکانات رفاهی اعضا با رعایت مقررات مربوط
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 همکاری با وزارت کار و امور اجتماعی در جهت شناخت بهتر مشکلات کارگری و اجرای قانون کار -
 های مربوط در حدود قوانین و مقررات کشور عضویت در کانون انجمن صنفی -
 های صنفی مربوط در حدود قوانین و مقررات کشور فعالیت مشترک با کانون انجمن -
های های کارگری و کارفرمایی و انجام سایر وظایف و اختیاراتی که به موجب قانون بر عهده انجمنهمکاری با سایر تشکل -

 .صنفی قرار داده شده است
 های کارفرماییجمعی با کارفرمایان یا تشکلهای دسته ای و انعقاد و پیمانشرکت در مذاکرات حرفه -

 های انجمن صنفیمکانات و محدودیتا 

ولی در   .نداردحضور  کارفرما    نماینده  در انجمن صنفی   ،کارفرما مستقیم در آن حضور دارد  یهنمایند  برخلاف شورای اسلامی کار که
دولت گنجانده شده است. در یکی از    ولین  ئسازش و همکاری با کارفرما و مس  ،انجمن صنفی کارگری  وظایف  مربوط به  اکثر بندهای  

  : است  آمده  چنین  وظایف  نارسایی“بندهای  در خصوص مشکلات،  تحقیق  و  بررسی  در  افزایش تلاش  مهارتی،  اقتصادی،  های 
 ”عملکرد انجمن صنفی  جلوگیری از سیاسی شدنو    ارایه پیشنهادات به اعضا، مدیران، و مسئولان مربوطوری و  بهره

ی سیاسی مساله  به یک  منافع کارگران در مقابل کارفرماست و  حال تشکل کارگری مستقلی را در نظر بگیریم که وظایف آن پیش برد.  
دانیم که این مساله تاثیر میشدن بنزین. خب همه ما  گران  مثل  ؛دهندمیواکنش نشان    ها داردآنشرایط زیست    ربط مستقیم بهکه  

به مسایل اینچنینی واکنش   کارگران  گذارد. در یک تشکل مستقل کارگری قطعامستقیم و غیرمستقیم زیادی بر زندگی ما کارگران می
کارگران عضو انجمن آیین نامه، از  بند    این  روشن استکنید.  های وابسته مقایسه  از تشکل را با این تشکل   این شکلدهند.  نشان می

باشند.صنفی می نداشته  اعتراضی  برای مسایل سیاسی هیچ حرکت  بهرهاز کارگران می  خواهد  به فکر  باشند.  خواهد  باید  وری  چرا 
وجود چنین  کارگران برای سود بیشتر کارفرما راه حل پیدا کنند؟ چرا باید وقت و انرژی خود را برای پیشنهاد دادن به مدیران تلف کنند؟  

 ون انجمن صنفی تضمین کننده دخالت دولت در کار تشکل کارگری ست.بندی در قان

ی دولت همچنان حضور  اگرچه کارفرما به طور مستقیم نظارتی بر انجمن صنفی ندارد ول  ،مان سطور بالا به روشنی مشخص استدر ه
چرا باید حدود و وظایفش ست  تشکل اگر کارگرییک  که    اینجاستمساله    رد.ب یمنافع سرمایه داران را پیش م  ،دانیم دولتدارد و ما می

آنها هیچ درک و   و ربط تشکل کارگری را مشخص کنند؟که بخواهند و بتوانند خط  کارگرند  مگر آنها    ؟وزیران مشخص کند  هیئترا  
از زندگی و مشکلات کارگ یا کارخانه ای دارند و کارفرما ان ندارند.  ر شناخت درستی  اکثر مقامات بالای دولتی خود در جایی کارگاه 

قانونی که هیئت وزیران تصویب می به سود هستند. مشخص است که  و  زیان کارگران  به ضرر و  بلکه  نفع کارگران نیست،  به  کند 
 کارفرمایان است.

نماند   اگر  ناگفته  و دولت  داران  گیریاجازهحتی  بتوانند  سرمایه  را هم  همین تشکل های  ی شکل  و دهند.  نمی  قانونی  کار  قانون 
ران در تمامی ها نیست. حاصل مبارزات تاریخی کارگو عدالتخواهی کارفرمایان و دولت  کار حاصل دلسوزیای مربوط به محیطهنقانو

اما اگر   ،ها و کارفرمایان این است که هیچ تشکلی کارگری در محیط کار وجود نداشته باشدترجیح دولتست.  جهان و در هر کشوری
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با پیش کشیدن تشکل آن  ،کارگران برای داشتن تشکل تلاش و مبارزه کنند   ن ثل شورای اسلامی کار و انجم مای  های وابستهگاه 
 گیری تشکل مستقل کارگری جلوگیری نمایند.ها را منحرف نمایند و از شکلکنند مبارزات آن صنفی سعی می

کارگران ایران نیز از این برای بهبود شرایطشان مبارزه کرده اند.  در طول تاریخ  کارگران    مستقل است.داشتن تشکل  قدرت کارگران در  
های  تمامی جناحولی  .  ها بگیردز آنا  ا تاریخی این کارگران ر   یهند یک شبه تجربنواتینم   داراندولت و سرمایه اند.  ها زیاد داشتهتجربه

ها تمام آن.  سرمایه داران را پیش ببرد  یهه بیشتر منافع طبقچهر کنند که  تغییر و تفسیر    قانون را به صورتی  ندداخل حکومت در تلاش
می را  خود  کهتلاش  تشکل  کنند  تشکیل  سمت  به  تشکلکارگران  چنین  ایجاد  به  دست  و  نروند  خود  مستقل  نزنند. های  هایی 

 داران و دولت از اتحاد کارگران هراس دارند.سرمایه 

 

 


