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و  اوج  نقطه  کارگر  طبقه  "وضع 

فلاکت  نیترپردهیب اجتماعی    تجلی 

روزگار ماست و به همین دلیل بنیان  

تمامی   آغازگاه  و  ی  ها جنبشواقعی 

 1اجتماعی معاصر است." 

 

 مقدمه 

کارگر جهان و    یکارگران صنعت نساجی بخش قابل توجهی از طبقه

دارند. نویسنده در تاریخ خود  که مبارزات پرباری را    باشندیم ایران  

صنعت نساجی در ایران را با هدف    کارگرانقصد دارد تاریخ مبارزات  

دستیابی  برای  افزارهایشجنگکارگر و   یبازخوانی و شناخت طبقه

تری از  بازگو کند تا از این دریچه به شناخت بهتر و دقیق  اش منافع  به

.  دبرس  دارانههی سرمابرچیدن نظم    ی کارگر یعنیهدف نهایی طبقه

مبارزاتی  همچنین   تاریخ  رنجبران صنعت    کشانزحمتبازخوانی  و 

امیددهنده  راهگشا  تواندیمنساجی   نشیب و  و  فراز  پر  راه  ی 

 . امروز این صنعت در ایران باشد کشانزحمتایستادگی 

 

،  نوید قیداری  یترجمه  ،انگلس کیدریفر،  انگلستان  در  کارگر طبقهضع  و.  1

 . 167ص 
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متنی که در دست دارید بخش اول این نوشته است که تاریخ مبارزات  

سال   تا  آغاز  از  نساجی  صنعت  دارد.  1320کارگران  بر  در  در    را 

آینده منتشر خواهند شد سعی خواهد شد بخش های دیگر که در 

تاریخ مبارزات کارگران این صنعت در ایران تا به امروز بررسی و روایت 

 شود. 

گیری صنعت نساجی را در ایران بازگو  ابتدا تاریخ شکل  در این بخش

پرفراز و نشیب  مبارزات    خی تار  سپس با امید به فردایی بهتر،  وکرده  

 . د شدخواهصنعت مرور این کارگران 

 

 صنعت تا    وریز پیشه: انساجی در ایران

به شیوه منسوجات  آن  دارانههیسرمای  تولید  صنعتی  از    و  ایران  در 

شروع به  شمسی    13ی قرن  با میانه  عادلممیلادی    19اواخر قرن  

شده، این صنعت رشد و نزول سپری  سال    150طی این  پیدایش کرد.  

تبع به  بسیاری    ،و  فرودهای  و  اوج  صنعت  این  در  شاغل  کارگران 

 اند. داشته

کارگاه از  ایران  در  صنعت  کارخانهاین  سپس  و  تعداد  ها  به  هایی 

در حال حاضر  جا رسیده که  انگشتان یک دست شروع کرده و تا به آن

ی نساجی و  ره یزنجدر  )کوچک و بزرگ(  واحد تولیدی فعال    9000
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در   بافت،  هاشاخهپوشاک  نساجی،  رنگرزی،  ریسندگی،  مانند  یی 

 فرش، موکت و پوشاک مشغول به تولیدند.

داری که اکنون بر جامعه حاکم  سرمایهصنعتی   قبل از شیوه تولید  

شیوه تولید   کردیمبرطرف است شیوه تولیدی که نیازهای جامعه را  

زمین یا  داشت.فئودالیستی  نام  ی  جامعه طبقاتی    ساختار  داری 

 13تا اواخر    11با قرن    عادلمیلادی )م  19تا    16  یهاقرنایران در  

.  شدیم شامل    یا ارباب و رعیت  اعیان و عوام  ی را دو طبقهشمسی(  

پرنفوذ و نزدیک   روحانیونو  تاجرها    ،هایدربار، خوانین،  داراننیزم

حاکمان پیشه  بودنداعیان    یطبقه  به  دهقانان،  دیگر و  و  وران 

طبقه  کشانزحمت پوشاک،  .  بودند  عوامی  جزو  خصوص  هر  در 

به عنوان   .کردیممخصوص به خود استفاده    ی هاپارچهاز    ایطبقه

از   که  اعیان  ویژهامثال  از   یمتیازات  بودند  برخوردار  اجتماعی 

ابریشمی استفاده   ی هاپارچهو گرانتر مانند انواع    ترفی ظر  یها پارچه

یا پشمی به    ی اپنبه  یها پارچهعوام از  ی  طبقه  ،در مقابل   . کردندیم

 .کردندیم استفاده  شانیارزانسبب 

در  دیتول زمیندروه  منسوجات  یا    انگر صنعتتوسط    داری ی 

  ی دهقان خانوار    .شدیمانجام  با ابزارهای دستی  در شهرها    ورهاشهیپ

تولید  مشغول به ریسیدن نخ و    از زمین،  فراغتدر اوقات    هم   روستایی 

  بودند. ساده  ابزارهای دستی  یا    دست  با استفاده از  اتجونسم  دیگر

پیشه کار  خانوادهمحصول  و  خود  مصرف  به  که  آن  از  بیش  اش  ور 

ور شد. به بیانی محصول کار پیشهبرسد برای فروش به بازار عرضه می
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کالا بود. بیشتر متقاضیان این کالاها هم نه خانوارهای دهقانی بلکه  

در طرف مقابل خانوار دهقانی نیازهای    شهرنشینان و اعیان بودند. 

اش و در معدود مواردی  خود به محصولات نساجی را از کار خانوادگی

 کرد. ور در بازار برطرف میاز کالاهای تولیدی پیشه

داری باید از مهارت بالایی برخوردار و صنعتگر دوران زمین  ورشهیپ

ابزارهای  می با  بتوانند  تا  و    شانیدستبودند  کنند  کار  خوبی  به 

یی مانند حلاج، نمدمال،  ورهاشهیپ  محصولی با کیفیت تولید کنند.

یی که هر کدام بخشی ازتولید منسوجات ورهاشهیپفرشباف و دیگر  

انجام   دستی  ابزارهایی  با  یا  دست  با  یا  سازماندهی  دادندیمرا   .

استاد شکل  به  کار  محل  در  کار  در  - تقسیم  و  بود  ی  بازهشاگردی 

.  داد یمی خود را انتقال ها مهارتزمانی طولانی استادکار به شاگرد 

یکی از دلایل موروثی بودن صنعتگری در این دوران لزوم صرف زمان  

 زیاد برای انتقال مهارت از استادکار به شاگرد بود. 

حلاجی    شی هادستکه کمان حلاجی است و    اشسادهحلاج با ابزار  

. نخریس با دست و دوک دستی به  دادیم کردن پنبه و پشم را انجام  

و در ادامه دیگر   دیورزیمتاب دادن الیاف و تبدیل آن به نخ مبادرت  

میپیشه هم  به  را  نخ  نحوی  به  یک  هر  محصولات  ورها  تا  پیچیدند 

 گوناگون نساجی به دست آید.

زمین دوران  شیوهدر  به  نساجی  محصولات  تولید  خانوار داری  ی 

ی دهقانی بشدت ساده اما به علت تکامل پایین ابزار تولید و شیوه 
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شد به این شیوه در  دستی، پر از رنج و مرارت بود. در عین حال نمی

وری هم گرچه نسبت به مقیاسی فراوان تولید انجام داد. تولید پیشه

ی روستایی مزیت و برتری داشت اما همچنان بارآوری و  تولید ساده

قابلیت  محصولات  انبوه  تولید  برای  و  بود  پایین  آن  در  کار  بازدهی 

 نداشت.

که   حال  همین  و  در  ایران    ورانشهیپدهقانان  فراوان در  مشقت  با 

تولید نساجی  و    مشغول  محصولات  به  جامعه  نیاز  کردن  برطرف 

قارهبودند،   پیشتازیو  اروپا  ی  در  و   کشورهای  با  فرانسه  و  بریتانیا 

اروپایی کشورهای  دیگر  تولید  بعدها  و به    فرآیند  کاربست  سمت 

ماشینی    یاستفاده هیأت  از  بیشتر  چه  از    2. تاختمیهر  استفاده 

. بالا بردن بردیمی بارآوری نیروی کار را بالا  آوررتیحماشین به طرز  

که   است  معنی  این  به  تولید  فرآیند  در  زمانبارآوری  کمتری    مدت 

کشان نوین( برای تولید یک واحد نسبت به قبل توسط کارگر )ستم 

 تر ش یا قیمت پایینکمتر نیز ارز  مدت زمانلازم است.    ی خاصکالا 

دارد. همراه  به  را  تولیدشده  بر    کالای  پایینعلاوه  تولید قیمت   ،

برد و همچنین باعث صنعتی حجم تولید را در مقیاسی بزرگ بالا می

شده بود که کالاهای تولیدی بسته به مواد خام آن و فارغ از مهارت 

 

آلات در  ی هر چه بیشتر ماشین. منظور از هیأت ماشینی در تولید، استفاده 2

 تر شدن هر چه بیشتر کار  انسان در این فرآیند است. فرآیند تولید و ساده
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یک استادکار، کیفیتی یکسان داشته  ی  شدهحاصلسختو تخصص  

 باشند. 

در  پیشرو  هایشاخهاز  یکی  نساجی   و  شدن  ماشینی  تولیدی 

تولید  شدن  صنعتی بنابراین منسوجاتی    .بود  دارانههیسرما در عصر 

صنعت   این  کارگران  اروپا  که  به    کردندیمتولید  در  کالاهای  نسبت 

به   پیشهشیوهتولیدی  ارزانتری  تولید شیوه بود.    و پرشمارتر  وری  ی 

ایران    ی شاخهوری در  پیشه نقاط جهان من جمله  اکثر  نساجی در 

را نداشت.    یدارسرمایهصنعتی  یارای رقابت با تولیدات  اما  حاکم بود  

کشورهای   نساجی   صنعت  محصول  کالاهای  دلیل  همین  به 

داری به بازارهایی که تا پیش از این به شکل سنتی در اختیار سرمایه

پیشه همینمحصولات  از  آوردند.  هجوم  بود  استادکارها  و  رو  ورها 

به    یجامعه اروپای غربی  تولیدات  برای مصرف  بازاری جدید  ایران 

 بریتانیا بود. کشور خصوص 

فرانسه  و  بریتانیا  تولیدات صنعت نساجی  توسط  ایران  بازار    تصرف 

چنین رخداد. کالاهایی که به شدت ارزانتر از کالاهای داخلی    این

که   شد  این  شدند.  وارد  ایران  بازار  به  توان    ورانشهیپبودند  داخلی 

ی ارزان خارجی را  اپنبهی  هاپارچهرقابت نداشتند و اکثریت جامعه  

ی بریتانیا از نیروی کار ارزان هندوستان  . استفادهدادندیم ترجیح  

قرن  )19ی تزاری در قرن  در کنار کالاهای فرانسوی و حملات روسیه

  وری ی پیشهشدهمنسوخشمسی( به از میان رفتن شیوه تولید    13

  18سرعت بخشید. این روند تاریخی به طور مشخص از اواخر قرن  
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شمسی( شروع به شدت گرفتن کرد و در   12قرن    ینیمه)  یلادیم

 شمسی( به اوج خود رسید.   13اواسط قرن  )میلادی   19قرن اواخر  

خبری از ایران  چرا در صنعت نساجی  سؤالی این جا مطرح است:  

قرن   اواخر  تا  نبود؟    19تولید ماشینی  که  میلادی  این است  پاسخ 

قیمت کشورهای اروپایی  ذکرشده بر بازار چیره شده  تولیدات ارزان

علاوه   و  و    نآ  بربود  فرانسه  بریتانیا،  کشورهای  سیاسی  تسلط 

تزاریروسیه سیاسی  ی  حاکمیت  دوره  بر  قاجارایران   موجب   ی 

تغییر    شدیم همان  یا  تولید  شیوه  تغییر  برای  تلاش  هرگونه  از  تا 

و   تولیدی  روابط  و  مولده   نیچنهم مناسبات  نیروهای  پیشرفت 

های نساجی احداثی  به کارخانه  توانیم جلوگیری شود. برای نمونه  

شمسی(   1240تا    1230) 19قرن    50ی  در تهران و کاشان در دهه

همچنین   و  حاکمیت  طرف  از  حمایت  نبود  دلیل  به  که  کرد  اشاره 

ی متخصص و بستر مناسب به ورشکستگی منتهی هانیتکنسفقدان  

بر جلوگیری از تغییر شیوه تولید حداکثر فشار برای از شدند. علاوه

ی حاکمیتی از تولیدات داخلی ایران در دوران  ها تیحمامیان بردن 

ی  از فشار سیاسی روسیه   توانیم ثال  . برای م شدیم قاجار اعمال  

برای حذف عوارض و گمرک در صادرات ابریشم از طرف ایران    تزاری

ایران زیر فشار روسیه پذیرفت که  به روسیه اشاره کرد که حاکمیت 

کند. پیدا  کاهش  زیادی  مقدار  به  در    هر  عوارض  مقاطعی  در  چند 

دوره مانند  قاجار  داخلی  دوران  تولیدات  از  امیرکبیر  صدارت  ی 

 
 
شد  مخصوصا حمایت  منسوجات  دیگر  انواع  و  کش  این تولید   .



www.peykaan.com  14 
 

ی ورشهیپ  یاز تولید به شیوه حمایت  به دلیل این که    ها اماحمایت

قیمت   یدارهی سرماوری نسبت به محصولات  بود و محصولات پیشه

بر خلاف خواست   ی مردمامهع  داشتند،  مرغوبیت کمتریو    بیشتر

حاکمان  مداران استیس خارجی    و  کالای  بیشتری از  استقبال 

 . کردندمی

نماند.   گونه  بدین  اما  یکوضعیت  مشروطهاز  جنبش    ایران   ی سو 

با    1288تا    1284) مصادف  تا    میلادی(  1909تا    1905شمسی 

را فراهم    داریزمین تولید  حدودی بستر تغییر مناسبات و روابط شیوه  

با  روشنفکران  .کرد که  چندجانبهی  و  عمومی  کشورهای  ترقی  ی 

ی که برای کار به قفقاز و  و کارگران مهاجر   داری آشنایی یافتهسرمایه

داری آشنا شده ی تزاری رفته و با شیوه تولید صنعتی سرمایهروسیه

بینی و تجارب جدید خواهان تغییراتی  بودند، به تأثیر از این جهان

از سوی  ی ایران بودند.  ای در ساحت سیاست و اقتصاد جامعهریشه

ی  دار هیسرمادیگر مناسبات جهانی بین دیگر کشورهای پیشتاز در  

به تغییرات در داخل ایران دامن زد و بیش از پیش امکان تغییر شیوه  

  را فراهم کرد.   دارانه هی سرماتولید در ایران و برآمدن مناسبات و روابط  

ی کارگر و طبقه  المللی شاهد رشد جنبشاین دوره در سطح بین  در

چنین   هم  و  بودیم  دموکرات  سوسیال  جدید احزاب  دوران 

واسطه  امپریالیستی تکامل  به  سرمایهی   پیشرفته داری   کشورهای 
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آمد نظامی  تجاریصنعتی،  جنگ    3.پدید  و   هاستیال یامپربین    و 

  دارنه هیسرمارقابتشان با یکدیگر ناگزیر امکانی برای رشد شیوه تولید  

داخلی و  در دیگر نقاط جهان من جمله ایران گشود. این دو عامل  

درکنار یکدیگر روند و بستری را شکل دادند تا در اواخر قرن  خارجی 

قرن    19 اوایل  قرن    20و  نیز  شمس   13)اواخر  ایران  در  ی( 

شوند.ها کارخانه پدیدار  شمار  انگشت  و  معدود  چند  هر   در  یی 

و صنعتی ساختن  کردن    روزبهیی برای  ها تلاشنساجی نیز  ی  شاخه

تولید منسوجات صورت گرفت در  کارخانه  .فرآیند  ابریشم  روغن  ی 

)  1884سال   کارخانه  1263میلادی  ابریشم  شمسی(،  نساجی  ی 

در   )  1880سال  گیلان  و    1259میلادی  ی  کارخانه   2شمسی( 

در  نخ ترتیب  به  تبریز  و  سمنان  در  میلادی    1902ی  هاسالریسی 

و    1281) )  1908شمسی(  شاخهشمس   1287میلادی  در  ی ی( 

 اندازی شدند.نساجی راه

 

از اواخر قرن  شود که  داری گفته میای از سرمایه دوران امپریالیستی به دوره. 3

داری آغاز  ی سرمایهی رشد و تکامل کشورهای پیشرفته واسطهمیلادی و به  19

شود. در این دوران سرتاسر جهان شامل زمین، منابع، نیروی کار و بازارشان می

دولت سرمایهمیان  بزرگ  طبقههای  از  نمایندگی  به  و  سرمایهداری  دارشان ی 

ها همواره بر سر  شود. به همین دلیل رقابتی فزاینده میان این دولتتقسیم می 

های امپریالیستی تا کنون به دو سهم بیشتر در جریان است. تداوم این رقابت

 ها انجامیده است. جنگ جهانی بر سر بازتقسیم جهان میان امپریالیست
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نخستین   به سالها هسته"پیدایش  ایران  در  ماشینی  تولید  های  ی 

این سال  شودیممیلادی مربوط    19قرن    60و    50 ها چند  که در 

بزرگکارخانه و  کوچک  همه    ی  از  بیش  نساجی  ها کارخانهو  ی 

رقابت کالاهای کشورهای   کار  آغازِ  از همان  لکن  احداث گردیدند. 

ی  ها حکومتی  ایران به مستعمره  4استعماری و بعدها تبدیل عملی 

نخستین م امپریالیستی   در همان  کارخانجات  این  که  گردید  وجب 

رشد  ها گام نتوانند  و  شوند  ورشکستگی  دچار  خویش  فعالیت  ی 

تغییر  برای  وسیعی  فضای  که  نیز  ایران  انقلاب  نخستین  نمایند. 

امپریالیستی   کشورهای  با  ایران  نتوانست گشود یم مناسبات   ،

و به وجود   شرایط مناسبی جهت احداث  تولید بزرگ ماشینی  رشد 

 5آورد." 

میلادی آبستن نقطه    1910  یدههشمسی معادل با    13پایان قرن  

دو  بود.    ، چه برای جهان و چه برای ایران،ی عظیم تاریخیهاعطف

داد.  حادثه روی  برهه  این  در  بزرگ  بین  ی  اول  جهانی  جنگ 

 

در   .4 کیهان  تسلط    خواهدیم  جانیامهدی  و  نفوذ   یکشورهاشدت 

کشور ایران در آن    ،عم نویسندهز ایران بیان کند. به  ی جامعهامپریالیست را بر  

 . باشدیماز وضعیت    ی رتتس در مستعمره بوده است و این لفظ بیان  دوران نیمه

  ، هانیکی  مهد   ،ران یا  در ی  نساج   کارگرانی  زندگ  و   کار  طیشرا. بررسی علمی  5

 . 9 ص
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و انقلاب سوسیالیستی اکتبر   6برای بازتقسیم جهان   ها ستیالیامپر

بیشترین   که  مبارزه  ریتأثروسیه  روی  بر  در  را  طبقاتی  جای  جایی 

ی جهانی و تسلط ی خاکی به همراه داشت. انقلابی که سرمایهکره 

نبرد  امپریالیست به  را  مبارزه  دیطلبیم ها  در  نو  افقی  طبقاتی و    ی 

این تغییرات در سطح  پدید آورد.    کارگران و زحمتکشان سراسر جهان

و حاکمیتش در داخل ایران،    داریزمینالمللی و فروپاشی نظام  بین

ضرورت تغییر مناسبات تولیدی و در نتیجه تغییر حاکمیت را ایجاب  

و  کردیم نفود  از  جلوگیری  برای  بریتانیا  امپریالیسم  چه    ریتأث.  هر 

مبارزه بر  شوراها  کشور  زحمتبیشتر  سیاسی  ی  نیروهای  و  کشان 

نظامی    ازایران   کردکودتای  حمایت  میرپنج  وی   رضا  تخت   و  بر 

شمسی    1310تا    1300های  سال  در ادامه طی  .ستپادشاهی نش

با دهه با  حاکمیت وقت    ،میلادی  1920ی  معادل  کشورهای  ایران 

ی اقتصادی جدیدی منعقد  ها نامهتوافق  داریتی سرمایهسیالیامپر

اولین برای  منسوجات  تولید  ترتیب  این  به  بهکرد.  طور  بار 

. این روند با قوت  شدندیم ی جدید تهیه  شده به شیوه سازماندهی

سال در  دهه   1320تا    1310های  بیشتری  با  معادل  ی  شمسی 

ی اساسی در امر رشد تولید "مرحلهمیلادی پی گرفته شد.    1930

 

تا    1293میلادی، معادل با    1918تا    1914های  ی سال این جنگ در فاصله.  6

)انگلستان،   شمسی روی داد.   1297 نیروهای متفقین  دو طرف درگیر شامل 

روسیه  امپراتوری  فرانسه،  )آلمان،  متحدین  و  و...(  ژاپن  پادشاهی  تزاری،  ی 

 مجارستان( بودند. -عثمانی و امپراتوری اتریش
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به    گردد یم بزرگ صنعتی و از جمله صنایع نساجی در ایران مربوط  

میلادی که موجبات این امر در    1930  -1920ی زمانی کوتاه  فاصله

تحو  نتیجه  لاتاثر  در  جهان  در  کبیر بنیانی  انقلاب  پیروزی  ی 

اکتبر   سلطه  1917سوسیالیستی  شکستن  هم  در  مطلق  و  ی 

ی  ها رشتهامپریالیسم بر جهان فراهم گردید. در این دوران در میان  

پایه بر  ملی  نصیب صنایع  رشد  بیشترین  ماشینی  بزرگ  تولید  ی 

این   در  که  گردید  نساجی  جنب    10صنعت  در  ی  ها کارگاهسال 

حدود   ایران  کارخانه  35کوچک،  در  نساجی  بزرگ  و  کوچک  ی 

سال    سیتأس از  یعنی  دوران  دراین  تا    1310شد.    1320شمسی 

تعداد   از    یهادوکشمسی  کار  مشغول  نخی  به    16بافندگی  هزار 

ی تولید ی رشد قابل ملاحظههزار افزایش یافت که این نشانه  200

  1320. در دوران بعدی یعنی از سال  باشدیم ا  ه سالماشینی در این  

هزار دوک به مقدار قبلی افزوده شد که این   23فقط تعداد  1330تا 

ی  ها سالمعادل است با توقف کامل رشد تولید ماشینی در ایران در  

 7صادق است."   1332های بعد از آن تا  و سال جنگ جهانی دوم

علاوه نساجی  صنعت  جایگاه  فهم  واحدهای  برای  رشد  میزان  بر 

تولیدی آن که ذکر شد به سهم این صنعت از کل صنایع ایران نیاز  

سال  است.   تولیدات   1329"در  کل  در  نساجی  صنعت  سهم 

بود:  هارشته  یاکارخانه زیر  شرح  به  گوناگون  کل    43.9ی  درصد 

 

 . 10  ص ،رانیا دری نساج کارگرانی زندگ و کار طیشرابررسی علمی  . 7
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ملی  سرمایه صنایع  کل   4.6)  رانیاگذاری  ریال  میلیارد 

درصد از   39این زمان( از آنِ صنعت نساجی بود،    گذاری درسرمایه

ی اسب بخار تولید انرژی کشور به صنعت نساجی  هزار قوه  88کل  

درصد از کل کارگران کارخانجات در این رشته    50و حدود    رسدیم

 8اشتغال به کار داشتند." 

دهه در  ایران  نساجی  صنعت  کل  شامل    20ی  در  که  شمسی 

ریسندگیها کارخانه بزرگ  با -ی  ساری  نساجی  )مانند  بافندگی 

و    3296تعداد   مانوفاکتورها  و  هزار   30شدند،  می  هاکارگاهکارگر( 

ی  ها کارگاههزار نفر در    100کارگر در کارخانجات نساجی، بیش از  

از   بیش  و  نساجی  و  بافندگی  در    100دستی  نفر  ی  ها کارگاههزار 

هزار کارگر   250بافی مشغول به کاربودند. در مجموع بیش از  قالی

 در صنایع نساجی مشغول به تولید بودند.

ی صنایع نساجی نیز این گونه بود: هاکارخانهپراکندگی جغرافیایی  

بافندگی -ی ریسندگیکارخانه  39در سراسر کشور    1327"در سال  

هزار کارگر( در اصفهان،    6حدود  )کارخانه    9مشغول به کار بودند که  

تبریز    4مازندران   یزد  4کارخانه،  شیراز  3،  تهران  3،  رشت  2،   ،2  ،

مشهد، سمنان، اهواز، کاشان، شاهرضا، بندر عباس، کرمان، قم و  

و رشد آن  گستردگی صنعت نساجی  9بوشهر هر کدام یک کارخانه."

 

 . 10ص  ،. همان8

 . 11ص  ، . همان9
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را در آمارها مشاهده  شمسی    1320تا    1300های  ی سالطی بازه

شاخه  .کردیم  از  پیشهنساجی  دست  به  بیشتر  که  تولید  از  ورها  ای 

شد تبدیل به صنعتی در حال رشد و گسترش در ایران شد.  انجام می

صنعتی کار این  به  مشغول  شاخه  این  در  که  کارگرانی  برای  شدن 

 ؟ه پیامدهایی داشت بودند چ

دو  شدت استثمار کارگران این صنعت از همان ابتدا بسیار بالا بود.  

ایران   در  دوره  این  در  کارگران  استثمار  شدت  بر  .  افزود یمعامل 

دارد. بستگی  عامل  دو  به  تولید  در  تهیه یک  از  بارآوری  برای  ی سو 

تولید   مبرم  نیاز  که  تولید  ماشینی  نبود   ستیصنعتهیأت  دلیل  به 

وابسته بود.   امپریالیسم به    ،ی تولید آن در داخل کشورها رساختیز

سبب   امر  منسوجات    شدیماین  تولید  بارآوری  از   ترنییپاسطح 

کشورهای امپریالیستی باشد. از سوی دیگر تولید و کشت پنبه، مواد  

توسط اشکال    چنانهم خام مورد نیاز برای تولید منسوجات، در ایران  

که به شدت بارآوری   شدیم انجام  داریزمین کهن  شیوه تولید قبلی  

پایین    صنعت   ازین  مورد   یپنبه  دیتول  لحاظ   از  ران ی ا".  وردآیم را 

  ن ی زم  و  هوا  و   آب  لحاظ   از  رانیا  آنکه   با.  دارد  ز یناچ  یمقام   ینساج

  داراست،   خام   مواد  گرید  و   پنبه   کشت  یبرا   را  یمساعد   طیشرا  یزراعت

  در   یدارهیسرما ی  کشورها  انیم  در  آن  یپنبه   دیتول  تاکنون  معهذا

  سال   در  رانیا  در  پنبه  کشت  ریز  سطح.  قراردارد  ینییپا  اریبس  یدرجه

  4  و  مصر از کمتر بار 5.5  که بود هکتار هزار  150  بر بالغ کلاا  1330

  ن یا  در  رانیا  در  پنبه  محصول  یهیکل.  است  بوده  هیترک  از  کمتر  بار
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  هکتار   هر  از  پنبه  برداشت  زانیم.  است  بوده  تن  هزار  27  بر  بالغ  سال

 نیا.  شودیم   زین  کمتر  سال  به   سال  دارد  قرار  نییپا   سطح  در  آنکه  با

  4.5  با  بود   برابر  1330  سال  در  هکتار  هر در پنبه دیتول زانیم

  به   رسد  چه  .بود  کمتر  بار  2.5  مصر   در آن  مشابه سطح از که  10کنتال

  تا   هاآن  هکتار  هر  در  پنبه  برداشت  زانیم  که  یشورو  یهایجمهور

   امروز  تا  رانیا  در  پنبه  دیتول.  دیرسیم   کنتال  30-40
ا
  بر   منحصرا

  برداشت   و  کاشت  ی برا  یرانیا  دهقان.  ردیپذ یم   انجام  ید ی  کار  اساس

 جفت   ساعت  168  و  کار  نفر  ساعت  4634  است  ریناگز  پنبه  تن  کی

  ن یی پا  العادهفوق  سطح  معرف   خود  نیهم   که  کند  مصرف  روین  11گاو

  ی جه ینت  ها نیا  یهمه.  باشدیم  رانی ا  یکشاورز  در  کار  یِ بازده

 کیتکن  یماندگعقب  روستاها،  در  یمالک  یفئودال  نظام  ییِ فرمانروا

 یسو  از  ی رانیا  دهقانان  یظالمانه  استثمار  و  یکشاورز  امور  در

 12."باشدیم  مالکان

عقب درجهماندهشرایط  و  ایران  در  نساجی  صنعت  استثمار  ی  ی 

ی  بالای کارگرانش در آن زمان اما باعث این نشد که اهمیت مبارزه 

شاخه این  ت کارگران  رود.  بین  از  یا  شده  کم  صنعتی  روبه    عدادی 

 

 کیلوگرم است.  100است. هر کنتال برابر با  جرمگیری . کنتال واحد اندازه 10

ساعت نفر کار، مجموع ساعات کاری تمامی افرادی است که برای تولید  .  11

اند. ساعت جفت گاو نیز مجموع تمام ساعاتی  محصول مورد نظر فعالیت داشته

 از خیش برای تولید محصول استفاده شده است. است  

 . 12ص  ، رانیا  دری نساج کارگرانی زندگ و کار طیشرابررسی علمی . 12
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جمعیت  کارخانه  افزایش نساجی،  بزرگ  و  کوچک  رشد  های  روبه 

صنعت،کارگران   و   این  تولید  در  ماشینی  هیأت  کاربست  افزایش 

بی استثمار  میزان  اندازه، همههمچنین  و  اهمیت  حد  از  این  وهمه 

و   فاصلهصنعت  در  نساجی  صنعت  کارگران  سالمبارزات  های  ی 

. دورانی که به راستی یادآور دورانی  کندیمحکایت    1332تا    1300

  "وضع طبقه کارگر در انگلستان" درکتابش  انگلس  فریدریک  است که  

این را  نساجی  بود:  کارگران  کرده  توصیف  ،  ن یتریمیقد"گونه 

و   سرمایه  نیتر پرتوانپرشمارترین  نظر  از  حال  عین  در  داران  و 

 ." دهندیمو منفورترین گروه کارگران را تشکیل  نیترآرامنا

ش  نگاهی    رحبرای  ابتدا  ایران  در  صنعت  این  کارگران  مبارزات 

ی مادی این مبارزات یعنی شرایط کار و زندگی به زمینه  م ی اندازیم

کارگران. ناگزیر میزمینه  نیا  پرمشقت  را  کارگران  مادی  که ی  کند 

برای تغییر وضع معیشتشان با هم متحد شوند، تشکل خود را ایجاد  

تغییر حتی  جدا کنند و    دار هی سرمای  کنند، صفوف خود را از طبقه

 روابط و مناسبات حاکم بر جامعه را در مقطعی قابل دسترس دیدند. 

 

 صنعتی شدن نساجی در ایران، آغاز مبارزات کارگری 

گونه کنترل اجتماعی بر در اوایل کاربست  هیأت ماشینی چون هیچ

سرمایه نداشت  وجود  کار  راحت  فرآیند  خیال  با  ست  توانیم دار 
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این سال با  افزایش دهد. همزمان  را  پهلوی ساعات کاری  ها دولت 

شکل از  جلوگیری  برای  اعتراضات  اول  تمام  مترقی  آگاهی  گیری 

را سرکوب   و  کیمکارگری  به رشد آگاهی طبقاتی  رد و هیچ مجالی 

طبقاتی   توازن  کارگران  تغییر  نفع  از    دا دینم به  راه  این  در  و 

رهنمودهای امپریالیسم بریتانیا و امپریالیسم آلمان برای سرکوب و 

 13.جستیمجلوگیری از رشد اگاهی طبقاتی کارگران بهره 

فرسا  به همین سبب ساعات کار در دوران پهلوی اول به شکلی طاقت 

اکثر   به شکلی که در  بود.  به    هاکارخانهبالا  را    12الی    10کارگران 

شمسی به دستور   14ی اول قرن  . در دههداشتندیم ساعت کار وا

کارخانه چهار  بهشهر،  رضاشاه  در  نساجی  )ی  و شاهیقائمشهر   ) 

 

امپریالیسم بریتانیا همانطور که در بخش قبلی اشاره شد تلاشش بر این   .13

های مولده و صنعتی شدن تولید در ایران جلوگیری کند و تا  ور ی بود تا از تکامل ن

تولید   شیوه  امکان  بماند.   داریزمینحد  باقی  ایران  مقابل   در  در  سوی 

سعی   آلمان  صنعتی  کردیمامپریالیسم  به  کردن  کمک  راه  و  از  ایران  شدن 

نفوذ بریتانیا در ایران را متزلزل نماید. از    یهاهیپادر ایران    یداره یسرماانکشاف  

با  .  نوظهور و آلمان قرار داشتند  داران ه یسرمااین رو بریتانیا و اشراف در مقابل  

، مدیران ارشد دولتی و فرماندهان نظامی و  دارانهیسرماتکار شونمان آلمانی  اب

انتظامی اصفهان در کلوب بورژوازی با تمایلاتی فاشیستی متشکل شدند. این  

ت ماشینی نساجی أهی  دارانه یسرمارویارویی در اصفهان شدیدتر بود جایی که  

جزئیات رقابت   یبرای مشاهده  توانندی م. خوانندگان  کردندیم را از آلمان وارد  

بزرگ و قیام    یهاقدرتنبرد    کتاب  28تا    19به صفحات    بردهنامدو امپریالیسم  

 کارگران اصفهان مراجعه کند. 
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و واردات   نیروهای خارجی  با کمک    آلات نیماشحریربافی چالوس 

اروپا احداث شدند. در از  نیز  کارخانه  1304سال    تولیدی  ی وطن 

ی ابریشم علی زربین نیز بازگشایی شد.  شروع به تولید کرد و کارخانه

علی منسوجات  تولید  چنان  هم  زمان  این  احداث در  رغم 

ی که به جا مانده  ورشهیپیی که ذکر شدند بیشتر از طریق  ها کارخانه

 .شد یم بود، انجام  داریزمیناز شیوه تولید  

دهه در  نفت  صنعت  و  کارخانجات  در  اعتصاب    1300  اول  ی چند 

که   سال    هاآن  نیترمهم رخداد  در  نفت  صنعت  کارگران  اعتصاب 

کارخانه  1308 کارگران  سال  و  در  وطن  نساجی  اتفاق    1310ی 

  ی بافپارچهوطن، کارگران کارگاهی    یبر کارگران کارخانهافتاد. علاوه

نقل    1298نیز در سال   را  آن  اینجا  را شکل دادند که در  اعتصابی 

اعتصاب    .م یکنیم تفصیل  به  ی وطن شهر  کارخانه  انر کارگ سپس 

 . م یکنیماصفهان را روایت 

 

 بافانپارچهاعتصاب 

سازی تولید، حال چه نساجی باشد و چه  های آغازین صنعتیدر گام

داران برای افزایش سود افزایش  سرمایههایی دیگر، راه و رسم   شاخه

روزانه کار  آستانهساعات  تا  کارگران  طاقتی  است.  ای  فرسا 

دستمزدهای پایین، ساعات کار طولانی و شرایط سخت محیط کار 
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وامی  ،صنعتی واکنش  به  را  چارهکارگران  و  دارد.  نبوده  این  جز  ای 

نیست و این راهی است که کارگران صنعت نساجی در ایران از همان  

 اند.آغاز پیموده

( دور یلادی م  1917)  یشمس   1296انقلاب اکتبر در سال    یروزیپ  با

  که   اعتراضات  نیا.  شد  آغازدر ایران    یاز اعتراضات کارگر   یدیجد

  و   ران یا  ستیکمون  یفرقه  یرهبر  به  بودند  اعتصاب   شکل  به  شتریب

از    نیاول  14.دادیم   رخمرکزی    کارگران   یعموم  یهیاتحاد اعتصاب 

و به دست   ی روزیبه کارگران چاپخانه تعلق داشت که به پ  رهیزنج  نیا

  کارگران   یروزمندانهیپ  اعتصاب  ازآوردن مطالباتشان ختم شد. پس  

  به   اعتصاب  (یلادیم  1918)  یشمس   1297  سال   در  هاچاپخانه

  نانواها،   یهی اتحاد  سه   و   کرد  ت یسرا  ز ین  یکارگر   یها بخش  گرید

  ]سید محمد ["  .دش  لیتشک   بافان پارچهو    یبزاز  ی هادکان  شاگردان

  ه ی هر سه اتحاد  ی ، براآنان   یکار  تیاز مشاهده وضع   پس  15هگان دِ 

 

اردیبهشت  فرقه  .14 در  ایران  کمونیست  مه    1296ی  میلادی(   1917)ماه 

ی عمومی کارگران مرکزی در مهر  اتحادیه  تداوم داشت.  1300تشکیل و تا سال  

 تشکیل شد.  1300ماه 

و مترجم نوشتارهای    نگارروزنامه رهبر کارگران شود    کهآنپیش از    هگاند   .15

کرد،   سیتأسدهگان روزنامه حقیقت را    1300دی ماه    8مهم کمونیستی بود. در  

کارگری معرفی کرد و همراه    یهاهیاتحادخود را حامی رنجبران و    که  یاروزنامه 
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عضو کارگران    تیکارت  کرد.  اتحادیه  اعضا   کیصادر  بعد،    ی هفته 

  انتخابات   آنجا از اعضا دعوت شدند و در    یکیبه منزل    دیجد  ه یاتحاد

 16." شد  انتخاب   هیاتحاد  رهبر   سمت  به  ی مان  شکرالله   و  گرفت  صورت

 نویسد: بافان میکاری و زندگی پارچه  شکرالله مانی در شرح وضعیت

"با آن که خودم از کارگران هنرمند و در صنعت نساجی از استادان  

میدرجه شمار  به  اول  که  ی  شدم  اسیر  کسانی  چنگ  در  آمدم، 

نداشتند...کوتاه سخن، بیش از دو  کمترین اطلاعی از فن بافندگی  

ها  سال زیر دست این مردانِ نالایقِ خودپسند جان کندم. اکثر شب

بافِ تهران هم  نان و گاهی سدجوعی داشتم. سایر کارگرانِ پارچهبی

آنحال از  بعضی  زندگانی  بلکه  نبود،  من  از  بهتر  خیلی  شان  ها 

بافِ تهران که قریب تمام کارگران پارچهگذشت.  تر از من میسخت

کردند. هیچ یک دارای  یک هزار نفر بودند، مانند گدایان زندگی می

ی  ها منحصر به گوشهزن یا خانه یا لوازم زندگی نبودند. مسکن آن

 

  . شدیمبا شعار "رنجبران روی زمین، اتحاد" در سمت راست بالای روزنامه چاپ  

این روزنامه در طرفداری از شوروی و ضدیت با انگلستان و طبقات حاکم   اتینظر

 ایران بود.  ی جامعهآن زمان 

ایران   یهاهیاتحاد .16 در  خودکامگی  و  لاجوردی  ،کارگری  ی  ترجمه   ، حبیب 

 . 11ص ضیاء صدقی، 
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طویلهکارخانه یعنی  شترخانهها  و  مخروبه  گوشه  های  های 

 17" سراها بود.کاروان

بر این که وضع ناگواری داشت، همیشگی هم  بافان علاوهکار پارچه

صنف وی سالی شش ماه کند که کارگران هم تعریف می  "مانینبود.  

ترین مساعدتی  کارها کم بیکار بودند، بدون این که از طرف صاحب

گرفت و نیاز  ها بشود. و شش ماه دیگر که کارفرما سفارش میبه آن

گرفت و این ها را به کار میبه کارشان داشت، با دستمزد اندکی آن

 18"تازه حال و روز کارگر ماهر بود.

  ی ه ی اتحاد   ی هاتیفعال  ن ینخست  از  یکی  یتیوضع  نیچن  در

کارگران  پارچه بود.  اعتصاب  اعلام   درخواست  که   ازآنجابافان 

 را  خود  دستمزد  از  یبخش  و  بودند  کرده   دستمزد  پرداختشیپ

  به  که  کنند  جادیا  یصندوق  توانستند  بودند،  کرده  افتیدر  شیشاپیپ

خود    یهاخواسته  به  تی نها  در  و  دهند  ادامه  اعتصاب  به  آن  یاتکا

 

 . 70ص  جلیل محمودی و ناصر سعیدی، شوق یک خیز بلند،. 17

 . 70. همان، ص 18
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درصد    33شده  بافته  ی( پارچهمتریسانت  104)زرع    هربرسند. مزد  

 19.دیرس( ال ی ر پنجم  کی)  یعباس  4و به  افتی شیافزا

  نشاندن   یکرس   به  و  اعتصاب   یجهینت  در  که  بافانپارچه

  برده   ی پ  خود  انیم  یهمبستگ  و  اتحاد   قدرت  به   شانیهاخواسته

  ارتقا   شانیرزمندگ  یهیروح  اعتصاب  یواسطه  به  نیچنهم   و  بودند

  1300مهر سال    در  کهمرکزی    کارگران  ی عموم   یهیاتحاد  به  بود  افتهی

توانسته  مرکزی  کارگران    ی عموم   هیاتحاد  .وستندیپشده بود،    لیتشک

کارگر تهران را متشکل و متحد کند که   30000کارگر از    8000بود  

 . بودند یباف پارچه کارگرنفرشان  2000 تعداد نیااز 

پد  اکتبر  انقلاب   ی روزیپ  یعنی  1296  ی هاسال  ی فاصله  در   دار یو 

روس  یکارگر  دولتشدن   سال    هیدر  سلطنت   سی تأس  1304تا 

کارگر  ،یپهلو   در   هاهیاتحاد  گسترش  و  یریگشکلبا    یمبارزات 

  توان یمبر تهران  . علاوه بود  همراه  رانیا   یغرب   شمال  و  شمال  یخطه

 کدام   هر  که  کرد  اشاره  یانزل  بندر   و  رشت  ز،یتبر  یکارگر  یهیاتحاد  به

 گسترش  در لیدل نیتریاصل . ندهزار عضو داشت 3 هاهی اتحاد نیا از

الملی  همبستگی بین  یهیروح  توانیمرا  مذکور    یهاهی اتحاد  عیسر

 

 . 12ص   ،خودکامگی در ایرانی کارگری و هاهیاتحاد .19
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 از   بردهنام  مناطق  کارگران  بهتر  شناخت  و  ییآشناو    یجنبش کارگر

 .برشمرد هیروس یکارگر جنبش

 

کارخانهمبارزه  کارگران  )ی  وطن  نساجی  و  1310ی   )

 ی نساجی شاهی وضعیت کارگران کارخانه

اشاره شد که در کنار برپا کردن تولید ماشینی بزرگ در چند کارخانه،  

  ی برای تولید منسوجات در ایران نقش مهمی داشت. ورشهیپهنوز  

که مناسبات داخل    پنداشتندیمگونه  این  الیخخوشداران  هیسرما

را   کارگر  و  است  قبلی  تولید  شیوه  همانند  غلام    چونهم کارخانه 

و   دندیدیمرا مطیع    هاآن  .پنداشتندیم   شانهیسرماگوش  بهحلقه

خود غلامان  شدیدتر  چه  هر  استثمار  گورکنان  -  خواهان  بخوانید 

خیال    -خود مدت    کردندیمبودند.  به  کارگران    12کار  ساعت 

همچون زیست بدون فعالیت و انگلی خودشان آسوده است اما زهی 

بود. زمان کار  فرسا  ی وطن طاقتخیال باطل. شرایط کار در کارخانه

صورت    12روزانه   شیفت  دو  در  و  نوبت  گرفتیمساعت  کارگران   .

از آن  صبح کار فقط نیم ساعت برای صرف غذا وقت داشتند. بدتر 

ناچار بودند بدون وقفه تا صبح کار کنند در حالی که    کارشبکارگران  

برای   آشامیدنی  آب  در شیفت شب حتی  آب  با مسدود کردن شیر 

.  کردندیمنوشیدن در کارخانه وجود نداشت و باید در تشنگی کار  
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شاهی بود و زنان و کودکان ده شاهی تا    50تا    25دستمزد مردان از  

قران   آنناسزاگو  .گرفتندیمیک  کردن  جریمه  و  کارگران  به  ها  یی 

معمول بود. صابون برای دستشویی و نظافت وجود نداشت. کارگران  

 . شدندیم به هنگام خروج از کارخانه تفتیش بدنی 

کارخانهاگوشههمه    ها نیا در  کار  شرایط  از  اما  ی  بود  وطن  ی 

طبقه شد  گفته  که  حاکمیت   دارهیسرما ی  همانطور  و  نوپا 

خواهان استثمار هر چه بیشتر نیروی کار کارگران بود.    اشبانیپشت

  خواستندیم  1310ای را در سال  شرمانهبه همین جهت قرارداد بی

مجبور  کارگران  قرارداد  این  اساس  بر  کنند.  تحمیل  کارگران  به 

به    شدندیم را  موضوع  کارخانه  در  کار  از  انصراف  از  قبل  ماه  یک 

آگاهی مسئولین کارخانه برسانند. در غیر این صورت دستمزد یک  

ی دیگر از این قرارداد  . مادهشدیم ها به سود کارخانه ضبط  ماه آن

گران برابر با سه  نیز آنچنان تنظیم شده بود که برای یک روز غیبت کار 

 کسر کنند. توانستندیمها را  روز دستمزد آن

کارخانه )سرما ی  صاحب  غلامان  دارهیوطن  داشت  انتظار   )

قربانبهحلقه بله  یک  با  قبول   گویی  گوشش  را  جدید  قرارداد  ساده 

روز  کنند اما زهی خیال باطل. قرارداد پیشنهادی جان کارگران سیه

طاقت  دیگر  و  رسانیده  لب  به  چه  را  کارگر  یک  مگر  شد.  تاب  شان 

و    تواندیم مقدار   قرارداد  این  به  پاسخ  در  بیاورد.  تاب  را  استثمار 

ی کمونیست دست کاریشان با رهبری اعضای فرقهدشوار  وضعیت  

 به اعتصاب زدند.
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کارگران صنعت نفت آبادان دو تن از مبارزین   1308پس از اعتصاب  

  ی ل یاسماعنصرالله اصلانی و سیدمحمد    یهانامفرقه کمونیست به  

این دو نفر با کمک دیگر    تنها( به اصفهان و کارخانه وطن آمدند.)

مخفی   تشکیلات  و...  پوررحمتی  حسین  مانند  مبارز  کارگران 

اردیبهشت   15کارگران اصفهان را سازمان بخشیدند. روز    یاتحادیه

را    1310 خود  اعتصاب  فشار    زمان هم کارگران  برای   نیمأموربا 

امضای قرارداد کاری جدید شروع کردند و دست از تولید کشیدند.  

در   کارگران  یک کمیسیون اعتصاب تشکیل شد. روز سوم اعتصاب،

نماینده    ی اجتماع کردند و از میان خود هشت کارگر به عنوان اجاده

  داران هیسرمادر اوایل اعتصاب طبق عرف    دارانتخاب کردند. سرمایه

 و  
 
ی کارگران ننهاد و خواست با فشار پلیس کارگران  هاخواستعی به  ق

را به تولید دوباره در کارخانه وادار کند. کارگران در نهایت به کارخانه 

. پس  ندردکر  کاساعت    8ساعت کار فقط    12اما به جای    گردندیبرم

تن از   25کردن  ی اقدام به زندانی  دارهی سرمااز پایان اعتصاب دولت  

آن رهبران  و  کارگران  جمله  نمایندگان  از  کرد.    رشدگان یدستگها 

اسماعیلی    توانیم سیدمحمد  اصلانی،  حسین )نصرالله  و  تنها( 

پوررحمتی بود که به جز نصرالله اصلانی که موفق به فرار شد، همگی  

پهلوی اول از شدت گرسنگی در جوانی جان باختند و    یها زنداندر  

رغم سرکوب  . علیدنستآرای سرخ کارگران را  با خون خود راه مبارزه

ی حکومت پلیسی رضاشاه این اعتصاب دستاوردهای قابل  وحشیانه

 ی داشت:ا ملاحظه
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.  افت ی   کاهش  ساعت  9  به  ساعت  12  از   کار  ساعت .1

 ساعت کار روزانه بود(   8کارگران  یمطالبه)

 . شد  لغو کارگرانی بدن شیتفت .2

 . حداث شدا کارخانه در غذا  صرفی برای غذاخور .3

 . شد افزوده کارگران دستمزد به درصد 20 .4

 .افتی  کاهش مهیجر ویی ناسزاگو .5

 .شد  نصب کارخانه تمام در خی  آب یها ظرف .6

 .افتی   شیافزا  ساعت  کی   به  غذا  صرف ی  برا  استراحت  زمان  .7

از   . شد  لغو  د یجد  قرارداد  .8 نیز  سندیکایی  تشکل  )آزادی 

به شدت با آن   دارانهیسرمامطالبات کارگان بود که دولت و  

 مخالفت کردند.(

آن" دشمن  دولت  که  را  مطلب  این  اعتصابی  طبقه هر  و  ی  هاست 

کارگر باید خود را برای مبارزه علیه دولت و برای حقوق خود و مردم  

تقویت   کارگران  در  کند  تکامل    کندیمآماده  بنابراین  دهدیم و   .

ها نشان  که با هم متحد شوند. به آن  موزدآیم به کارگران    هااعتصاب

آن  دهدیم باشند  که  متحد  وقتی    داران هی سرماعلیه    توانندیم ها 

کارگران   به  اعتصاب  کنند.  تمام    آموزدیم مبارزه  علیه  که 

این   دارانکارخانه به  پلیسی استبدادی فکر کنند.  و علیه حکومت 

 20" .نامندیم اعتصاب را مکتب جنگ    هاستیالیسوسدلیل است که  

 

 .نیلن ،اعتصاب درباره. 20
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و حکومت پلیسی    دارانهی سرمای وطن به  اعتصاب کارگران کارخانه

چگونه   اتحادشان  و  همبستگی  طریق  از  کارگران  که  داد  نشان 

  به   یاعتصاب  هر"  را متوقف کنند.  دارانههی سرماچرخ تولید    توانندیم

  ی واقع   انی آقا  ، هاآن  نه  و   کارگران  که  اندازد یم دارانهی سرما ادی

  هر   یصدا  با   را   خود   یهاخواست  و  منافع  دارند  که  کارگران.  هستند

  کارگران  به اعتصاب هر. کنندیم  مطالبه و دارندیم اعلام بلندتر چه

  تنها   آنان  و  ستین  دانهیناام  شانتیموقع  که  کندیم یاداوری

 پهلوی اول   تیحاکم  21."ستندین
 
 و   افتیدر  را  نیا  آگاهانه  طرز  به  فورا

در   یکارگر  تشکل  تیممنوعوقت    دولت  و  مجلس  لی دل  نیهم  به

  ی گروه   کس  هر  که  است  آمده  قانون  نیا  در .  کردند  بی تصو  راکشور  

  مرام   از  تیحما  ای   مشروطه  سلطنت  با  تی ضد  آن  یهیرو   ای  مرام  که  را

  زندان   سال  10  تا  3  به  ونددیبپ  آن  به  ای  دهد  سامان  است،  یاشتراک

حکومت   دوران   نیا  در(  1310  خرداد  22  مصوب. )شودیم  محکوم

  اعتصاب   هرگونه   از  تا  کرد  گرانر کا  تی وضع  زیناچ  بهبود  در  یسع

. شود  داریب   آن  پشت  انقلابی  اژدها  مباداتا    کند  یری جلوگ  کارگران

  ز ی ناچ   بهبود    نی ای اما  دارهی سرما  در   یعموم   بحران  تیوضع  مقابل  در

فواصل    .آمدینم  چشم   به  اصلا     1320تا    1312  یها سالدر 

و   دارانکارخانه شهربانی  کردن  تطمیع  و  گرفتن  کمک  با  اصفهان 

  کرد یمکارگران را در نطفه خفه    یگرمطالبهلشکر اصفهان هر گونه  

ب اتهاماتو  سرکوب    هافعالیت  آنی  کمونیست  ا  برای  کردندیمرا   .

 

 . همان. 21
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از   به  کارگران    یهاسرکوبوخامت  شناخت  دوره،  این  گزارش در 

 : م یکنیم کنسول انگلستان به وزارت خارجه انگلستان توجه 

به    اندکردهعادت    داران کارخانه" کارگر  با مسائل  به محض مواجهه 

  1318که در سال    ندیگویم نیروهای شهربانی تلفن بزنند. کارگران  

 22"یکی از یارانشان به وسیله همین هجوم نظامیان کشته شد. 

کارخانه  1310اعتصاب   بر    یکارگران  علاوه    ی یوردهاا دستوطن 

شد.   کارگران  همبستگی  و  آگاهی  ترقی  موجب  داشت  که  عینی 

کید  أ وطن بر حرام شرعی بودن اعتصاب ت  یکازرونی صاحب کارخانه

تا کارگران را از اعتصاب وادارد اما کارگران دیدند که اعتصاب    کردیم

اوست حرام    یو انباشت سرمایه  دارهیسرمابه دلیل این که ضد منافع  

  ی ها ظرفدر هنگام نوشیدن آب،    نیچنهم . کارگران  شودیم تلقی  

بود   اعتصاب  دستآوردهای  از  جزئی  که  را  برای    یابهانهآب 

 .دادندیمو یاد کردن از رفقای کارگر خود قرار  داشتیگرام

را    دارانکارخانهدولتی و    ینهادهاکارگران پس از این که هماهنگی  

  ی ریگیپگری جمعی دیدند، روش دیگری در  برای سرکوب مطالبه

 23من آنان شد. أ دادخواست و شکایات فردی ممطالبات برگزیدند. 

 

، ذربایجانیآاکبر    ینوشته   ،بزرگ و قیام کارگران اصفهان  یهاقدرتنبرد   .22

 . 33ص 

این دادخواستدرباره  .23 به  ی  مربوط  در بخش  کارگران  و شکایات فردی  ها 

 بیشتر گفته خواهد شد.  1332تا   1320های سال 
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 حضور   بود.ن   اصفهان  ینساج  کارگران  به  محدودوخیم کارگران    وضع

در    دارانههی دسرمایتول  وهی ش  کنار  در  داریزمین   دیتول  وهیش  زمانهم 

  زان یم  و  شتیمع  سطحبود،    سم یالیامپر  یچنبره   در  که  یا جامعه

.  بود   آورده  ارمغان  به  کشانزحمتی  برا  را  یتحمل   قابل  ریغ  استثمار

آن    کارگر  یطبقه  تیوضع  از   یگر ید  ینمونه  عنوان  به   دوره، در 

کارگران  شتیمع  سطح  و  تیوضع   در   را  یشاه  ینساج  یکارخانهی 

 .کنیم دامه ذکر میا

 ی کارخانه  یحلاج  کارگاه  مرد  کارگران  ،1320- 1310  یها سال  در"

  کارگاه   زن  کارگر .  نمودندیم  افتیدر  مزد  الیر  2  روزانه  ی شاه   ینساج

  ی سیرنخ  کارگاه  خردسال  کودکان  و  روز  در  ال یر  کی  از   شیب  ینداف

 یکارخانه نیا  در.  کردندینم  افتیدر  روز  در  الیر   م ین  از  شیب

  کار   به  روزانه  دستمزد الیر  2  از شیب با را بافنده کارگر یتنسلط

 ی دیتول  کار  یسابقه  که  هاآن  و  یاحرفه  ماهر   کارگران .  گماشتندینم

 .کردند یم افتی در مزد  الیر 5  تا 2 از روزانه داشتند، یادیز

 لیتشک  یدهقانان   را  یشاه  یکارخانه  کارگران  تیاکثر  زمان  آن  در

  با   را   ها آن.  بودند  کرده  استخدام   و  یگردآور  روستاها  از  که   دادندیم

  ی زیناچ  مزد  چنان  همه،  از  مهمتر  و  کردند،یم  کار   به  وادار  زور  اعمال

.  ندینما  ریس   را  خود  شکم   آن  با  نبودند  قادر  که  پرداختندیم  هاآن  به

  و  بودند  کار  به  مشغول  کارخانه  در  روزها  کارگران   نیا  جهت  نیهم  به

  ی پوسته   هاشب  کارگران  نیا  از  یاعده.  کردندیمیی  گدا  هاشب

  ی ها کارخانه  کنار  از  را(  پوشاندیم   را  برنج  تخم   که  یپوست)  شلتوک
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  را   خود   یجسمان   یقوا  آن   مصرف   با  و   کردند یم  جمع  یکوببرنج

 24" .نمودندیم  ظمحفو 

 

کارخانه نمونه کارگر  یک  قرارداد  از  با  ای  نساجی  ی 

(؛ بازتابی از توازن قوای طبقاتیِ آن  1315)  شی کارفرما

 دوران! 

رو    کارگران  یکار  ط یشرا حتی  ادامه  .  نهاد بیشتری    وخامت  به در 

  و   هکرد  م ی تنظ  کار  قانون  خود  حکومت    ی بانیپشت  با  دارانهیسرما

 و  دوختندیم   دارانهی سرما  خود    معروف  قول  به.  کردندیمیی  اجرا

  انیپا  تا  ز ین  اعتصاب  و  تشکل  تیممنوعی  واسطه  به .  دندیبر یم

اول،    یدوره بردن   ی برا  یکوشش  چیه  از  دارانهیسرماپهلوی  بالا 

  شدن  ینی ماش  همچنین.  کردندینم  غیدر  ی استثمار کارگراندرجه

به این   و  بود  داده  کاهش  در تولید را  ازین   مورد  یجسمان   یقوا  دیتول

 . کنند  استثمار  توانستندیم   ز ین  را  کودکان  و   زنانداران  دلیل سرمایه

  نصف   .بود  مضاعف  استثمار  کهن  نیقوان  ی اری  به  که   یاستثمار

  ی مرخص  از  .کردندیم  پرداخت  زن  کارگران  به  را  مرد  کارگران  دستمزد

  . بود  جا  بر  پا  مهیجر  .نبود  یخبریا هر نوع مرخصی دیگری    مانیزا

  ی سو   از  شب   فتیش  در  کشزحمت  زنان  به   اهانت  و  ی تیجنس  ستم 

 

 . 173ص   ،بررسی علمی شرایط کار و زندگی کارگران نساجی در ایران .24
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تکرار    انیکارفرما  از   ی اگوشه  هانیای  همه.  دادیم  رخبه 

  و   رضاشاه  یدارحکومت  زمان  در  زن  کارگران  یها یبختنگون

 . بود هیسرما  انباشت از اشیبانیپشت

یابدی  ازل  قانون  کی  کار  قانون  دولت   بخشش  و  فضل  حاصل   ای 

  ی سو   از  که  یگر ید  ی طبقات  قانون  هر  مانند  زین  کار  قانون  .ستین

  حاکم  یطبقه  که-  طبقه  کی  منافع  حافظ   شودیم  بیتصو  دولت

 - باشد  دارهی سرمای  طبقهی  دارهیسرما  د یتول  وهیش  در  آن  نام  و  باشد

. است  -باشد   کارگر  یطبقه  که-  کشستم   ی طبقه  منافع   هیعل  و

  توازن   یدهنده نشان  مشخص  یدوره  کی  در  اخص  طور  به  کار  قانون

دوران  طبقات  آن    . باشد یم  کشستم   و  گر ستم ی  طبقه  نیبی 

  در  کار  قانون  یعمل   یتجل  کارگران  و  کارفرما  نیب  یکار  یقراردادها 

  در   یطبقات قوای    توازن  ی بررس  ی برا  رو نیهم  از  .کاراندی  هامحل

دوم    دوران  لیاوا  و  رضاشاه  یپادشاه  دوران  اواخر ی  نگاه پهلوی 

  در   ش یکارفرما  و  کارگر  کی  نیب  منعقده  قرارداد  به   م ی اندازیم

  دائرشده ی  نساج ی  کارخانه  9  ازی  کی  ؛زادهم یرحی  کارخانه

  خ ی تار  بهقرارداد    نیا  .باشدیمکه تجلی اجرایی قانون کار    دراصفهان

 :است ریز شرح به قرارداد مواد. باشدمی  1315  سال ریت 23

ی کارخانه  در  رشدهیاج  مداوم  حضور:  کار  شکل" .1

 انجام   جهت  اصفهان  شاهپور  ابانیخ  در  واقع  الذکر،فوق

 دستور   طبق  که  یبنحو  شود،یم  محول  یو  به  که  ییکارها

 شبانه   ای   روزانه  فتیش  در  ساعت  10  روزشبانه  در  کارخانه
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حضور   " .سال  سه   مدت   به  قرارداد  عقد   خی تار  از  ،کارکند

روز را در این معناست که کارگر کل شبانهمداوم اجیرشده به  

ساعات کار روزانه را انجام   10محل کارخانه حضور دارد تا  

دار هیچ مسئولیتی برای حمل دهد. به این ترتیب کارخانه

محل   از  کارگران  نقل  عهده   شانیزندگو  به  کارخانه  تا 

 . ردیگینم

  اول   درسال   انهیماه  مواجب:  که  قراراست  نی بد  دستمزد" .2

 ال یر  150  سوم  سال  در  و  الیر  135  دوم  سال  در  ال،یر  120

 حقوق   ستیلی  امضا  با  ماه  هر  انیپا  در  که  بود  خواهد

 ."خواهدکرد افتیدر کارخانه

 دو  روزانه  کارخانه  دستور  طبق  است  مکلف  رشدهیاج" .3

 پرداخت   یو  به  آن  مزد  که  دهد  انجام  یکاراضافه  ساعت

کاری تفاوتی با مزد که مزد اضافه  ییجاآناز    ."شد  خواهد

روزانه   که کارگر  شودیمساعات معمول کارگران ندارد نتیجه  

وآمد را اگر مدت زمان رفت  و  دهدیمساعات کار انجام    12

روز خود را باید در از ساعت  15تا   14نیز اضافه کنیم کارگر 

 قرار دهد.  دارهیسرما تیار خا

 به   یخسارت   یمبالاتیب  ای ی اطیاحتیب  اثر  در  هرگاه  طی شرا" .4

 مکلف   کارخانه  ص یتشخ  طبق  رشدهیاج  شود،  وارد  موسسه

 ی ز یوادست   فقط  واقع  در  ماده  نیا  ."بود  خواهد  جبران  به

 به   هم   را  کارگر  دستمزد  زیناچ  مقدار  تا  است  دارهیسرما ی  برا
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 و   است  ر یناگز  ی صنعت  نیماش  استهلاک  چون.  ببرد  غمای

 ی هرازچندگاه   جه ینت  در  .شودیم   نقصان   دچار  ی مدت  از  پس

 ی نگهدار  و  ریتعم  ینهیهز  که  بهتر  چه  و  دارد  ریتعم  به  ازین

 از   پرشده  بیج  از   نه  ؛شود  پرداخت  کارگر  یخال  بیج  از

 دارهیسرما ی  برا  پرمنفعت  قرارداد  هنوز.  دارهیسرما  سود  

 .است نشده تمام

 کسر   روز  دو  دستمزد  ی،قانون  لی دل  بدون  بتِ یغ  وزر   هر  یبرا" .5

ی شدهاعلام  ای یقانون  لیدل  با  بتیغ  روز  هری  برا   .شودیم

 لیتعط   روز  هر ی  برا   زین  و  کارخانه  از  اجازه  افتی در  وی  قبل

 ." شد خواهد کسر روز کی دستمزدی رسم 

 در  و  کرده  رها  کارخانه  نیا  در  را  خود  کار  رشدهیاج  اگر"   .6

ی  غرامت   است  مکلف  شود  کار  به   مشغولی  گریدی  کارخانه

 25." دینما پرداخت کارخانه به الیر 1000 زانیم به

 دار هیسرما  نفع   به  زیچ  همه  قرارداد  نیا  در  دیخواند  که  همانطور

  کار   یحت  ؛دارد کارگران  یانهیوحش  استثمار  از  نشان  زی چهمه  .است

 بخواهد   بختنگون  کارگر  اگر .  مفلوک  کارگر  کردن  استراحت  ای  نکردن

  ی عنی)  ماه  9  حداقل  ابتدا  دیبا  کند  عوض  را  خود  کار  یروین  داریخر

  صورت   به(  شودیم  الیر  1000  با  برابر  دستمزدش  که  یزمان  حداقل

  ماه   9  یعنی.  کند  کار  اشیفعل ی  کارفرما   یبرا  مزد  بدون   و   یمجان
 

 کارگران ی  زندگ  و  کار  طیشرای  علمی  بررس  کتاب  از  قرارداد  مواد  تمام.  25

 . است شده برگرفته  46ی صفحه ،ینساج
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  خود    یجسمان  یقوا  دیبازتول  و  لازم   کار  از  یخبر  یعنی  . کامل  استثمار

  به   نه  کارگر  که  است  معنا  بدان   نیا  شود؟ یم   مگر.  ستین  کارگر

  ز ین  یضرور  مخارج  و  ازهاین  گرید  .دنیآشام   به  نه  دارد  ی ازین  خوردن

  ، اند پنداشته  نیماش  از  جزء  کی  همانند  را  کارگر  قرارداد  نیا  در.  بماند

.  باشد  برخوردار  ی انسان  شتیمع  از  دی با  که  زنده  یانسان   چون  نه

رابطهقرارداد  شد  بررسی  که  و    یی  نظام    دارهیسرماکارگر  در  را 

یی که بورژوازی به یبردگ"زنجیر  . دهدیم ی به وضوح نشان  اکارخانه

ی نیست. اکارخانهگردن پرولتاریا افکنده در هیچ جا روشنتر از نظام  

است. مطلق  گذار  قانون  کارفرما  جا  این  خود و  در  خواست  به  ی 

وضع   تغییر ها قانونو    کندیممقررات  خویش  دلخواه  به  را  خود  ی 

مقررات    دهدیم اضافه  ا تازهیا  آن  به  اگر  حت  ؛کندیم ی  ی 

بگنجاند،    زهایچ  نیتراحمقانه آن  در  خواهند   هادادگاهرا  کارگر  به 

، اکنون نیز باید از آن  دیا رفتهیپذ گفت که شما آزادانه این قرارداد را  

کارگر چون کالای دیگری جز نیروی کار ندارد تا از   26پیروی کنید."

ل فروش آن گذران زندگی کند آزاد است یا تحت چنین شرایطی  ب  ق  

ی از اگوشهنیروی کارش را به ارباب نیکوکارش بفروشد یا آزادانه در  

 شهر جان دهد.

فوق قرارداد  میدر  را  این  وضوح  به  کهالذکر  از    بینیم  "تخطی 

برای  ها قانون بیشتری  نفع  کارفرما  رعایت    دارهیسرمای  تا  دارد 
 

، مارکس(، مجلد یکم، کارل  انگلس به نقل از سرمایه )نقد اقتصادسیاسی  .26

 . 440ی حسن مرتضوی، ص ترجمه
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به این معنا که اگر کارگری با قبول این قرارداد و به اجبار   27ها." آن

تواند با فراغ بال به استثمار  دار میبرای این کارخانه کار کند، سرمایه

  هر جایی هم که کارگر نافرمانی کند و سعی در مواجه   .وی بپردازد

آن  کردن برآید،  کارش  قرارداد  مفاد  و مجازاتبا  هایی  چنان جریمه 

 دار نفع خواهد کرد.بینی شده که باز هم سرمایهپیش

 که   ی قرارداد  مفاد   با  است  مشابه  قرارداد   نیا  مفاد   م ینیبیم   نجایا  در

  به   لیتحم  خواهان  وطن  یکارخانه  دارهیسرما  1310  سال  در

 از   قاطع   یپاسخ ی وطن  دار کارخانهکه سرمایه  م یدی. د بود  کارگران

  برابر   در  تنها  نه  خود   اعتصاب  با  کارگران  و  نمود  افتیدر  کارگران  یسو

 دا یپ  دست  زین  یگرید  مطالبات  به  بلکه  کردند  یستادگیا  خواست  نیا

سال    سال  پنج  از   بعد.  کردند در  کارخانه  1315و  قرارداد  ی  در 

 و   وطن  یکارخانه  شرویپ  کارگران   دیشد  سرکوب  یجهینتزاده  رحیم 

 ت یحاکم  دوران  مجلس  توسط  یکارگر  تشکل  منع  قانونتأثیر  

 .دید   توانیم ی خوب به را رضاشاه
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