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 کارگران  یمرخص یدرباره

 کارگران   یکارفرما، آگاه ی هابیقانون، فر 

یک کارگر در سال چند روز مرخصی دارد؟ از در مورد مرخصی همواره سوالات زیادی دارند. اینکه  کارگران  
شود؟ اگر از مرخصی    می  هتا چند روز ذخیر اگر از مرخصی استفاده نشود  مرخصی چند روز باقی مانده است؟  

 شود؟ و سوالات دیگر.سوخت میآیا نکنیم  دهاستفا

م  قوانین  از  از کارگران  زیادی  مرخصی  جمعیت  به  دقیقاربوط  سوال ندارند.    یطلاع  دیگران  از  مجبورند 
در   . استمبهم    طور کلی قانون کار خیلی و به  قوانیناین  به کارفرما اعتماد کنند.  از سر اجبار  بپرسند، و یا  

موجود   کارگری  های. اکثر تشک شودداده نمی آموزش    چیزیبه کارگران    مورد مرخصی و قانون کار در  ها  کارگاه
 .دهندو بنابراین اهمیتی به آموزش کارگران نمی   های کار نماینده واقعی کارگران نیستندها و محیطدر کارگاه

 د اطلاعات هر چه کمتری داشته باشند.  ار دهد کارگران در این موترجیح می کارفرما  تر،از همه مهم 

در بیشتر مواقع   ،کننداز قوانین اطلاع دارند و برای آموزش به همکاران شان تلاش میکارگران آگاهی که  
شوند. کارگرانی شود و یا اخراج میشوند و یا قراردادشان تمدید نمی ه میختماها شنار توسط مدیران و کارف 

فقط به فکر خودشان و منافع شخصی خود هستند و به دیگر    با قوانین آشنا هستند، اما  هم هستند که
 دهند.موزش نمیآکارگران 

شرایط زندگی   توانداجرای قوانین کار میضروری است.    ن کار و تامین اجتماعیآشنایی با قانو  کارگرانبرای  
ی کارگران برای بهتر کردن شرایط مبارزهی دنیا حاصل تلاش و  قانون کار در همه تر کند.  را بهکارگران    و زیست

اهی بالاتری دست و آگبه اتحاد    های قانونی،لحداقاجرای  ارزه برای  مباز طریق    کارگران  کار و زندگی است.
. شناسد می را  کارگران خیانت کار    نیز  ورهبران کارگری،    گاه وآ کارگران    ،کنندمی  یابند، در مبارزه تجربه کسبمی

ان از این طریق ر دهد، و کارگمی  رشدان را  ر آگاهی سیاسی و طبقاتی کارگ  ،ی متحد برای اجرای قوانینمبارزه
 مبارزه برای اجرای قانون به تنهایی کافی نیست. وطرف نیست، نند که دولت در جامعه بیکدرک می

ها را مرخصی گوییم، قانون مربوط به  در این نوشته از اهمیت مرخصی و استراحت کافی برای کارگران می
 .دهیمیمنشان  اها ر قانونی آن خکنیم و پاسهای رایج میان کارفرماها را مرور میزیابقه حشناسیم،  می

 اهمیت مرخصی برای کارگران .1

های زیاد آلودگی.  مشغول هستندفرسا  را به کارهایی سخت و طاقت  روزاز کارگران ساعات طولانی    یبسیار 
زیانها،  دستگاه  صدای فراوانهای کار صنعتی، سر و  محیط های کار، در کنار  آور در محیط و سایر عوامل 

کارگران نیاز دارند که    شود.می  کارگرانجسمی و ذهنی  ساعات طولانی و فشار بالای کار، باعث فرسودگی  
ذهنی را از کارگران جسمی و  شادابی    ،کار بیش از حد و بدون استراحت کافی  استراحت کافی داشته باشند.

باعث زیاد شدن حوادث   . فشار کاری بالاگذاردتاثیر بدی می  کارگرانبر زندگی خانوادگی و اجتماعی    و  گیردمی
 ی کارگر است. طبقه و  انکارگر   به ضرر  از همه جهتشود و کار می
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. هر چه کارگر بیشتر کار کند، کارفرما سود بیشتری  برندسود میاز چنین شرایطی    ، برخلاف کارگران،کارفرمایان
فرسوده زند. هرچه کارگر خسته یمبه جیب   و  دارد. کارگر تر  مقابل کارفرما  باشد، مقاومت کمتری   ی که تر 

اش داشته باشد، خطر کمتری برای کارفرما و سود کارفرما پرورش فکری خود و خانوداهفرصت کمتری برای  
از همکارانش دورتر باشد، برای کارفرما بهتر است.  و  یانجهنم کارگران، بهشت کارفرما  دارد. هر چه کارگر 

 است.  اندار سرمایه

در کنار   دستمزدکارگران  افزایش  برای  دریافتی  مبارزه  نقدیو  غیر  و  نقدی  برای  ،    های  فشار باید  کاهش 
برای کارگران ضروری  کافی  ت  حاسترا.  تلاش و مبارزه نمایند  خود  بازیابی توان فکری و جسمیو    مضاعف کار 

گفت با دیگر  وآمد و گپوصرف وقت کافی برای خانواده و فرزندان، رفتاست. خواب و استراحت کافی،  
جمعی کارگری  با همکاران، تفریحات دسته  در مورد مسایل مختلف محیط کار فکری  صحبت و همکارگران،  

همان اندازه برای کارگران مهم و ضروری است که   ها. این مواردمثل این  یمثل کوهنوردی و سفر و موراد
 دستمزد کافی و سر وقت لازم و ضروری است.

 ی تاریخی کارگران مرخصی و مبارزه .2

. اما چنین فرصتی همیشه  مرخصی است  کندت و بازیابی توان کارگران کمک میحیکی از عواملی که به استرا
مرخصی    و یا  مرخصی استعلاجی  ، ومرخصی استحقاقیاینکه امروز ما از  ست.  اان مهیا نبوده  ر برای کارگ

در    ی کارگر طبقه   مبارزات  ها و، حاصل تلاشکنیمصحبت می  به عنوان حقوق قانونی کارگران  بدون حقوق
 است. گذشته بوده

ن هیچ محدودیتی  وبد   دارانسرمایه  گرفتند،های اول کارگران شک میوقتی نسل  ،صنعتیانقلاب  در ابتدای  
. د کر ، دستمزدی دریافت نمیودحاضر نب  کار   محلهایی که کارگر به هر دلیلی در  روز   .ندکشیدکارگران کار میاز  
به کارگران حق می  روزه ام بیمه  از    ،بدون حضور در محل کارروزهایی    دهد کهقانون  برخوردار  دستمزد و 

 گویند.می قاقیتحمرخصی اسکه به آن   د،ن باش

 در زمان بیماری یا حوادث  که،  در قانون وجود دارد  مرخصی استعلاجیی کارگران  ی مبارزهامروزه در نتیجه
 کارگر   که  ،بیماری  ای  هحادث  در گذشته هنگام  .پرداخت شود  ی کارگر دستمزد و بیمهو  های درمان  باید هزینه 

 .ت گذاشکارگر را کنار می  و بدون هیچ مسئولیتی ما به سادگیر ، کارفار کردن نداشتک توان  

 گوید؟چه می استحقاقی قانون در مورد مرخصیمرخصی استحقاقی چیست؟  .3

ها و تعطیلات کارگران ی مرخص،   74تا    62های  مبحث سوم از فصل سوم، و در ماده قانون کار در  موضوع  
شود که کارگر بدون حضور در محل کار از دستمزد هایی گفته میزمانمرخصی استحقاقی کارگران به  .  است

  آنچه کارگران باید بدانند تا بتوانند در مقابل کارفرما از خود دفاع کنند در این مورد،  برخوردار است.    و بیمه 
 کنیم:را اینجا مطرح می

 ؟ استفاده کنند استحقاقی از مرخصی توانندمی انیر کارگچه  آ: 
 است. شده قانون برای تمامی کارگران حق مرخصی در نظر گرفته در 

نی • مثل  فصلی  از مرخصیبرهای هفت کارگران  یا کارگران بخش کشاورزی   استحقاقی  تپه 
 قانونی برخوردارند.
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برخوردارند. مثل   استحقاقیمشغول به کارند از مرخصی  را بخشی از سالفقط که   یکارگران •
 .از مرخصی قانونی برخوردار است  استکارگری که سه ماه در یک کارگاه مشغول به کار بوده

کارهای  )  شوندکه هیچ گاه تعطیل نمی  مشغول به کار هستندهایی  کارگاهکارگرانی که در   •
گران صنایع  ر اکثر کا)  ایمثل کارگران پروژه  قانونی برخوردارند.  استحقاقی  از مرخصی(  مستمر

بدون  که خط تولید    ی کروزکارخانه مثل    هاییکارگران کارخانهیا    ،(نفت و گاز و پتروشیمی 
 . هاپرستاران بیمارستانیا  ،توقف فعال است

کارگرانی که کارشان به شکلی است که بخشی از دستمزدشان از طریق مراجعین یا مشتریان  •
و کلیه مشاغلی که بخشی از دستمزد کارگر   هاها، فیزیوتراپیست شود. مثل بازاریابمیتامین  

 قانونی برخوردارند.استحقاقی  شود. این کارگران نیز از مرخصی  از طریق "پورسانت" تامین می
 

 دارند؟استحقاقی  ب: کارگران چند روز مرخصی
روز مرخصی در    35  آورمشاغل سخت و زیانبرای  روز مرخصی استحقاقی دارد.    30کارگر در سال  

 قانون کار وجود دارد. 
روز جمعه، جمعا یک    4مرخصی سالیانه کارگران با استفاده از مزد و احتساب  "  :کار  قانون  64ماده  

برای کار کمتر از یک سال   وب نخواهد شد.سهای تعطیل جزء ایام مرخصی محماه است. سایر روز 
 "شود.رخصی مزبور به نسبت مدت کار انجام شده محاسبه میم، 
 

  روز در سال مرخصی دارد. 30اگر کارگر به صورت غیر متوالی از مرخصی خود استفاده کند  •
چهار روز جمعه نیز   ،جا استفاده کندبه صورت یک  روز مرخصی خود  30اگر کارگر بخواهد از   •

میدر   مرخصی کارگر محاسبه  میو    ودشروزهای  به   30تواند  کارگر  متوالی  به صورت  روز 
 مرخصی برود.

ها  جمعه کارخانه    . این: فرشید در یک کارخانه، از شنبه تا پنجشنبه مشغول به کار استمثال
اردیبهشت   12اردیبهشت تا روز سه شنبه    6قصد دارد از روز چهارشنبه    فرشید  تعطیل است.

( از حق مرخصی قانونی خود استفاده نماید. روز جمعه روز تعطیل هفتگی با 1402)سال  
روز دوشنبه   و  با حقوق    11احتساب حقوق است،  و تعطیل  روز جهانی کارگر  اردیبهشت، 

روز( از   4شنبه )مجموعا  و یکشنبه و سه  است. در نتیجه فقط روز های پنجشنبه و شنبه
 شود.فرشید کم می یمرخصی استحقاقی سالانه

،  (  1402)از اول تیرماه    روز مرخصی قانونی خود یکجا استفاده کند  30اگر فرشید بخواهد از  
روز    31تیرماه به مرخصی برود )  31شنبه  جشنبه یکم تیرماه تا روز  نتواند از روز پقانونا می

، شودی تیرماه جزء مرخصی قانونی فرشید محسوب میدر این شرایط چهار جمعه  .متوالی(
تیرماه عید قربان و تعطیل رسمی است، و جزء مرخصی قانونی کارگران حساب   8روز    اما

روز متوالی به عنوان مرخصی استحقاقی    31شود. پس با این شرایط فرشید حق دارد  نمی
 کامل دریافت نماید.  یدستمزد و بیمه قانونی خود در کارگاه حاضر نباشد و  

  شود، مگر اینکه کل مرخصی محاسبه نمی  کارگر  روزهای تعطیل در تعداد روزهای مرخصی
ی خود را به صورت یکجا و متوالی از کارفرما طلب کند. در این صورت یک ماهه   استحقاقی
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روزهای تعطیل غیر جمعه در این یک   آید.می  بچهار روز جمعه نیز جزء مرخصی به حسا
 شود.محسوب نمی کارگر ماه نیز جزء مرخصی  

 
مند خواهد بود. مرخصی سالانه بهره  نصفماه کار کرده باشد، از   6اگر کارگری در یک کارگاه   •

مند خواهد بود. و همین نسبت مرخصی سالانه بهره  چهارمیک ماه کار کرده باشد از    3اگر  
 برای یک هفته و یک ماه و ... برقرار است.

روز   3، از  )ازدواج دائم(  دکنازدواج    اگر   ،مشغول به کار است  محیط کار   یک  کارگری که در  •
 30اضافه بر   ،شود. این سه روز مرخصیبرخوردار می  با دستمزد  اضافه  مرخصی استحقاقی

 و یا  پدر و مادر   یا  ر فوت همس  همچنین  شود.ی نمو از آن کم    ،است  استحقاقی  روز مرخصی
 دارد. سالانهمرخصی روز  ۳۰اضافه بر  ،سه روز مرخصی با حقوق کارگر فرزندان  

سه روز مرخصی  از کارفرما ل به کار است. برای ازدواج خود و: مهناز در یک کارگاه مشغمثال
مرخصی استحقاقی قانونی مهناز است. اگر پدر مهناز فوت    روز  30گرفته است که اضافه بر  

در هر دو مورد   ارفرما باید سه روز مرخصی استحقاقی اضافه به مهناز بدهد. ک کند، باز هم  
مرخصی استحقاقی   روز   30ی اینها مهناز  علاوه بر همه   مرخصی های مهناز با حقوق هستند.

 نیز دارد. 
 

را ذخیره   استحقاقی  صیخشود؟ می توان مر سوخت می  استحقاقی  : آیا مرخصیج
 کرد؟ 

قانون    .زنندباز می، از رعایت قانون سر  انر با فریب یا ترساندن کارگ  اردیان در بسیاری از مورماکارف
از    روشبا این    کارفرمایانهای کار چنین سرنوشتی دارد.  ها و محیطمرخصی نیز در بسیاری از کارگاه

ت نمایند، و کارگران را چنان خها پرداآنبه    دستمزدی ن آنکه  دوب  ،شندککارگران ساعات زیادی کار می
؛ و در  دند که هیچ اعتراض و تلاشی برای بهبود شرایط خود نداشته باش کننمی  هو خست  هفرسود

ن داده است که این گونه ا اما تاریخ نشکنند.  مقابل اعتراض کارگران، آنها را تهدید به اخراج می
 خواهد ماند.ن

 در مقابله با کارفرمایان کمک کند: به کارگران تواند د زیر می ار دانستن مو
هر کارگری در هر شوند.  کارگران از مرخصی خود محروم نمی  و در هیچ کجای قانون،   در هیچ صورتی •

 در این زمینه فریب کارگران است. یهر صحبتکند از مرخصی قانونی برخوردار است. جایی کار 
 ی خود را برای سال بعد ذخیره نمایند. مرخصی استحقاقی سالانهروز    30روز از    9توانند  کارگران می •
ی مرخصی  هااگر کارگر از بخشی از مرخصی استحقاقی خود استفاده نکند، کارفرما باید دستمزد روز  •

 را به کارگر بپردازد.  استفاده نشده
تواند به کارگر  . کارفرما نمیشودانجام میکارگر و کارفرما    با توافقاش،  ی کارگر از مرخصیاستفاده  •

 از تمام مرخصی خود یکجا استفاده کن.   تواند به کارگر بگویدنمیکارفرما    .بگوید که مرخصی نرو
تصمیم  هر اختلافی پیش بیاید  در مورد مرخصی    .تواند چیزی را به کارگر تحمیل کندنمی  مار کارف

 .استی کار گیرنده اداره 
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های مرخصی  ساعتاین  از مرخصی خود استفاده نماید،    (به صورت ساعتی)اگر کارگر کمتر از یک روز   •
 شود.از مرخصی استحقاقی سالانه کم می

اش  اش، مثل سایر حقوق قانونیمرخصی استحقاقی استفاده نشده  ،در صورتی که کارگر فوت شود •
 ده و بازماندگان کارگر پرداخت شود.اباید توسط کارفرما به خانو 

مرخصی    روز  30از    1402در طول سال    :  حمید کارگر یک کارخانه در شهرک صنعتی است. اومثال
استحقاقی خود استفاده نکرده است. کارفرما به حمید گفته است که اگر از مرخصی اش استفاده  

مرخصی خود را به سال آینده منتقل   زروز ا  9اند  توحمید میاز نظر قانونی  نکند سوخت می شود.
 روز باقیمانده   21روز مرخصی استحقاقی داشته باشد. کارفرما باید دستمزد    39کند و در سال آینده  

اگر در این موراد  رود.  حق مرخصی کارگر در هیچ صورتی از بین نمیمرخصی حمید را به او بپردازد.  
کند و    تحمیلواند چیزی را به حمید  تفرما نمیر میان حمید و کارفرما اختلافی به وجود بیاید کا

 ار رفع شود.ک ی  اختلاف آنها باید در اداره 
 

 ؟گویدمرخصی بدون حقوق چیست؟ قانون در این مورد چه می . 4
در این    استفاده نمایند.  دستمزد  مرخصی بدونتوانند از  کارگران علاوه بر مرخصی استحقاقی، می

نوع مرخصی به کارگر دستمزد پرداخت نمی شود. دانستن نکات زیر در این مورد به کارگران کمک 
 کند: می

کارگران می توانند برای رسیدگی به امور خانوادگی و مسائل زندگی از مرخصی بدون حقوق  •
ود خقاقی  حست که کارگر از مرخصی است استفاده نمایند. این شک از مرخصی برای شرایطی 

به علت مسائلی )مثلا رسیدگی به بیماری اعضای ، ولی  باشدبه صورت کامل استفاده کرده  
 تواند در مخل کار حضور پیدا کند.خانواده( نمی

تواند کارگر همچنان تحت قرارداد با کارفرماست و کارفرما نمی ،در مرخصی بدون دستمزد •
 کارگر را تعدیل یا اخراج نماید.

ی کارگر را کارفرما باید بیمه  کند، استفاده می   دستمزدمرخصی بدون    ی که کارگر از روزهایدر   •
 بیمه برخوردار است.  یابقه پرداخت نماید و کارگر از حمایت های درمانی و س

است. آرش از مرخصی استحقاقی خود   بوسرانیوکارگر شرکت ات  با قرارداد یک ساله  : آرشمثال
امکان حاضر شدن در محل   همسر خود  به علت بیماریآرش  است.  به طور کامل استفاده نموده 

درمانی  حق دارد از حق مرخصی بدون دستمزد استفاده نماید و به امور  قانونا  کار را ندارد. آرش  
تواند به این دلیل آرش را اخراج نماید و تا روز آخر قرارداد  . کارفرما نمی رسیدگی کند  اشخانواده

تواند به این دلیل که مرخصی استحقاقی آرش کارفرما نمی  باشد.  متعهدباید به قرارداد خود  
آرش را مجبور کند که در محیط    اش محروم نماید واو را از رسیدگی به امور خانواده   ،تمام شده

 کار حاضر شود.
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 جمع بندی . 5
افزایش دستمزد    برای  ه،های خود و خانوادنیازتامین  ، و  برای بهتر شدن شرایط کار  وارههمی کارگر  طبقه 

بتواند از نظر ذهنی و    تا  ،کار تلاش کرده استتلاش کرده است. برای کم کردن فشار کار و کم کردن ساعات  
بازیابی کند را  خود  طاقت   .جسمی  فشار  طبقه فرسای کار  کم کردن  استبرای کل  ضروری  برای   .ی کارگر 

مرخصی یکی از    .استو غیر قابل تحمل    و متحد ترسناک  آگاه  و  رزنده س  انکارگر   باکارفرمایان، کار کردن  
 است.نتایح این مبارزات تاریخی بوده

ی  های تاریخی طبقهمبارزه برای دفاع از دستاورد، هیچ قدرتی جلودار آنها نیست.  کارگران  در صورت اتحاد
است، مبارزه برای اجرای  هرگاه مبارزات کارگران به تصویب قانونی منجر شدهکارگر باید ادامه داشته باشد.  

، حاصل انصاف و عدالت کارفرمایان نیست   فعلی   قانون  آن قانون و حفاظت از آن باید ادامه داشته باشد.
شوند  یکارگران آگاه م  ،از مسیر مبارزه برای اجرای قانون اما. بلکه نتیجه مبارزه کارگران در طول تاریخ است

اداره  نیست،  عادلانه  قوانین  دولت که  و  نیست  حقوق کارگران  حامی  بیی کار  نه  طرفدار بلطرف،  ها  که 
 داران هستند.سرمایه

از کارگران متحد آگاه  وجود جمعی  و  ان، که توسط کارگر و  رهبری می  مورد  آگاه  بزرگاعتماد   ن تری شوند، 
 .استی کارگر متحد ی سرمایه دار، بزرگترین کابوس یک طبقه برای طبقه  و. کارفرماست  کابوس

 

 

 

 

 


