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 های مقاومت در برابر آن افزایش سن بازنشستگی و راه
 

پایان تا زمان کهولت سن و    که افراد جامعهیک راهکار اجتماعی است برای جلوگیری از این  نظام بیمه و بازنشستگی
سال برای کارفرما کار کند   30تا  شود  کنیم، هر کارگر متعهد میای که ما در آن زندگی میعمر خود کار کنند. در جامعه 

کار کردن، حقوق    نیاز به  بدون  سال،  30بخشی از حقوقش را در صندوقی بگذارد تا پس از    هاو در طول این سال
 سهمی را به این صندوق پرداخت کند.شود تا در طول این دوران دریافت کند. کارفرما نیز متعهد می

که شده است. چراتاسیس  کارفرمایان    ه است و نه توسطداشتابتدا وجود    اجتماعی نه ازاما چنین نظامی از حمایت  
  کند، هیچدار( و دولتی که منافع او را تضمین میداری، کارفرما )سرمایه ی تولیدِ سرمایه بر شیوهای مبتنیدر جامعه

ی کارگر نیستند. زیرا هرچقدر که در این راستا هزینه کنند،  ریالی بابت رفاه طبقه  حاضر به هزینه کردنِ   داوطلبانه   یک 
پردازند،  مایان بابت سهم خود به صندوق بازنشستگی میکارفر پولی نیز که    شود. بنابراینها کاسته میاز سود نهایی آن

ی کارگر برای بهبود زندگی  گیری نظام بیمه و بازنشستگی در جهان، حاصل تلاش طبقهنیتی نیست. شکلاز سر خوش
رو شده است. اما ی کارفرما روبهی طبقه ت سرسختانه م اندازی و مقاواش با سنگاست، تلاشی که هر لحظه  خویش

ای از امکانات رفاهی برای عموم جامعه فراهم داران، مجموعهدر نهایت با پیروزی کارگران و گرفتن امتیازاتی از سرمایه
، مانند باشددر دسترس کارگران    (ا با قیمت ارزان)یبه رایگان    باید  کیل تمامی خدمات اجتماعی کهشده است. تش

سیدهایی که بر قیمت کالاهای اساسی اعمال های دولتی، سوبهای دولتی، دانشگاه مدارس رایگان دولتی، بیمارستان
کارفرمایان تحمیل شده است، تا دولت   به  ، کارگر ی  بقه فشار ط  اعمال  دقیقا با  ی تامین اجتماعی،شود و بیمهمی

عمومی    ین امکانات رفاهیِ ، برای ادار ای حواله دادن به جیب سرمایهجبه  ،مجبور باشد بخشی از ثروت اجتماعی را
 د. هزینه کن

 حمایت اجتماعی های نظام  طبقاتی بر سر   یمبارزه

بار در    ی تاسیس صندوقنخستین نشانه ایران، برای نخستین  از پیروزی مشروطه1287بازنشستگی در  با  ، پس   ،
گرچه این قانون در ابتدا تنها کارمندان دولت را پوشش   .تصویب قانون بازنشستگی کارمندان دولت بروز پیدا کرد 

گی امروزی درآمد. ها سال، به شکل صندوق بازنشست ی پوشش خود طی دهداد، اما به تدریج با گسترش حوزه می
آوردهای  دست  از  و   ی خود کارگران، حاصل مبارزهتر کارگرانپوشش بیش  در جهت  بازنشستگی  قانون  تمام تحولات

در انقلاب مشروطه، چه از طریق    و پیشرو  خواهرود. چه از طریق فشار نیروهای کارگری و عدالتآنان به شمار می
به خودی خود ابدی نیست   آوردی های پهلوی. اما هیچ دستطی حکومت ی کارگر در  طبقه   مبارزات سندیکایی و حزبیِ 

درازیِ  ستد بوده تا جلوی  تلاش  ی کارگر در طبقه   ،هاگونه که در تمام این سال. همانو همواره نیازمند حفاظت است
است تا از طریق در    گرفتهبلا تمام تلاش خود را به کار  دار نیز متقای سرمایه، طبقه کارفرمایان به معیشتش را بگیرد

را از ثروت   ترین سودجامعه، بیش  از امکانات رفاهی و معیشتیِ   و کم کردن سهم آنان  ت کارگران م مقاو  هم شکستنِ 
اگر نیرویی تولیدشده  بنابراین  از دست  ی کارگراناز جانب طبقه  ی اجتماعی به جیب زند.  تا  -وجود نداشته باشد 

سادگی توسط کارفرمایان لغو شده و  ، بهشده گرفته  اجتماعیِ   تِ ااین امتیاز   دفاع کند،  در گذشته،   خود   پیشین  آوردهای
 د.شوپس گرفته می 

انقلاب  م با تاسیس   59ها تا سال  چنین پیشروی آنهم  و سرنگونی حکومت پهلوی،  57شارکت پررنگ کارگران در 
ی  سبب اعمال فشار بسیار زیادی بر طبقه  داران،از سرمایه   ها و خلع مالکیتهای کارگری، تصرف کارخانه تشکلات و گروه
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طبقه تحمیل شد.   به آن   های اجتماعیو حمایت  ایران شد و از این طریق، اجرای برخی امکانات رفاهی عمومی  حاکمِ 
وضعیتی انجامید  به    60ی  ها در دههیابی آنی کارگر از طریق ممنوعیت هرگونه تشکلاما درهم کوبیدن مقاومت طبقه 

ها )یعنی  سازی موج خصوصی  1370ی  ای به خود بگیرد. در دههجان تازه  ،داران پس از پایان جنگ سرمایه  تازیِ تا یکه
ی کارگر نتوانست از بسیاری  جامعه به نفع ثروتمندان( شروع شد و متاسفانه طبقه   امکانات عمومیِ   واگذاری و کاهش

با تغییر    1384دست آورده بود، دفاع کند. این وضعیت تا جایی ادامه پیدا کرد که در سال به چه که با خون دلاز آن
راه   درازی بهتری برای دست های کوبندهداران، موجقانون اساسی توسط رهبری به نفع سرمایه معیشت کارگران به 

شانه   قیمت کالاهای اساسی  ی تعهدات خود در پایین نگه داشتنِ عمده  تدریج توانست ازای که دولت به گونهافتاد؛ به
در همین    ، به سودی برای جیب کارفرما تبدیل کند.کردقبلا صرف این کالاها میرا که    سیدیکند، تا بتواند سوب  خالی

ایم که دقیقا برای چنین هدفی طراحی شده است؛ از فروش  های اخیر شاهد تغییر قوانین زیادی بودهراستا، در سال 
نگه داشتن دستمزدها و افزایش قیمت گرفته تا پایین    ماندهباقی  اندک مدارس  دولتی و عدم رسیدگی بهمدارس  
 حذف دلار ترجیحی. بنزین و

 1402تغییر نظام بازنشستگی در سال 

از   تر بیش  چپاول ای که برای فهمید. برنامه   مناسباتِ طبقاتیرا نیز دقیقا بر همین بسترِ   « ی هفتم توسعهبرنامه »باید  
 بیش از پیش برای فشار بر کارگران   دست کارفرمایان را  و  در پنج سال آینده طراحی شده است  ایران  دارانسرمایه  سوی

حقوق را  حداقل  نخست استخدام هر کارگر، نصف    سه سال  در که    دهدها اجازه می که به آنتا جایی  ؛گذاردباز می
بتوانند بدون هیچ دلیل این مدت  اخراج کنند.  ،ندههروقت که بخوا   و  یبپردازند و در  را  یک   او  بزرگ  یاما  ترین از 

قانون   1402ماه  آبان  28در    دهد، همین تغییر نظام بازنشستگی است.می  دارانبرنامه به سرمایه این    متنِ   امتیازاتی که
سال   42به    رای بازنشستگی کاملشد و عملا مدت زمان کار کردن ب  توسط مجلس تصویب  افزایش سن بازنشستگی

این افزایش زمان کار دقیقا بخشی از سودی    زمان کار.  درصد افزایش  50یعنی نزدیک به    افزایش پیدا کرد؛  ماه  6و  
ت کار امحدودیت در زمان کار )چه ساعکاهش و  . فراموش نکنیم که هرگونه  است که کارفرمایان حاصل خواهند کرد

تنها از این دست آمده است.  تاریخی کارگران در سراسر جهان بهی  های اشتغال( توسط مبارزهروزانه و چه تعداد سال
اکنون سال کار در بسیاری از کشورها از جمله ایران وجود داشته است.    30ساعت کار روزانه و    8طریق بوده که قانون  

 سن   از هر کارگر بکشند. از سوی دیگر، تری  ساله را دور بزنند تا کار بیش  30خواهند این محدودیت  داران میسرمایه
شود که بسیاری شده است. این امر سبب می  تعیین  سالگی  55  سالگی و برای زنان  62  بازنشستگی اجباری برای مردان

  سن،   پس از این  نتوانند   تکار را پر کنند و در نهایماه سابقه   6و    42از کارگران تا رسیدن به سن بازنشستگی نتوانند  
برای بازنشستگانی است که حتی    و ناقص  تر معنی حقوق کمدریافت کنند. این به  طور کاملبهرا    یشستگ بازن حقوق  

ی حقوق بازنشستگی  ی هفتم توسعه محاسبهبر این، یکی دیگر از مصوباتِ برنامهعلاوه  اند.سال کار کرده  30تر از  بیش
شده است. خر محاسبه میسال آ   3کنون بر اساس میانگین  تا   اشتغال است. این حقوق  سال آخرِ   5براساس میانگین  

ی حاکم با کاهش حقوق بنابراین، طبقه   شود.در صورت اجرایی شدن مصوبه، حقوق بازنشستگان باز هم کاسته می 
، بلکه به دنبال شانه خالی کردن نیست   صندوق بازنشستگی  ترازیِ بحران ناهم   راستینِ در پی حلِ   تنهاتگان، نه  سبازنش

از این طریق منابع بیشهای اجتماعی پرهزینه از مسئولیت تا  ی  طبقه  هایگذاریتری را برای سرمایهی خود است 
 فراهم کند.حاکم 

  که   ی کارگر داشته باشد، از این هم فراتر است. با شرایط جدیدیتواند این تغییر برای طبقه اما عوارض دیگری که می
انه از بیمه شدن انصراف دهند و عطای اند، قابل تصور است که بسیاری از کارگران داوطلبکارفرمایان خوابش را دیده

آید که کاملْ چنان دور از دسترس به نظر می   جدید برای بازنشستگیِ   کارِ بازنشستگی را به لقایش ببخشند. سابقه 
سال   42ی بازنشستگی در  که به وعدهشان را دریافت کنند تا اینممکن است برخی ترجیح دهند که امروز حقوق کامل

هرکس های اشتغال نشکند!  تعداد سال  یراه، تعهدش را دربارهدر نیمه دیگر دل خوش کنند؛ تازه اگر دولت باز هم  
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در بسیاری از مواقع، گرفتن حق بیمه از کارفرما، تا چه حد    که داند  کار گذرانده باشد، می   هایکه مدتی را در محیط
 شان شوند؟حق   خیالِ است که کارگرانش خود بی . اکنون، برای کارفرما چه چیز بهتر از آنتواند دشوار باشدمی

کند،  عمل می  ،در آیندهعنوان نخستین گام برای حذف کل نظام بازنشستگی  به این ترتیب، قانون جدید بازنشستگی به 
آید،  نظر می اگر چنین چیزی عجیب به  دار کار کند.تا در این صورت هر کارگری مجبور باشد تا عمر دارد برای سرمایه 

؛ بلکه در ازای  کانادا بیندازیم. در کانادا نظام منسجمی تحت عنوان بازنشستگی وجود نداردبهتر است نگاهی به کشور  
سال   65از سوی دولت به افراد بالای    1هایی ناچیز هزینهتنها کمک   شود،مبلغی که ماهانه از حقوق کارگران کم می

ه کار کردن چونان بدرصد بالایی از کارگران کانادا مجبورند تا سنین بالا هماین مبالغ چنان است که    گیرد. تعلق می
های خصوصی است  گذاریِ شخصی در صندوقانداز و سپردهتنها راه آنان برای فرار از این سرنوشت، پس  2ادامه دهند. 

هایش در ایران نیز به گوش  زمزمه  هاست که امروز   این همان چیزی  شان شود.ای نسیبسالی، عایدیتا بلکه در کهن 
معتقدند که کل   رسد.می بازنشستگی شدند،  قانون  تغییر  رهنمودهای خود سبب  با  همان کسانی که  از  بسیاری 

انداز حقوق، خودشان به فکر حذف شود، تا کارگران با پسطور کامل  بهصندوق بازنشستگی نهادی زاید است که باید  
تر کار کنند! این افراد بدون هیچ ترسی از واکنش اجتماعی، با صدای بلند این سالی خود باشند و در عوض بیشکهن

رفت اقتصادی در دیدگاه ؛ اما پیشکنندموعظه می  چون کانادا(رفت اقتصادی )همعنوان مسیرهای پیش به   اقدامات را 
هموار ی سن بازنشستگی  ساله  12داران امروز راه را برای افزایش  داران است. اگر سرمایهآنان، تنها افزایشِ سودِ سرمایه

 واقعیت به خود بگیرد.  رنگِ های آن افراد نیز ببینند، تعجبی نخواهد داشت که فردا موعظه

 ترازی صندوق بازنشستگی«  »بحران ناهم یراست و دروغ درباره

کند. ها نفر، چگونه در جهت منافع خودشان عمل می ی زندگی میلیوندار برای آیندهی سرمایهدیدیم که تصمیم طبقه 
ترازی  بحران ناهم  حلعنوان »راهدهند چیز دیگری است: آنان تمامی این اعمال را بهچه که در ظاهر نمایش میاما آن

پردازان، صندوق  کنند که با افزایش جمعیت بازنشستگان و کاهش بیمهادعا می  زنند.صندوق بازنشستگی« جا می
بود بودجه مواجه شده است. بنابراین مجلس تصمیم گرفت تا هم با تعویق بازنشستگی  ترازی و کمبازنشستگی با ناهم

ترازی  بیمه توسط آنان، بحران را حل کند. آنان به دلایل واقعی ناهمشاغلان فعلی و هم با افزایش مدت زمان پرداخت  
که از این میان   ،میلیون شاغل در کشور وجود دارد 23، 1401کنند. طبق اعلام وزارت کار در سال  ای نمیصندوق اشاره

اند )بگذریم از انبوه درصدشان بیمه شده  43یعنی تنها    اجتماعی هستند؛  تامین  یمیلیون نفر فاقد بیمه   13بیش از  
زیرپله و  غیررسمی  بهمشاغل  هم  وزارت کار  آمار  در  حتی  نمیای که  بهحساب  و  هم آیند  بیمه  پوشش  تحت  تبع، 

شود، نه به دلیل کاهش گونه که ادعا میعنوان عامل بحران صندوق، آنپردازان بهبیمهکاهش جمعیت    نیستند(.
کارفرمایانی است که نیروهای در    دولت در قبال  ، ملایمت و لطفامحهاد شاغلان در کل، بلکه به دلیل مسنسبی تعد

که تند، در واحدهایی مشغول به کارند  میلیون نفری که بیمه نیس  13بخشی از این    کنند.استخدام خود را بیمه نمی
بافی و مساجد. نفر کارگر، واحدهای کشاورزی، قالی  10تر از  هایی با کمزارت کار نیستند؛ یعنی کارگاهتحت قوانین و

نباید   مشمول قانون کار بودند. این تعداد  1398ن کشور در سال  میلیون نفر از شاغلا  10  از  تر طبق گزارش وزارت کار، کم
  بیمهْ   فرار از پرداختِ   امکانِ   ،بنابراین  تغییر محسوسی کرده باشد.  1401ن سال  میلیون نفری شاغلا  23سبت با آمار  در ن

چنین در واحدهایی هم که مشمول قانون هم  عنایت کرده است.  کارفرمایاناز امتیازاتی است که دولت به این  یکی  

 
 های زندگی در این کشور، بسیار کم است. . این مبلغ با توجه به هزینهدلار 1200تا  800. بین 1
 سال در کانادا شاغل هستند. نگاه کنید به:   65الای سومِ جمعیت ب. یک1

groupagebycanadain/employment437700https://www.statista.com/statistics/ 
1.6432398censuspoupulationageworkinghttps://www.cbc.ca/news/politics/canada 
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که این کنند، کار آسانی نیست، زیراطور که اشاره شد، گرفتن حق بیمه از کارفرمایانی که دریغ میهستند، همان  کار 
 مندند. شان بهره در برخورد با کارگران های نامرئی حاکمیتافراد هم از حمایت

های گذشته است. ترازی صندوق، کاهش نسبی دستمزدها طی دهه ترین عوامل بروز ناهمدیگر، یکی از مهماز سوی 
مبلغی ی  یابد. شکی نیست که در طی سه دههمی  معنا تنها در قدرت خرید کالاها    که   دستمزد چیزی نیست جز 

دائما خود بخرد،    با دستمزد یک ماه  تواندمجموع کالاهایی که هر کارگر می  رغم افزایش ظاهری دستمزد،علی  گذشته،
  گیریِ هدف  . وقتیشود مینیز  شده به صندوق  کاهش دستمزد، سبب کاهشِ سهمِ پرداخت کاهش یافته است. این  

 شکی نیست که  ،داران باشدامروز کارگران، به نفع سرمایه  های اقتصادی در جهت هرچه حقیرتر کردن زندگیسیاست
هیچ دردسر داران بیویژه اگر که سرمایهدهد؛ بهتر از امروز تحت تاثیر قرار می ها را حتی بیشآنی  گری آینده این ویران

 در این راه گام بردارند.   از سوی کارگران، و مقاومتی

 ی کارگر طبقه مقاومت  حل راستین:راه

آوردن   آوردهایش و چه برای به دستی کارگر، چه در دفاع از دستها و مبارزات طبقهتاریخ سرشار است از مقاومت
 . کاهش امکاناتِ ی خودمان بیابیمهایی آموزنده در زمانهنمونه  یمتوانتر. اما همین امروز هم میای شایستهزندگی
-بخشی از سیاستطور خاص،  طور عام، و افزایش سن بازنشستگی بهسرمایه بهتر  بیش  گردشِ    اجتماعی جهترفاهیِ 

لیبرالی اقتصادی  نام)سیاست  های  با  تبلیغ میهایی که  »آزادسازی«  و  بازار«  »آزادی  در    شوند(های  امروز  است که 
های بازر در این در حال رخ دادن است. فرانسه یکی از نمونه  داری دارند،ی تولید سرمایهشیوه   که  بسیاری از کشورها

را به    64سالگی به    62طرح افزایش سن بازنشستگی از    ، رئیس جمهور فرانسهایمانوئل مکرون،  وقتی که    زمینه است.
دلایل او نیز برای این اقدام، دقیقا همان   ور شد.مجلس فرانسه برد، موج بزرگی از اعتراضات کارگری در فرانسه شعله

 کارگر فرانسوی  صدها هزار نفر   ن. یش تعداد بازنشستگان و کاهش شاغلاشنویم؛ یعنی افزااست که ما در ایران می
ای که  گونهشرکت کردند، به  های خیابانیپیماییگ و راهر زها اعتصاب عمومی ب، در ده2023در سال    طی چندین ماه
اعتصاب، هر  بنزین   بخش  در  پمپ  )مانند  جامعه  عمومی  خدمات  از  قرار گرفت.    ها(بزرگی  تاثیر  فشارهای  تحت 

از نمایندگان را به مخالفت با این قانون جدید کشاند.   هارِ   دولتِ   اجتماعی سبب فشار بر مجلس شد و بسیاری 
خواسته  توانست  اعتراضات،  سرکوب  با  نهایت  در  سرمایه مکرون  فرانی  سن داران  و  اجرایی کند  و  تصویب  را  سه 

 بازنشستگی را افزایش دهد. 

د که نیکاراگوئه دست به اصلاحاتی ز دولت    2018. در سال  توان به آن توجه کرد، نیکاراگوئه استی دیگری را مینمونه
. در واکنش، اعتراضات شدیدی توسط کارگران به خیابان  شدبازنشستگی می   شامل کاهش دستمزدها و کاهش مزایای

نفر و زخمی شدن هزاران نفر شد. دانیل اورتگا، رئیس   400از    شد، تا جایی که منجر به جان باختن بیش  کشیده
تا نیکاراگوئه، مجبور شد  اعتراضات متوقفاصلاحات    آن  جمهور  اما  تا خواست   را متوقف کند.  نشد و معترضین 

 دولت پیش رفتند. رئیس  برکناری 

راستی  ایران بدانیم )که بهکارگران در  ی کارگر در این کشورها را بسیار متفاوت از شرایط  طبقه   اما حتی اگر شرایط تشکلِ 
افزایش حقوق بازنشستگان در   .این بار در خود ایران سراغ گرفت ی دیگری،  شود نمونه(، باز هم می متفاوت است 

شده  حقوق    تدریج سبب کاهش مقدار واقعیِ ای بوده که بهگونهبه  های اخیر، متناسب با سطح دستمزدِ شاغلان،سال
تر از دستمزد شاغلان است، وضعیت معاش آنان به جایی  طور کلی کمجایی که حقوق بازنشستگان بهاست. و از آن 

. تجمعات بازنشستگان چنان پیوسته و پیگیرانه  اندزده 1398و تجمعات بسیاری از سال رسید که دست به اعتراض 
به دولت و مجلس تحمیل    «سازی حقوق بازنشستگیسانهم »بر  خود را مبنی  ادامه پیدا کرد تا توانستند خواستِ 

  درصدِ   90تر از  شد تا حقوق یک بازنشسته کم. این طرح سبب میتصویب شد  1400  سازی در خردادساناین هم  کنند.
اجرای تمام و سازی،  ساناو مشغول به کار است. پس از تصویب هم   مشابهِ دستمزدِ شاغلی نباشد که در رده و ترازِ 
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وقفه اعتراضات و . اما بازنشستگان بیها تا همین امروز نیز به تاخیر افتاده استاندازیسنگی  وسیلهکمالِ آن، به 
ادامه می  تجمعاتِ  را  باشند که بهخود  اجرای طرحی  پیگیرِ  تا  این زحمت بهدهند  بازنشستگان در  آوردند.  دستش 

دلیل دوری از محیط  درحالی است که آنان به و این    .ها نشان دادند که در دفاع از حقوق و معیشت خود حاضرندسال
 . بودند بهرهبی ،چون اعتصابهم ابزارهای مهمِ اعتراضیز برخی کار، ا

 اکنون چه باید کرد؟

است؛ گرچه    ی کارگرانفعالانه  واکنش و مقاومتِ   ، اهمیت دارد  شاناز نتایج   ، فارغشدهی گفته هانمونه  در   چه کهآن
  سال بر زمان کارش هرگز   2افزایش    این کشور نسبت به  ی کارگرِ سرکوب شد، اما طبقه  در فرانسه  کارگران  مقاومت

 سال، بلکه   2  افزایش  در مقابل  ی کارگریم، نهطبقه   جا، متاسفانه شاهد انفعالِ در ایران تا به این  ولی  .سکوت نکرد
 زمان کار. سال بر  12بیش از   نسبت به افزایش

آن  دل   توان در هایی را میگیرد، چه خواستهصورت  اما اگر واکنشی از سوی کارگران ایران به افزایش سن بازنشستگی 
تر و  د، ناامننکه بیمه کنی کارگران را جای آند که آینده نها باید در جهت لغو قوانینی باشمطرح کرد؟ این خواسته 

وجودآمده در صندوق بازنشستگی  به  بحرانِ   راستینِ   ند که عواملِ باید مشکلاتی را هدف بگیر   ؛دنساز تر مینامطمئن
 ی کارگر عملی خواهند شد. ای نیز دارند که تنها با فشار طبقه های سادهحلراه عواملهستند. این  

دلیل کاهش تعداد شاغلان، بلکه  نه بهکاهش یافته است، دیدیم که این امر  پردازان  شود که تعداد بیمهاگر ادعا می
ی  در همه بیمه    های معافیتی کارگر باید خواهان لغوِ  کارفرمایان است. طبقه  سبب فرار از پرداخت حق بیمه توسطبه

هایی را که اکنون از شمول قانون کار خارجند، موظف به  ی پوششِ قانون کار شود تا بخشو افزایش گستره  هابخش
از سوی    .پرداز خواهند شدبیمهنیز  بافی و مساجد  کشاورزی، قالی  بخش  به این ترتیب،   قانون کند.رعایت مفاد این  

 ریز و تر بر کارفرمایانِ تا با اعمال فشار بیش  ،وکار افزایش یابدکسب  تولیدی و  بر واحدهای  باید  دولت  ظارتِ دیگر، ن 
ی کارگران خود  مجبور به پرداخت حق بیمهآنان  ،  بدون هیچ سازشگری  ای،های فرار بیمهو مسدود کردن راه   ،درشت

توان مبلغ پرداختی به صندوق بازنشستگی را افزایش طور عام نیز، مینین از طریق افزایش دستمزد بهچشوند. هم
شرایط .  ترازی صندوق استناهم  های موثرِ حلیکی از راه   نیز،  پرداخت حق بیمه  کارفرما در   افزایش سهمِ داد. متقابلا،  

 چنان   زنند، به جیب می  از این شرایط آنان  که  ی  سود   ، ودار طراحی شدهی سرمایهتماما به نفع طبقه   کار در ایران
در   تواند یکی از مطالبات کوچک کارگران باشد. هنگفت است که افزایش سهم کارفرما در پرداخت مبلغ بیمه، تنها می 

تواند جبران کسریِ صندوق بازنشستگی از طریق افزایش اخذِ مالیات از یکی دیگر از این مطالبات می  همین راستا،
 داران باشد.همین ثروتمندان و سرمایه 

، اکنون مبلغی  دریافت کردهگذشته از صندوق بازنشستگی   هایی که طی سالیانِ ی وامواسطه ها، دولت بهبر اینعلاوه
هزار میلیارد    4صندوق بدهکار است. کسری درآمدهای صندوق در هر ماه  هزار میلیارد تومان به این    600ی  اندازه به

تواند  ی صندوق است. دولت با پرداخت بدهی خود میبرابر کسری ماهانه  150عبارتی، بدهی دولت  تومان است. به
جای این کار، از ی حاکم تصمیم گرفته است بهصندوق بازنشستگی را تامین کند. اما طبقه   سالِ   12کسری بیش از  

جبران شود! بنابراین، پرداخت بدهیِ دولت به صندوق نیز  تر کار بکشد تا بلکه کسری صندوق  سال بیش  12هر کارگر  
امامی از مطالبات کارگران باشد.  بانباید    از سوی دولت  چنین مبلغی  تامینِ   تواند  امکانات رفاهیِ   مجددا    کاهش 

ترین سودها را  شود که بیش  تامینهایی  ، بلکه باید توسط هماناه باشدر هم  اجتماعی )که در خدمت کارگران است(
 راستا شود.ی افزایش مالیات بر سرمایه همتواند با مطالبه بنابراین این مطالبه میکنند. حاصل می

تفاوت بی  ی خویشعملی و عملیاتی خواهند بود، اگر کارگران نسبت به حال و آینده  شدهْ گفته   تمامی موارد و مطالباتِ 
و    مدنی   هیچ نهادِ تواند و باید از خود دفاع کند.  تنها خود اوست که میکه  ی کارگر ایران باید بداند  طبقه نباشند.  

  ی قاطبه  چه کهآن  ؛خواهد که صدای راستین کارگران باشدتواند و نه میاین جامعه، نه می  عمومی در وضعیت فعلیِ 
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ایرانرسانه امروز در  زندگیِ   ،شود، معطوف به هر چیزی میکنند می  مخابره   ها  میلیون کارگر   24  بالای  الا وضعیت 
تواند موجی از واکنش اجتماعی را در پی داشته  این جامعه می  هرچیزی در فضای عمومیِ   ؛شانهایهمراه خانوادهبه

ها سال ده  های حمایت اجتماعی )بیمه و بازنشستگی( که دستاوردِ ترین نظامیکی از مهم  باشد، جز آغاز نابودسازیِ 
سازد تا جوایز برای خود دکانی می  ی اجتماعیهر مسئله   اپوزیسیونِ جمهوری اسلامی که از  ی کارگران است.مبارزه

عین  به اش عینهای اقتصادیبندد؛ چراکه دیدگاهدهان می  در ایران   کار   شود، درمقابل وضعیتِ   المللی را کاسببین
و    مطابقِ  است  طبقه حاکمیت  با  دشمنی  نعلدر  مشابهِ به ی کارگر،  انقلابی   در   .آن  نعل  درصد    60  ایران  مجلس 

گان مجلس ها، تعدادی از نمایند رای مثبت دادند. در پی فشار برخی از رسانه نمایندگان به اصلاح نظام بازنشستگی
. این است حقیقت حساسیت 3اطلاع بودند ، اظهار کردند که از محتوای آن بیه بودند درای مثبت دا که به آن طرح،  

های دانشجویی و ای از سوی بسیج نامهماه امسال،  در دیاز سوی دیگر،  ها نفر!  میلیون  و نمایندگی آنان در مقابل
از افزایش سن بازنشستگی حمایت می   کشور دانشگاهِ   27  های اسلامیِ انجمن آنان این اقدام منتشر شد که  کرد. 

فشارها نشوند و از این هم نمایندگان مجلس را »شجاعانه«، »مدبرانه« و »انقلابی« خواندند و خواستند که تسلیم  
دارند و خود را صدای محرومان جامعه    نیز  طلبیهای دانشجویی ادعای عدالتاین نوع از تشکل  از قضا  روند.جلوتر  
خواهانه« حمایت ، با برچسب »عدالت ایران  دار ی سرمایه طبقه   زدنیِ مثال  ها از گستاخیِ بزنگاه  زنند. اما دقیقا سرِ جا می

های  ها و گرایشتمامی با خواستههای رسمی جامعه را بهراستی که این طبقه تمامی ساحتنند. بهکو ستایش می 
 . خود تطبیق داده است

چه حکومتی و چه    ؛دیگر  مستقل خود )از هر جریان غیرکارگریِ   بندیِ با عمل و صف  در چنین شرایطی، کارگران فقط
دستانِ می  غیرحکومتی(  وگرنه،  بردارند.  فعلی،  دهشتناک  شرایط  از  نجات  در جهت  را  حاکم طبقه  توانند گامی  ی 

 .خواهد آورد انکارگر   بر گلوگاه یتر فشار بیشروز روزبه 
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