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 ن باید بدانندکارگرا

 توان آموختمیقرارداد کار  ۀبعضی چیزها که دربار 

 

کارفرماقرارداد هر کارگری که در جایی در حال کار کردن است قرارداد دارد.   و کارگر میان شفاهی یا .ستتوافقیکتبی
کاراست به مشغول یککارگردرجایی دارداینکه قرارداد لازم نیست قرارداد کار حتما بر روی کاغذی نوشته  )یعنیکه

 .  (شود

تواند هر جور که کنند که قرارداد ندارند و کارفرما میفکر می  ،قرارداد کتبی  نداشتن شمار زیادی از کارگران به علت  
ها را اخراج تواند به راحتی و بدون هیچ مانعی آنکنند کارفرما میاین کارگران تصور می  ها رفتار کند.خواست با آن 

 حضور کارگر در نماید و دستمزد و سایر حقوق کارگر را پایمال کند. اما این گونه نیست و چنین فکری اشتباه است.  
 . باشدکار مربوط به  ن وانیق تحت پوششست تا کافی  محیط کار 

در اختیار کارگر    ی قرارداد بایدهایکی از نسخه  .امضا شود  تهیه و  هخگوید که قرارداد باید حداقل در سه نسقانون می
تشکیل شده باشد،    تشکلکارگریاگر در یک کارگاه  کار داده شود.    ۀباید به ادار   از قراردادی دیگر  اداده شود. نسخهقرار  
ست. اجباری  یی کارفرماهر  برای رعایت آن  ها قانون است و  اینسخه از قرارداد باید به تشکل کارگری داده شود.  نیک  
ف کرده است و باید پاسخ  خلاز نظر قانونی کارفرما ت  ،ای از آن ندارد کارگری قراردادی امضا کرده است و خود نسخهاگر  

 باشد. کار   ۀادار کارگر و   ۀگوی کارگر یا نمایند

تواند  توان تمامی مسایل میان کارگر و کارفرما را در قرارداد کار نوشت. زیرا در این صورت یک قرارداد کار مینمیاما  
دراماکند.  های محدودی از روابط میان کارگر و کارفرما اشاره میقرارداد به قسمتها صفحه باشد.  ها و یا صدده

قانونمورد محیطکار مسایل داردتمامی تواند از طرف خود قانون تصویب کند. در هیچ موردی کارفرما نمی  .وجود
حتی اگر موردی در  شود.  ه قانونی نمیئلحتی اگر در مورادی کارگر را مجبور به امضای چیزی غیر قانونی کند، آن مس

 کند.  دمیل خود با کارگر برخور   نا بهتواند بمحیط کار پیش بیاید که در قانون پیش بینی نشده باشد، کارفرما نمی

مواردی    .بدانند  با کارفرما و در مورد روابط و مسایل محیط کارشان  د را در مورد قراردادشانار کارگران باید بعضی مو
د فقط هنگامی  ر اد را هر کارگری باید بداند و به دیگر همکاران خود نیز آموزش دهد. این مون که در زیر مطرح می شو

تر کارگران از این مسایل آگاهجمعیت هر چه بیشتری از  تر شدنشان در محیط کار کمک می کند که  به کارگران و قوی
 به تقویت اتحادشان یاری برسانند. به این وسیله شوند و 

چیزی .1 قرارداد درآن و باشد کرده امضا باشداگرکارگرقراردادی شده نوشته موردغیرقانونی امضایکارگرآن ،
نمی قانونی  کند.را

اول:  استزهرامثال های  امضا کرده است. در یکی از بند  با یک شرکت  قراردادی به مدت سه ماه  زهرا.  یککارگر
و کارگر   کارگر را اخراج کند  قرارداداست که کارفرما هر موقع بخواهد می تواند قبل از پایان    زهرا نوشته شده   کار قرارداد  

قبل از پایان قراردادش اخراج کند.   را  کارگر تواند  ا به هیچ عنوان نمیمقانونی است و کارفر . این غیر حق اعتراض ندارد
 . ها را داشته باشدکارفرما حق اخراج آنشود که  د باعث نمین چنین قراردادی را امضا کرده باش  زهرا و همکارانشاینکه  

دوم: است.  مثال خواهد،  امضا کرده باشد که بیمه نمیپذیرفته و    با کارفرما  در قرارداد خود  بابک اگر    بابکیککارگر
ت نکردن  خ قانونی است. پرداکار هم غیر   حتی برای یک ساعت  ی،کارگر هر    پرداخت نکردن بیمه  ست.غیرقانونیباز هم  
حتی    .و سنوات در هر صورت غیر قانونی است  کاری، مرخصی، اضافهمثل بیمه، عیدی  جباریقانونکارامزایایتمامی  



 )پیک کارگران ایران(  پیکان

2  www.peykaan.com 

 

حتی برای یک روز کار هم .  خواهدنمی  این مزایا راکه    باشدو پذیرفته  امضا کرده    خود با کارفرمادر قرارداد    کارگر اگر  
 این حقوق و مزایا باید به کارگران پرداخت گردد. 

سوم: یککارگراست.مثال   تر ازدر قرارداد خود با کارفرما توافق و امضا کرده باشد که حقوقی پایین  پژماناگر  پژمان
ساعت کار در هر هفته باید حداقل    44در مقابل    پژمان  .دریافت نماید این غیر قانونی است  قانون کار   داقل حقوق ح

کامل دریافت نماید.  ۀبه همراه بیم  ،راو تمامی مزایای اجباری قانون کار حقوق قانون کار 

چهارم:   8از شنبه تا پنجشنبه، از ساعت    هفته،   با کارفرما توافق کرده است که هر روز   سارا.  یککارگراستسارامثال
ناهاری. اگر فرض کنیم که یک عصر کار کند و حداقل حقوق را دریافت نماید 6صبح تا  شود،  از هر روز کم می ساعت

شود. ساعت می  54در هفته    کار ساراد. مجموع ساعات  نکنیمار  ک ساعت    9روز در هفته و روزی    6  سارا و همکارانش
در قرارداد  و همکارانش  اگر سارا  .  در هر ماهساعت اضافه کاری    40حداقل    ، وساعت اضافه کاری در هر هفته   10یعنی  

تخلف   و    ستقانونیغیر   ، این توافقدنکندریافت  را  حداقل حقوق  با این ساعات کار    د کهنخود با کارفرما پذیرفته باش
 44تر از  هر ساعت کار اضافه  .ما باید اضافه کاری قانونی سارا و همکارانش را به آنها بپردازدر کارف  شود.محسوب می

دریافت   اضافه کاری  ، حقوقباید برای هر ساعت اضافه کاری  کارگر   .اضافه کاری محسوب می شود  ، ساعت کار در هفته
درصد بیشتر است. 40دستمزد هر ساعت اضافه کاری از دستمزد یک ساعت کار عادی  .نماید

پنجم: ما قراردادی امضا کرده باشد که هر روز هفته مثل جمعه و روزهای  ر با کارف   یاسر اگر    یاسریککارگراست.مثال
تعطیلکاریحباید برای روزهای تعطیل    ،کندتعطیل رسمی )مثل روز جهانی کارگر( کار   دستمزد کار    .دریافت نمایدق

اضافه کاری نماید بازهم دستمزد    یاسر در روزهای تعطیل از دستمزد روزهای عادی بیشتر است. اگر در این روزها  
دستمزد اضافه کاری در روزهای تعطیل، از دستمزد اضافه کاری معمولی کارگر بالاتر است.   بیشتری باید دریافت نماید.

یککارگراست.مثالششم: غیر  کند  خیر دریافت  أد خود پذیرفته باشد که حقوق خود را با تدا در قرار   رسولاگر    رسول
. ، حتی اگر کارگر در قرارداد خود آن را پذیرفته باشدقانونی استحقوق غیر  اختخیر در پردأه تونقانونی است. هر گ

حتی اگر کارگران در قراردادی که امضا کرده اند چنین چیزهای غیر قانونی ای را پذیرفته    ،بالادر تمامی مثال های  
. کارگران در این موراد باید حقوق قانونی خود را از کارفرما بخواهند شوندروم نمیحباشند، از حق و حقوق قانونی م

 . محسوب می شود  قانونی  تخلف  با کارگران  یهایچنین قراردادبستن  برای کارفرما  .  ما شکایت کنندر توانند از کارفمی  و

مربوطوانینق .2 های نهاد و آنها،کار کارفبه و کارگر روابط تنظیم هستند.ربرای درما صورتیکارفرما هیچ
بگیردتواندنمی تنهاییتصمیم کارگربه با درهیچموردیدررابطه رابطهو برای تواند کارگرقانونینمی اشبا

نماید. تصمیمتصویب رابطتمامی در قواعدیکه و وسیلهها به باید دارند وجود کارفرما و کارگر قانونۀبا
باشند،یتصو بینیابشده جانبه سه نهاد یک طریق نمایندکارگراز تشکلمستقلکارگریکارگۀ)یا یا ورو )

ادار و کارفرما( نماینده یا )و  کارتصویبشوند.ۀکارفرما

زینتیککارگراست. هفتم: یک ساعت   میزان  به  ،خیر در ورود به کارگاهأت  دقیقه   15به علت    زینت و همکارانشمثال
تواند به صلاحدید و  قانونی است. کارفرما نمیاما چنین چیزی کاملا غیر .شده اندجریمه   توسط کارفرما شاندستمزد

ها را جریمه نماید.کارگران آنخیر  أمیل خود برای ت

می کار یککارخانه در و است یککارگر راضیه هشتم: تواند لباس و  کارفرمای راضیه به آنها گفته که نمیکند.مثال
بدهد و کارگران باید خود لباس و کفش کارشان را تهیه کنند. چنین چیزی غیرقانونی است. تهیه  ها  به آنکفش کار  

 د.شوقانونی کارفرماست و جزو حقوق قانونی کارگران محسوب می  ۀهر کار وظیفبرای  تجهیزات ایمنی مناسب    ولباس  

نهم: تولیدیکارمیمثال یک در و است یککارگر دهند. کارفرمای این در این تولیدی به کارگران ناهار می  کند.مهسا
شرایط مالی بد تصمیم گرفته است که ناهار کارگران را قطع نماید. در پاسخ به اعتراض مهسا و چند   ۀتولیدی به بهان 

به معنای این   ها ناهار قید نشده است. قطع غذای این کارگرانکارفرما گفته است که در قرارداد آن  ،نفر از همکارانش
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قانونی است. ناهار در  غیر   است که کارفرما بخشی از حقوق کارگران را قطع کرده است و چنین اقدامی از جانب کارفرما
را به این بهانه که در قرارداد قید    عرفکارگاهتواند  شود و کارفرما نمیمحسوب می  عرفکارگاهاین کارگاه تولیدی جزو  

 . تغییر دهدنشده است 

است. اصغرکارگریککارخانه های سه ماهه بوده است. مدتی قرارداد اصغر و همکارانش به صورت قرارداد  مثالدهم:
اصغر و چند نفر از ما قرارداد جدید را برای امضا به کارگران نداده است.  ر ها گذشته است و کارف از پایان قرارداد آن

اصغر و کارفرما می خواهد  کنند.  شان در مقابل کارفرما دفاع میهمکارانش، همیشه از حقوق خود و سایر همکاران
دهد.  ای را به کارفرما نمیاخراج نماید. قانون چنین اجازهپایان قرارداد و قرارداد نداشتن    ۀبه بهان   این چند کارگر مبارز را

  حتی  اند به معنای این نیست که قرارداد ندارند. در این موارد اگر کارگر این که این کارگران قرارداد جدید امضا نکرده
کارگاهکار به مدت  یک روز پس از پایان قرارداد در کارخانه کار کرده باشد، قرارداد کارگر به صورت خود  قراردادی  عرف

ما ر و کارف  این کارخانه حداقل سه ماه تمدید شده است. قرارداد اصغر و همکارانش در  شودتمدید شده محسوب می
این که  شده اند.  ها به صورت سه ماهه امضا میدزیرا تا پیش از این همیشه قراردا .  ها را بخواهدتواند عذر آننمی

 کارفرما قرارداد جدید با کارگران نبسته است از نظر قانونی تخلف محسوب می شود. 

پروژه کارگر رضا یازدهم: ست.مثال روز به محل   8کند و  روز به صورت متوالی کار می  22رضا به صورت اقماری    ای
کنند و از  ساعت کار می  220رضا و همکارانش در این کارگاه هر ماه بیش از  کند.  گردد و استراحت میاش برمیزندگی

روز استراحت به جای   8کارفرما به رضا و همکارانش گفته است که این  حق اضافه کاری و مرخصی قانونی برخوردارند.  
  های ست. روز   ایروز ندارند. این غیر قانونی و فریب کارگران پروژه  8مرخصی آنهاست و آنها مرخصی دیگری غیر از این  

 شود.ای مرخصی محسوب نمیهژ ن پرورا استراحت برای کارگ

است. یککارگر مهدی دوازدهم: کارفرما به مهدی و همکارانش اعلام کرده است که هر صبح پیش از شروع  مثال
خیر جریمه  أعصر( لباس کار عوض کنند و در صورت ت  6صبح( و هر عصر پس از پایان ساعت کار )  8ساعت قانونی کار )

شود. خواهند شد. از نظر قانونی انجام کارهای مربوط به کار مثل پوشیدن لباس کار جزو ساعات کار کارگر محسوب می
 ست. قانونیای از جانب کارفرما و جریمه کارگران توسط کارفرما غیر چنین خواسته

 
و دلسوزی محیطکارحاصل به مربوط های قانون نیستعدالتخواهیقانونکارو دولتها و .کارفرمایان

حا مبارزاتبلکه جهانتاریخیصل درتمامی درهرکشوریکارگران هو نیستقانونکاردفاست. دراین که
کارخانهکارگاه و پروژهها و حقها به را حق اجباریرساندبدارها محیطکار، قوانین جانبکارگران. از ستکه

مبارزات دولتمتحدشانو و کارفرمایان به رعایتشوند،، قانونکار موارد اگرتمامی است. تحمیلشده ها
کارفرمایانهستند. تحتستم کارگران هم باز

نتایجسالهدفاما از نگهداری اجرایقوانینموجود، برای تلاشمبارزه مبارزهها مبارزهۀطبقو کارگراست.
اسلح موجود، قوانین اجرای برای متحد صورت به متحدۀکارگران راستای در است وکارگران شدن تر

مبارزهقدرتمند در شدن علیهتر طبقاتی.شان ستم و قانونۀمبارزظلم اجرای برای مبارزه به نباید کارگران
قانون اجرای برای مبارزه از کارگران شود. نبایدمحدود سرعتنیز به دولتها و کارفرمایان زیرا غافلشوند.

دستاورد کرد.آن غارتخواهند را یکارگر طبقه تاریخی های

 


