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 آموخت توانیاعتصاب کوتاه م کیکه از  زهای چ یبعض

در  است آفرینی منبع سودکار که   دار است؛ اماسرمایهاگرچه ابزار تولید در تصاحب . کارگر است  ۀمبارز   ابزار اعتصاب 
  ،کارگران  بدون کار   ندد.دار بب سرمایهین منبع سود را بر اکار   تواند با توقفمیرگر است. از این روست که دستان کا
 . هستند ای از کارخانه هایی از آهن در گوشه تکه تولید تنها آلات   ماشین

 و هر اعتصابی صحیح؟ ما آیا هر کار نکردنی اعتصاب است ا

در راستای  ها  آنای متشکل شدن  امی بر تواند گ  است؛ که می  ر تبه یابی به شرایطی    اعتصاب جنگ کارگران برای دست
 کینه   تنها به سبب  و یابدون برنامه و طرح    دست کشیدن از کار اگر   اما  .باشد  دار از چنگال سرمایه  کارشان  یینها  زادی  آ 

تنها بهانه ای    از کارفرما باشد هیچ نتیجه  حق بههای   دار برای   شود در دست سرمایهای می  برای کارگران ندارد و 
 سرکوب بیشتر کارگران. 

کارخانه این    کارگران    کنند.کارگران در دو شیفت کار می  ،وقفه مشغول به تولید است  که بی  های ایران  در یکی از کارخانه
های    نیروبعد از تعدیل    .ای دستگاه بنشینند و دوازده ساعت یک کار تکراری را انجام دهندم پئدامجبور هستند  

کارگران شیفت شب به علت    شود.خارج میتحمل    از حددر این کارخانه    مانده باقی  فشار کار برای کارگران    ، متعدد
را خاموش  گیرند،  فشار کاری تصمیم می اعتصاب  کنند  دستگاه ها  با  را  و  به گوش سرمایه دار شرکت   صدایشان 
این کارفرما    کند.تهدید میتعطیلی کارخانه    کارخانه، وی کارگران را به با سرمایه دار    نگهبانبرسانند. پس از تماس  

ۀ در نتیجکارگران    .اطلاع بوده استنارضایتی کارگران بیکه از  کند  و ادعا می  نامدنشناسی می  ن را نمک اقدام کارگرا 
ر نگاه اول این گردند. شاید ددوباره به سر کار باز می  دهند واتمه میخود خ  کوتاهاعتصاب    به  مالک کارخانه،  تهدید

  ۀ های کوتاه و روزان   . اما همین رویدادکارگران قلمداد کرددر روند مبارزه    مهمی  ای را نتوان اتفاق  اعتصاب چند دقیقه
داده  های بزرگتر نشان    قدم  برداشتن  را برایمناسب  و راه    آموزدها میبه آنهای مهمی  درسکارگران است که  زندگی  

در بین کارگران حضوری زنده    همیشهباید  کارگران پیشتاز  آموزیم    میکه    از این مبارزات کوچک است  .کندو هموار می
ب از کوچک داشته  و  محیط  اشند  در  اتفاق  بسازند.  برای  فرصتیکار    ترین  به    بنابراین  آگاه کردن کارگران  پرداختن 

پایین  نمتشکل  در    کارگر است.  ۀکنونی هر پیشتاز طبق   ۀمسایل محیط کار وظیف  ترینیجزئ بودن کارگران و سطح 
به قول رفیقی برای یاد ها را نیز در همان سطح سنجید.    کاستی وکم و  ها  باید ضعف  اما شکی نیست؛  آنان  ۀمبارز 

 متن به بررسی ضعف  ۀدر ادام بنا به همین ضرورت  ابتدایی مساحت را آموخت.    ۀگرفتن انتگرال ابتدا باید محاسب
   پردازیم. می شدهۀ یادکارخان در  کارگران   و اعتصاب ناموفق های این اعتراض

 عدم تعیین مطالبات   .1

به    حدود این مطالبات  و  و همگی بر سر حد  کرده   های خود را روشن  خواسته  اعتصاب لازم است کارگرانپیش از  
  گیری تصمیم  ۀدر لحظ  هاآن  میانچند دستگی  بروز  مطالبات کارگران موجب    . روشن نبودندست یابند  ی روشن توافق 

تر را نیز بر سر یک پیمان آگاهنا  کارگران    بر سر مطالبات  مشخص  ازپیش  و  اما توافق جمعی    .شودهای حساس می
 کردن آن شناخت و برای بر طرف  توان تردیدهای کارگران را    با مطرح شدن نظرات کارگران می  کند.جمعی متحد می

 . اقدام کرد ها

 ها کردن دستگاهتصاب و خاموش  رای اعقبلی میان کارگران ب   ۀنبود برنام .2

لازم است که کارگران نوع و حدود اعتراض را برای خودشان روشن کنند. این عمل از ای  پیش از هر اعتراض جمعی 
چگونگی  از این طریق   شوند. دوم آنکهدچار چند دستگی و بلا تکلیفی ن  دو جنبه اهمیت دارد. اول اینکه در میان راه

های متشکل شدن کارگران واقع نطفه. بهبیاموزند  های بزرگتر ست آوردن امتیازدبرای به    کار جمعی و هماهنگ شدن را
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یک عمل جمعی    برایگیری  مشارکت کارگران در تصمیم  گیرد.های ابتدایی شکل میریزیو این برنامه  هابا همین قدم
ای  در این اعتصاب از آنجا که کارگران هیچ برنامه  ا یکسان و در گرو عملی جمعی است.هآموزد که منافع آنها میبه آن

. همچنین اگر دیدندپیش پای خود نمیراهی  جز شکستن اعتصاب  اولین تهدید کارفرما    پس از  د،برای خود نداشتن
بهتری    ۀگذاشتند به یقین نتیج  یفت روز در میان میها و کارگران شخود را با کارگران دیگر بخش  ۀکارگران از قبل برنام

   کردند.اعتراض خود کسب میاز 

 و عمل  گیریاحساسات در تصمیمۀ غلب .3

و بهبود   دار به دست آوردن امتیازاتی از سرمایهیعنی  ،  استکوتاه مدت  هدف    ی؛ یک دهر اعتراض کارگری دو هدف دار 
تشکل شدن مبرای    چک مسیریکو  هایاعتراض و اعتصاب  و آن اینکه   بلند مدت است  دیگر اما   هدف  شرایط کاری.

خشم و  ۀی برای تخلی ابایست این دو هدف را دنبال کنند و نباید به عرصه کارگری می   هایاعتراض .سازدمیکارگران 

  ،ای خشمگینانهنش لحظهواکدر عوض    توانستندمی  کارگراندر این اعتصاب    د.نشوتبدیل  ای کارگران    هیجانات لحظه

  ۀبهان   . چنین اقدامیمنتقل کنند  مالک کارخانهبه  ت  ا وضوح و صراحب  را  یاد کار اعتراض خود نسبت به فشار ز  ابتدا
  داد اخلاقی نیز کارفرما را در موضع ضعف قرار می  و از منظر   چید  برمی  اطلاعی از وضعیت کارخانه  مبنی بر بیکارفرما را  

 شان را بشکند. اعتراض  صف   ، نشناس خطاب کردن کارگران توانست بی مهابا با نمک  دیگر نمی او و

 


