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 شرکت تسکو کارگر  ۶۰۰اخراج حدود 

 خبر  کار شده است.    ی خبریهاتدر سای  )تکنو انرژی سپهر( از شرکت تسکو    1پاوری نفر کارگر من  ۶۰۰خبر اخراج حدود  

اندازی و  راهزمینه  تکنو انرژی سپهر در  .  داداخراج این کارگران نمیا  اط بکار شده کوتاه بود و اطلاعات خاصی در ارتب

مربوط   EPC های نفت، گاز و پتروشیمی، تجهیزات و همچنین در زمینه پروژه هایها، پالایشگاهبرداری از نیروگاهبهره

ست که همچون قارچ از ا یمانکاریشرکت پا شرکت یکی از صدهکند. این فعالیت می، و مخابرات ابزار دقیق  ،به برق 

در اخبار منتشر شده از شرکت تسکو گفته شده  کردند.    رشدسازی شروع به  ی هفتاد جهت پیشبرد خصوصیدهه

  دلیل    تامین نیروی انسانی برای تسکو بوده است.  مسئولدیگر    ییعنی شرکت   ،اند منپاوری بوده  شدهاخراجی  نیروها

ا ر ا  تواند حقوق این کارگرهو نمیامسال نتوانسته پروژه بگیرد  »این بوده که  کارگر    ۶۰۰این  برای اخراج  شرکت تسکو  

فته  های کلان گر پروژهشرکت  در مواقعی که    مگر   :آید این استسوالی که پیش میباور کنیم(  ا  اگر این مساله ر ).  «بدهد

است؟ یک شرکت پیمانکاری به  کرده  اخراج  ا  ر ا  ه پروژه آننبود    به علت    داده که حالاسهم بیشتری میا  به این نیروه

 اخراج کند و آب از آب تکان نخورد؟ا کارگر ر   ۶۰۰تواند ای میچه پشتوانه

پیمانکاری بهاتشرک آمدندهفتاد    یهدر ده  سازیساختاری و خصوصی  تعدیل  ی  ها تشروع سیاسا  ی    . به وجود 

کرد و به دنبال این بود که  دیکته میا  یابی کارگران ر تر قراردادهای موقت و عدم تشکلیی که از همه مهمهاتسیاس

ا از دست دادن کارش در مقابل کارفرم  ترس    ا بداران  قرار بگیرد و همیشه  ارزانترین قیمت در اختیار سرمایهکارگر به  

 جز به زیر خط فقر بردن کارگران. چیزی نبود اهتاین سیاسی نتیجهمطیع باشد. 

دانیم آمد. مناطقی که همه میدر ا  مناطق نفت و گاز جنوب به اجر در    یتر به صورت افسار گسیخته  اه تاین سیاس

شود. مل حال آن مناطق نمیقانون کار شاهایی از  بخششوند و  اقتصادی شناخته می  یهعنوان مناطق آزاد و ویژ به

بیش از یک کارفرمای بالای  کارگران   اکثر ورود گسترده پیمانکاران در ابعاد مختلف به این مناطق باعث شده است که 

کار ساخت و   مثلاچه شرکتی طرف حساب است. ا ب داند اصلاا مواقع کارگر به صورت دقیق نمی اکثر سر داشته باشند. 

پروژه  شود. یک شرکت پیمانکار، کار  پایپینگ  کلاناندازی  یک سایت پتروشیمی به تعدادی پیمانکار عمده سپرده میراه

شود. پیمانکار دیگری ساخت فلان مخزن را، دیگری  دار اصلی )کارفرما( برگزار کرده برنده میای که سرمایهدر مناقصها  ر 

ابزاردقیق و مخابرات، دیگری پیمانکاری رنگ و عایق و … و   های  نیز مجدد بخش  اهآندیوارکشی، دیگری برق و 

دار بزرگ )کارفرما( دهند. این پیمانکاران که در نقش  واسطه بین سرمایهبه پیمانکارهای خُرد )فرعی( میا  مختلف کار ر 

 
کار تامین نیروی  های پیمانکاری که  های منپاوری دارد. شرکت این اصطلاح بین کارگران رایج است و بیشتر اشاره به شرکت 

کارگر    ۶۰۰گویند.  کارگر منپاوری می ا  گیرند ر دارند. کارگرانی که از این طریق در اختیار  پروژه قرار می ا  ر ا  هانسانی برای سایر پروژه 
 اند.اخراج شده از این طرق در اختیار شرکت تسکو قرار گرفته 
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قرار گرفته پیمانکاری میو کارگران  عنوان  تحت  نیروی کار  به جذب  میاند، شروع  و کار شروع  ه  کاری ک   .شودکنند 

اسفناکی   شرایطی شیاد پیمانکاری  هاتسپردن سرنوشت هزاران کارگر به شرکا تر و دولت همدستش بکارفرمای بزرگ

 زند. برای کارگران رقم میا ر 

یک پروژه که هر کدام کاری    و درشت در   ریز پیمانکار  ا  هوجود دهداریست.  سرمایه  نفعبه  ا  تماموجود این پیمانکاران  

  داند پیمانکار مشخصی میا  ب  تحت قراردادا  خود ر از طرفی  کارگر    شود.دستگی بین کارگران میاعث چندب  برعهده داردا  ر 

. کارگران به جای احساس  ی متعددی روبروستهاتافراد و شرکا  دیگر در مسایل و معضلات محیط کارش ب  از طرف  ا  ام

 ا هت. وجود این شرککنندفلان پیمانکار می  نیرویکارگر بودنشان  بیشتر احساس رقابت به عنوان    یهاتحاد به واسط

 د. نشو مادر پاس داده میمدام بین پیمانکار و شرکت    اهآن  .باعث شده که به راحتی حق و حقوق کارگران ضایع شود

داند  کارگر نمی.  کنند میایمنی، فنی و بهداشتی شانه خالی  ی ابتدایی  هاتیمسئولبه راحتی از زیر بار    اهتاین شرک

دستمزدهای عقب   یهدر مورد مسالا  ی.  درخواست داشته باشدابگاه باید از چه شرکتی  وعدم بهداشت خ  برای  مثلا

چه  و چنانبهانه کرده است  ا  صورت وضعیت از سمت شرکت مادر ر   پاس نشدن  پیمانکار  اتفاق افتاده که  ا  افتاده باره

رگران نفت و  اعتراضات کاا  . یادمان نرفته که در ارتباط بدهدبه پیمانکار پاس میا  او ر به سراغ شرکت مادر برود    کارگر 

ا ایشان ب   سوال شد  های کارگرانمورد اعتراضات و خواستهدر    ،وقت  وقتی از آقای زنگنه وزیر نفت    گاز در پارس جنوبی

این کارگران نیروی پیمانکارند و وزارت نفت و   اعتنایی تمام نسبت به سرنوشت کارگران پیمانکاری یاداور شدند که بی

   .نداردا هولیتی در قبال آنئگاز مس

رسیدن داری و حامیانش چه در زمان جریان اصلاحات و چه در زمان به قدرت  سرمایه  تمامی دم و دستگاه دولت  

هم مشخص ا  اسم رمزهدرآید.  ا  سازی تمام و کمال به اجر اند که خصوصیبه کار بردها  تمام توان خود ر ا  هاصولگرا

. تشویق به سرمایه گذاری   و  تولید دانش بنیان،  ییمقررات زدا   ،فضای کسب و کار   بهبود  ،  سازی نیروی کار بود. چابک 

که بتوانند گردد  تر  و اتحاد کارگران روز به روز ضعیفرمزی بودند که قراردادهای موقت بسته شود  های  اسما  هاین

یی هم که وجود داشتند هاآنهای کارگری شکل نگیرند و  اتحادیه،  د بیشتر بمکنددر راه سوا  جان کارگران ر   یهشیر 

دار  کمترین هزینه برای سرمایها  اخراج براهی بود که    روزمزدا  و اکثر   دادهای موقتقرار   تضعیف گردند و از بین بروند.

 . بیوفتد و سودش به خطر نیوفتداتفاق 

ا داند بکارگر نمی  ؟خوردشوند و آب از آب تکان نمینفر کارگر اخراج می  ۶۰۰ا  چر حال باید برگردیم به سوال ابتدایی.  

فرض ا ب چه شرکتی؟ طبق چه قانونی؟از ه کسی باید شکایت کند؟ از چ شکایت کند. اصلاا ا این ساز و کار باید به کج

هر چه  باید  کارگر  دنبال چم و خم شکایت برود؟  بهبال    فراغ  ا  ماند که بکارگر وقتی میبرای  مگر    اصلاا   ،ها دانستن این

   ش نماند.ا در خرج و مخارج حداقلیا  گیر بیاورد و برایش کار کند تا  یک پیمانکار دیگر ر زودتر 
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ا بهای خود و ایطبقههما  اتحاد با  بکارگران فقط داری، به نفع کارگران نبوده و نیست.  قوانین در نظام سرمایهاا  اساس

کار   کارگران در این محیط اگر اتحادی در بین    اا قطعتوانند از خود دفاع کنند.  می  های مستقل خودشانایجاد تشکل

این   داشت  به  ۶۰۰وجود  بکارگر  و  نمی بیا  راحتی  اخراج  تمام  قانونی  شدندقدرتی  حقوق  حداقل  دست و  از  شان 

 .  رفتنمی

 


