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 بروجرد! یاقتصاد در کارخانه نساج  یساز ی مردم

بروجرد در اعتراض به اخراج گروهی از همکارانشان به   1نساجی کارخانه که کارگران     خبرها آمددر  1402در اواخر مرداد 
 اعتصاب علیه تصمیمات دستگاه مدیریت پیوستند و در محیط کارخانه دست به تجمع زدند. 

ست، و مدیریت کارخانه از چندین سال پیش هم ار  بینیم که این مسئله ریشه دارد این وضعیت را که بگیریم می
در پی این هجوم   بی شک   است.زده  های گروهی  اخراج  به   دست  دستمزدهای کارگران را به تعویق انداخته است و هم

 آموزند. دار، کارگران نیز درس مبارزاتی خودشان را میکارخانه  یرحمانهبی

 موضوع چیست؟

هزار  ۱۲۴کند. این پروژه دارای  و محصولات نخ و پارچه تولید می  است  فعال  1362نساجی بروجرد از سال    یکارخانه
میلیون متر انواع   ۲۰ها در سال حدود  . مجموع تولید کارخانهاستکارخانه در یک مجموعه    ۵متر مربع زیر بنا شامل  

  2مبلی است. ای و روای، پردههای لباسی، ملحفهپارچه

 

 ی نساجی و پوشاکی عرضهزنجیره 

به بخش این کارخانه    1389در سال  داران در ایران،  سرمایه  حاکمیتمصوب    44های اصلاحی اصل  اجرای سیاستپیرو  
  های ملّی و معادن و دارایی  ها در صنایعای از واگذاریدر واقع طی این دوره سلسلهواگذار شد.    (غیردولتی ) خصوصی  

-مردمی حکومت اسم رمز این تجاوز را  ها بوده است.  این واگذاریصورت گرفته که کارخانه نساجی بروجرد هم شامل  
به   ، مردم زحمتکش بوده است  زندگی  به  تعرضی  ادر عمل به معنسازی اما این مردمی  ، گذاشته است  سازی اقتصاد

 
سال    ۳۵۰۰تا    ۴۰۰۰گفت در    توانی م  شود،یمحسوب م  رانیا  یهنرها و حِرف سنت  نیتری میاز قد  یک ی(  ی)دستباف  یسنت  ینساج  

  ، یکش باف  ،یبافندگ   ، یسندگ یاست که در ر   ییهامتشکل از شرکت  رانی ا  ی. صنعت نساجاست  بوده  جیدر شوش را  یق.م. بافندگ 
کنند. یشده استفاده میباف بافته و کش  یهاانواع پارچه   دیتول  یبرا   یو مصنوع  یعیطب  افیدارند و از ال  تیو چاپ فعال  ،یرز رنگ

 . استپارچه و پوشاک  نی و همچن ممتفاوت پش یهابافت ،ینیپتو، فرش دست باف، فرش ماش ،ینساج یاقلام اصل
 نساجی بروجردت شرک وب سایت   2
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باز بودن دست سرمایهامعن تنظیم   و اساسا    تعهدات قراردادی از    دار رهایی سرمایهکارگران،    ناچیز شمردندار در  ی 
  گذارینامانصافا     شود.هرآنچه به زندگی همان »مردم« یا در واقع کارگران مربوط می  توجه به زمان کار وعدم  قرارداد،  

 است.  ماییمسبا

تولید توسط کارگران در حال کار است به فروش میخط  تولید شده و  از  گذرد و  میدو ماه  اما    روند،، محصولات 
 همراه دارد.  های در اعتراض به این وضع تهدید به اخراج کارگران را بدستمزدشان خبری نیست! هر اشاره

 اندمشغول مبارزهکارگران 

رغم وجود فشارهای امنیتی بالا،  یعل کنند. آنها  کارگران بار دیگر اهمیت و قدرت خود را به صاحب کارخانه یاداوری می
شوند. کارگران دیگر در  نفر از همکاران کارگر این مجتمع تولیدی اخراج می  25  زنند.دست به پیگیری مطالباتشان می

 خوابد. و کارخانه میاعتصاب کرده  1402مرداد  15اعتراض به این وضع در تاریخ 

خبرهای   زندگی کارگران را مختل کرده است.  ،کارخانه   پی در ایندرهای پیاخراج   وپرداخت دستمزد کارگران  أخیر در  ت
بندی کرده و را سرهمو مسائل کارگری  را در اخبار پوشش نداده  این وضعیت  دارند که  سعی    رسمیهای  خبرگزاری

ی اعتراض کارگران تمهخا»شود:  ی کارگران در این تیتر خلاصه میکمرنگ جلوه دهند،  چنین است که تمام مبارزه
شان رسالت  حکومت سرمایه،   هایضرورتبنا به    هاین دست رسانها  .3« خطوط تولید فعال استنساجی بروجرد /  

ادامه دهند.   برای صاحبان سرمایه  تحت هرشرایطی به تولید ثروتتا آنها  ست  اامیدواری دادن به مردم زحمتکش  
 دار هستند.دانیم که مشکلات کارخانه ریشهاما به چه قیمتی؟ خوب می 

اخیر حدود یک   اعتصاب  از  بعد  را که  شود  مدیریت مجاب میبه ظاهر  کارگران،    هفته  از مطالبات کارگران  بخشی 
تا مشخص شدن   »یک ماه حقوق کارگران پرداخت شد و کارگران تعدیلی نیز با عقد قرار داد )سه ماهه( موقتا  بپردازد.  

 . شان به کارخانه بازگشتند«وضعیت شغلی

دار  تکرار این تجربه در شرایط آرام شدن مجدد فضای کارخانه برای سرمایهدانند که تجربه به خوبی می کارگران بنا به  
 ممکنراه  دار تنها  دور از انتظار نیست. آماده شدن هر چه بیشتر کارگران برای ایستادگی علیه این تحرکات سرمایه

باشدمیبرای کارگران   به جهت    . تواند  میان کارگران  ارتباط منسجم  و  اتحاد  از طریق حفظ  آمادگی  با این  مقابله 
دانند که این صاحبان و مدافعان افکنی میان آنان است. کارگران آگاه میهای صاحبان سرمایه به هدف تفرقهدسیسه

-صاحب کارخانه و تمامی خدم و حشم او در محیط کارخانه را همگی می  :های مختلفی به تن دارندسرمایه لباس 
د. اما از ی کارگر هم برای ما دیگر رنگی ندار صاحبان دولت و سخنگویان آنها از مجلس گرفته تا خانهحنای  شناسیم؛  

خواهی« بر خود گذاشته و با دوزند، این روزها حتی نام »عدالتیاد نبریم که آنها هر روز لباس جدیدی برای خود می
اند که  دیده افتاده باشدگذارشان به آنها   یروز که کنند. کسانی  نام و نان کارگران برای اربابان خود خوش خدمتی می

   ست.نی ساکت کردن فریاد کارگران   جز به هدفآنها نیز  تلاش 

تواند  از مسیر بهبود شرایط دیگر کارگران می  ما تنهازخم و رنج های  که بهبود  به ما می آموزند    بروجرد  کارگران نساجی

و بازیابی انسانیتی که    تفاوتی و رقابت کارگری را به همدردی برای رفقای کارگر زحمتکش بدل کردنبی.  محقق شود
 پاینده باد این راه.  .کرده است  تحقیر کشی کنونی آن را نظام سودجویی و بهره
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