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 یساز یضرب خصوص ر یاستخدام معلمان ز  یهاوهیش
 

در    یبرال ینئول  یهااستیس  شبردیهمگام با پ  ر ی در چند دهه اخ  رانیا   یاسلام  یجمهور   ی دار هی سرمادولت  
و مبارزات معلمان    هامقاومت  رغمعلی   توانسته  نیزآموزش و پرورش  در حوزه    ،یاجتماعمختلف    یهاحوزه

  گان یو را   تیفیک  باآموزش    دنیبرچ  .ببرد  شی پ  آموزش و پرورش را  سازیی و خصوص  یبرالینئول  یهااستیس
بازارتعمیق    و  یعموم حوزه  مناسبات  ابتدا  یدر  سطوح  از  پا  ییآموزش  جمله  دانشگاه  انیتا  این از  ی 

س  ساله   هر  .هاستسیاست کتاب  مربوط  غاتیتبل  لیشاهد  موسسه به  و  که    ایمی آموزش  کمک  یهاها 
را  روشن ندهیو آ تیکند تا موفقیم تیهدا  شتر یو ثبت نام کردن هرچه ب دنیآموزان را به سمت خر دانش

ازای پول مدارس   یآموزان و نوساز دانش  یسرانه   یکه برا   یاکند. هر ساله بودجه  نیها تضمآن  یبرا  در 
 ی توان در کاهش امکانات آموزشی کاهش بودجه را م  نی. بازتاب اشودی تر مکم و کم   ابدییم  صی تخص  یدولت
  ( ایهیحاش   مدارس  خصوصا  )  یمدرسه دولت   کی. با سر زدن به  دید  یآموزان در مدارس دولتدانش  یتیو ترب

آموزش آموزان  دانشبه    به جای آنکهمدارس    نیا  در .  دیدسازی را  های خصوصی اثرات این سیاستتوان  یم
های شلوغ و کلافگی معلمان و عوامل کلاس  ،شودو خلاقیت آنها شکوفا    هاو استعداد  با کیفیت عرضه شود

 نی. در ا علاقه به درسنددگانی دانش آموزان پر انرژی و بیکه مشغول کنترل پابینیم  را می  مدرسه  اجرایی
داری  سرمایهبنا به منطق  )  دولت  دیاز دآموزش و پرورش  کنونی  بهبود وضعیت    راهکار   بار فاجعه  تیوضع

که بتوان از آن کسب  یآموزش به طور   یکردن فضا  یمدارس، تجار     سازیی خصوص  هم  بازحاکم بر آن(  
 آموزش و پرورش است. یفضا 1یساز دمول   اصطلاحا یو به طور کل شتر ی کردن ب  ییکالا  درآمد کرد،

کار است.   یروین  یور بردن بهره زه آموزش و پرورش بالا  در حو  دولتاز اهداف    گر ی د  ی ک یدر کنار مولدسازی  
حقوق   نیکه با کمتر  ییروین  یعن ی  .است  هیمنطق سرما  همان   منظر وری از  ، بهرهیور بهرهمنظور از  جا    نیدر ا
همانند   آموزش و پرورش  فعلی  دهد. مسئولان  انجامنحو احسن   را به   یممعل    فه یوظعملکرد    نیشتریو ب

 یی زداتیامنو   یساز یموقتهدف محقق شود. از   نیتا ا  انده کار گرفته تمام توان خود را ب های قبلیدولت
مسئولان آموزش و پرورش فقط   از دیدمعلمان که    یبندرتبههمچون    ییهاطرح   یشغل معلمان تا اجرا

 کار اهمیت دارد و نه )برخلاف  وری نیرویها و افزایش بهره زایش شدت کار آنافی رقابتی آن برای  سویه
  .2شان ارتقاء معیشت خودمعلمان( 

ی به کل    آموزش و پرورشنیروی کار    استخدامهای  سیاست،  یر در راستای تحقق این هدفدهه اخ  طی سه
استخدام رسمی    به صورتم  معل    استخدام  شیوه   و پرورشمسئولان آموزش  از نظر دولت و  است.  تغییر کرده 

نسبت به روش های دیگر استخدام )مانند ماده برای دولت  مخارج بیشتری    از طریق دانشگاه فرهنگیان،

 
به در حوزه های مختلف طرحی که در دوره ی ریاست جمهوری ابراهیم رئیسی با همین اسم رمز برای توجیه خصوصی سازی  1

 جریان افتاد. 
قانون رتبه بندی دراصل برای افزایش رقابت وشدت کارمعلمان اجرا شد. حال آموزش و پرورش تحت پوششی از افزایش   2

بندی تا جایی که به تلاش معلمان برای  اندک مزد در کوتاه مدت، معلمان را نیز به اجرای این طرح اقناع کرد. البته قانون رتبه 
 اما باید اهداف ارتجاعی پشت آن را نیز رسوا کرد.خورد، قابل دفاع است افزایش مزدشان گره می 
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های وری نیروی کار باید به شیوه و برای افزایش بهره   و خرید خدمات و حق التدریسی و...( در بر دارد  28
می که پس از چهار سال تحصیل در معل  داری ایران  دولت سرمایه  از منظر تخدام معلم روی آورد.  جدید اس

 س از آینده شغلی به افزودن تجربه و دانشبدون دغدغه مادی و معیشتی و بدون تر   دانشگاه فرهنگیان
به   هایکه از یک طرف هزینه   چرا  است!وری پایین  و با بهره یک معلم کم بازده    معل می مشغول می شود، 

 حقوق و مزایای   اساتید وغذا و    اضافی ناشی از آموزش و تربیت وی از جمله هزینه خوابگاه و  اصطلاح 
امنیت شغلی برخوردار    از  طرف دیگر نیروی کاری که نسبتا  باید از جیب دولت پرداخت شود و از  ...وماهانه  
اخراج  است از  برابر سیاستامکان  ،  به دلیل ترس کمتر  در  بیشتری  آیندههای  مقاومت  و  حوزه   یکنونی 

می  صص معل  خهایی برای تربیت نیروی مت درنتیجه اولا  به چنین هزینه   .آموزش و پرورش خواهد داشت
به سر ببرد تا های موقت  یا عدم تمدید قرارداد و  معلم باید همواره در ترس از اخراج    ثانیا،  اصلا نیاز نیست

چکیده منطق سرمایه در رابطه با وضعیت نیروی کار   این.به کار مشغول شودو با کمترین هزینه    ترمطیعانه
البته نسبت به آموزش و پرورش    سیاست گذارانو  مسئولان  و    های دولتهمه  منطق  معلمان است که 
دهه گذشته   از دومعلم    استخدامهای  خواهیم بر شیوهمی  نوشتهدر این    .نیز هست  وضعیت شغلی معلمان 

از دریچه سیاست  متمرکز کنی  تا کنون را  آنها  بر آموزش کشور یعنی  های  و  و   سازیخصوصیکلان حاکم 
  م.آموزش بررسی کنی سازیپولی

بررسی کنیم تا بتوانیم   هایی دیگر تر و در ارتباط با موضوعباید موضوع را از نمای کل یاین منظور ابتدا  به  
با توجه   داشته باشیم.  نیرو در آموزش و پرورش استخدامهای  طرحبهتری نسبت به چیستی و چرایی  دید  

سپس کنیم تا  های درس اشاره میکلاس  به وضعیت نیروی انسانی آموزش و پرورش و  ،های موجودبه آمار 
ود نیروی انسانی یعنی کمب  ،ی اصلیکشور ایران به مسئلهآموز در  به نسبت استاندارد معل م به دانشبا توجه  

معمول از راه های  تامین نیروی انسانی    ادامه ابتدا روش  حول این مسئله کانونی در   رسیم.آموزش وپرورش ب
برای    دهه گذشته،  سه   در   معمولی را که دولت  های غیر دهیم، سپس راه آموزش و پرورش را شرح می   در 

، طرح خرید خدمات، و 28ها یعنی طرح مادهاز طریق توضیح سه مورد از آن است بسته به کار تامین نیرو 
استفاده    1( 1396پرورش سال)  آماری آموزش و  های سالنامهبرای شروع ازداده   . دهیمشرح می   1+3طرح  
 بهتر آشنا شویم:    وزارت آموزش و پرورش،یعنی  تا با وضعیت نیروی انسانی بزرگترین وزارت کشور،کنیم می

 آمار مربوط به کل کارکنان آموزش و پرورش 1 جدول
 

 927904 تعداد کل کارکنان آموزش و پرورش  

 906225 تعداد کل کارکنان رسمی و پیمانی

 488555 تعداد کارکنان زن رسمی و پیمانی

 417670 تعداد کارکنان مرد رسمی و پیمانی

 133067 تعداد معلمان قراردادی 

 8312 تعداد پرسنل وظیفه 



 )پیک کارگران ایران(  پیکان

3  www.peykaan.com 

 

 مختلف   یها آموزش و پرورش در بخش  یمانیو پ یکارکنان رسم  عیآمار مربوط به توز 2 جدول
 

 

مان آموزش و پرورش 3 جدول  آمار مربوط به معل 

  مجموع کل کارکنان آموزشی رسمی و
 554971 پیمانی

 335712 تعداد کل کارکنان زن رسمی و پیمانی 

 219259 تعداد کل کارکنان مرد رسمی و پیمانی

 تعداد کارکنان رسمی و پیمانی
 265057 )ابتدایی(

 تعداد کارکنان رسمی و پیمانی
 142609 )متوسطه اول(

 کارکنان رسمی و پیمانیتعداد  
 )متوسطه دوم(

147305 

 

 است.  96-95لازم به ذکر است که تمام آمارهای جداول بالا مربوط به سال تحصیلی 

تعداد نیروهای کارمند و خدماتی رسمی و 
 383254 )ابتدایی( پیمانی

تعداد نیروهای کارمند و خدماتی رسمی و 
 212541 )متوسطه اول(  پیمانی

تعداد نیروهای کارمند و خدماتی رسمی و 
 242216 )متوسطه دوم(  پیمانی

نیروهای کارمند و خدماتی رسمی و تعداد 
 45682 )بخش اداری(  پیمانی

تعداد نیروهای کارمند و خدماتی رسمی و 
 176041 )مدیریت مدرسه(  پیمانی

تعداد نیروهای کارمند و خدماتی رسمی و 
 45175 )کیفی ت بخشی آموزش( پیمانی
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تعداد   13982  طبق آمار سال  کنیم.در کشور را بررسی می  هاجمعیت کلاس های آماری مربوط به  ادامه داده   در 
بالای های  کلاس  درصد از این تعداد،  62که    ست.هزار کلاس بوده ا  570در سراسر کشور    های درسکلاس

همچنین  آموزدانش  26 جمعیتی    3022  و  از  کلاس  چشم هم  دارد.   نفر  41بالاتر  تعداد چنین  انداز 
 .بینی شده استبه صورت زیر پیش  1398در سال های آینده آموزان سالدانش

 آموزهزار دانش 600میلیون و  14 :1398سال 

 آموزهزار دانش  200میلیون و  14 :1400سال 

 آموزهزار دانش  400میلیون و  15 :1405سال 

 آموزدانش هزار  100میلیون و  14: 1410سال 

با همین   اگر   .3است  25به  یک    در ایران،  آموزبه دانش  تعداد معل مبنا به استاندارد تعیین شده نسبت   
آموزان تعداد دانش  طبق آمار حساب کنیم،  1398در سال  هم بخواهیم تعداد معلمان مورد نیاز را    نسبت بالا

هزار معلم داشته باشیم تا جوابگوی آموزش این تعداد   584باید حدود    ،مان سال که در بالا آورده شدهه
هزار نفرکمبود   184یعنی حدود    بوده است.هزار نفر  400عداد معل مان آن سال کمتر از  اما تآموز باشد.  دانش
و پرورش )بعد   بازنشستگان آموزش  به نسبت بالاتر   این کسری نیرو به دلیل تعداد  قسمت بزرگی از  .نیرو

نیروی معل مان   استخدامو  قاعدتا واکنش دولت باید بالاتر بردن ظرفیت تربیت    است.( بوده1396از سال  
یعنی  ابتدا به نهاد فعلی متول ی تربیت معلم  رای پاسخ به این سوال  ب  اتفاق نیفتاد؟اما چرا این    می بود،

 4.پردازیم می های دولت در رابطه با آنسیاستو دانشگاه فرهنگیان 

  وزیر   بابایی  حاجی  پیشنهاد  بهگردد اما  ی هشتاد برمیح ایجاد دانشگاه فرهنگیان به دههطر   هرچند ایده و
 آموزش   انسانی  نیروی  اصلی  کننده   تامین  عنوان   به  فرهنگیان  دانشگاه  ۱۳۹۰  سال  در   وپرورش،وقت آموزش  

 آغاز   را  خود  فعالیت  استان،  32ها در  مرکز وابسته به پردیس   34شگاهی و  پردیس دان  64در قالب  پرورش،  و
جمهوری  )دوران  مجلس  مصوب  توسعه  پنجم  ساله   پنج  قانون  در   .کرد نژاد(ریاست   ،دانشگاه احمدی 

  ۲۵  سالیانه  پرورش،  و  آموزش  وزارت  انسانی  نیروی  به  مربوط  هایسنجی  نیاز  طبق  که  شد  موظف  فرهنگیان
 .کند  پذیرش را نفر  هزار

تربیت معلم رسمی  پس تا بدین جای متن شاهد بودیم که دانشگاه فرهنگیان به عنوان تنها نهاد متولی  
اما برای اینکه  کند.  استخدامهزاردانشجو معل م را  25بعد از تاسیسش وظیفه داشت که هرساله  در کشور،

امر هرگز متحقق نشد، به سخنان   این  ببریم  رئیس دانشگاه فرهنگیان در مصاحبه با حسین خنیفر،پی 
 :توجه کنیماری تسنیم ز خبرگ

کرد،سال   استخدامدانشجو    هزار  بیست و یکتاسیس شد که در آن سال    91"دانشگاه فرهنگیان در سال  
یک   96سال   نفر وسه هزار  95نفر، سال   هفت هزار  94نفر ، سال    یازده هزار،    93نفر، سال   هفده هزار،  92

دانشجو داشت و همین شیب تند کاهش جمعیت دانشجو معل مان باعث شد که مهر   استخدامنفر    هزار
 5. "معل م مواجه شویم هزار 123با چالش کمبود  97

را   مسئله  این  علت  خنیفر  می  بودجه کمحسین  عنوان  فرهنگیان  ادامه    کند.دانشگاه  در  وی  همچنین 
 : گویدمی
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 م ی نداشت  هاآن  ی برا  یااضافه   بودجه  چیه  که  بود  یطیشرا  در   97  مهر   در   یدجد  یدانشجو  هزار   41  استخدام  "
 قیطر   از  را  موارد  نیا  تمام  و  هستند   ما  مهمان  یروز شبانه  صورت  به  سال  4  حدود  معلمان  دانشجو  نیا  و
  منابع  نیتأم دنبال به ینیبشیپ رقابلیغ یهاروش  از استفاده با هم باز شودیم  ایآ اما میکرد  اداره نیر یخ

 ؟"بود

های آقای توان به داده ها نمیتضاد درباره ظرفیت پذیرش دانشگاههای متنوع و مالبته با توجه به داده 
رفیت دانشگاه فرهنگیان در و در منابع مختلف ممکن است اعداد مختلفی به ظ  کرد  تنهایی اتکاخنیفر به  
داده شود  آن سال نسبت  داده ها  درکلیت  پذیرش ها میاما  برداشت کرد که ظرفیت  را  نتیجه  این  توان 

فرهنگیان   سال  دانشگاه  داشته،    1396تا  سال  شیب کاهشی  از  بعد،   1396اما  آمار   به  علت   بالای  به 
شده   ظرفیت  بازنشستگی، فرهنگیان  البته  است.بیشتر  دانشگاه  ظرفیت  معلمان    افزایش  ورودی  و 
 .است نبوده  اندشده بازنشسته    1396خروجی معلمانی که بعد از  ی  به بعد به اندازه  1396از سال    جدیدالورود

ت از طریق افزایش ظرفی  نهدهد که آموزش و پرورش بخش زیادی از کمبود نیروی خود را  این نشان می
 .استهای دیگری جبران کرده بلکه به روش  ،دانشگاه فرهنگیان

ب برانگیز باشد که از طرفی آموزش و پرورش با کمبود نیرو مواجه است، از طرف دیگر دولت اما    شاید تعج 
ی متن در ادامه  .کندنیروی معل مان شانه خالی می  تعداد ضروری  نتامیی  وظیفه تا این حد غیرمسئولانه از  

 . کنیممیتر دولت را آشکار های کلانسیاستبا پی بردن به علت این تناقض، 

یعنی   عمول تامین نیروم  مسیر اصلی واز طریق    استخدامود نیروی آموزش و پرورش،  دولت برای جبران کمب
روی   که در ابتدای متن ذکر شددر راستای همان منطقی    کارهاییرا کاهش داده و به راه   دانشگاه فرهنگیان

 دریافت کمترین مزد وادار کند. با  نیروی کار را به بیشترین کار  راهکارهایی که بتواند .آورده است

 : راهکارهایی مانند  

 28ماده  از طریق  استخدام -

 خدمات آموزشخرید  طرح  -

 ها حق التدریسیاستفاده ازنیروی کار ارزان  -

 دانشجو معل مان 3+1طرح  -

 تمام وقت طرح معل م   -

 بازنشستگی افزایش سن -

 در هفته معاونان و مدیران مدارس شش ساعت الزام برای تدریس موظف -

 برای جبران کمبود معل م  های درسدانش آموزان در کلاس تراکمافزایش  -

 پیمانی  برای معل مان رسمی و تقریبا اجباریاضافه کاری تعیین  -

به معنای فشار دیگر  سوییدولت و از  کسری بودجهجبرانی برای  سواز یک  های بالا بلااستثنا،تمامی طرح 
ها با وجود بحران کمبود نیروی دولت در تمامی این سال .استمعل مان بیشتر بر زیست و معیشت روزمره 

که    در دستور کار قرار داده استدر وزارت آموزش و پرورش    را  مازاد  به اصطلاح  هایکاهش هزینه   معل م،
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کند  ذکر میهایش  سیاست  برایدلایلی را  فریبکارانه    همچنینتوان در معیشت معل مان دید.  نتایجش را می
در    .دلایلی مانند "بهبود کیفیت آموزش"   ی مردم است.ها به نفع توده به جامعه بقبولاند که این سیاست  تا

تا بتوانیم فریبکارانه بودن ادعاهای دولت   پردازیم هایی که در بالا ذکر شد میادامه متن به سه طرح از طرح 
   .را نشان دهیم

  3+1و خرید خدمات و طرح  28ماده طرح 
 ۲۸ مادهطرح 

 : که  کند  می بیان است شده گنجانده  ۹۰ سال در  فرهنگیان دانشگاه نامه اساس در  که  ۲۸ ماده

 دانشگاه   طریق  از  آن  یتوسعه   امکان  که هاییرشته   در   پرورش  و  آموزش  خاص  نیازهای  از  بخشی  تامین"
 آموزش  موسسات ها،دانشگاه سایر  آموختگان دانش بین از پرورش، و آموزش ضوابط مطابق  ،ندارد وجود
 ." است بلامانع ساله یک یدوره راندنگذ  به مشروط علمیه هایحوزه و عالی

 داند می  مجاز  زمانی  فقط  را  دیگر   هایدانشگاه  طریق  از  استخدام  اجازه  بند  این  که  بینیم  می  وضوح  به  ما
 را   فرهنگیان  دانشگاه  درون  در   توسعه  امکان  یا  و  ایجاد  قابلیت  پرورش  و  آموزش  نیاز  مورد  هایرشته   که

  تا   کندمی  استفاده  ۲۸  ماده  همین  از  ،  پرورش  و  آموزشوزارت    که  شاهدیم  ما  ادامه  در   اما  .دن باش   نداشته
برای   شغل  ایجاد  بهانه  به  دولت  .دکاهش ده  را  فرهنگیان  دانشگاه  طریق  از  رسمیاستخدام به صورت    روند

ظرفیت پذیرش ازطریق استخدام   و استفاده از نیروهای متخصص آنها،  دیگرهای  فارغ التحصیلان دانشگاه
مان را ازدوش خود بردارد و از سوی ل  عرا افزایش داد تا از یک سو بار مالی تربیت دانشجوم  28پیمانی ماده  

 مهمی در تبدیل استخدام معل مان رسمی به معل مان پیمانی گام    زدایی کند.تشغل معل می امنی    از  دیگر 
ت این امنی  برابر با دریافتی معلمان رسمی است اما    28حقوق دریافتی معلمان ماده    دهرچن  این راستا بود.

چون معل مان پیمانی درصورت اعتراض   شود.  مان نیزکلی باعث ارزان شدن مزد معل    تواند به طور زدایی می 
 کار   مزد کمتری نیز  با مبلغ    درنتیجه ناچارند   گرفت.خواهند    معرض اخراج قرار   در   بیشتر   به میزان مزدشان،

حضور کمتری داشتند که یکی    28ماده  طرح  های اخیر همکاران  برای مثال در اعتراضات صنفی سال  د.نکن
دولت   است تا  یکاری دیگر ی خود راه تواند همین امنیت شغلی پایین باشد. این به نوبهاز دلایل آن می
در حالی   .کاهش دهد  را  و به طور کلی آموزش و پرورش عمومی  معلمان  ی مربوط به حقوقبتواند بودجه

 های سالانه آموزش و پرورش نبوده است.های اخیر به هیچ وجه پاسخگوی هزینه که بودجه سال

  در  مثلا .است توجه قابل در جای خود پرورش و آموزش وزارت یرتبه عالی مدیران سخنان ،همین زمان در 
سال  روحانی  دولت  پرورش  و  آموزش  وزیر   فانی  اصغر   علی  یازدهم  دولت نمایندگان    94  در  با  دیدار  در 
 اظهار داشت:چنین های صنفی معلمان سراسر کشور تشک  

وری پایین نیروی  ا در آموزش و پرورش به دلیل بهره های کارشناسی نشده و بدون نیازسنجی ر من استخدام"
کاهش نیروی انسانی به حل اساسی برون رفت را    تعلیم و تربیت دانسته و راهنظام  خیانت به    انسانی،
 6 ".دانممی  هزار نفر  ۷۵۰تعداد 

 البته باید به ادامه سخنانش نیز توجه کرد:
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های جدید آموزش و شوند و باید همزمان ورودی میسال آینده پانصد هزار نفر معلم بازنشسته    10طی    "
 ".وری افزایش پیدا کندشود تا بهره  مدیریتپرورش 

به بهانه نیروی مازاد داشتن   بازنشستگی به نسبت بالای معل مان و  با نادیده گرفتن تبعات  در اینجا دولت
ظرفیت پذیرش تا جایی که  استخدام رسمی معلمان جدید را کاهش دهد. ظرفیت پذیرش و  شتقصد دا

فرهنگیان   سال  دانشگاه  داشتکاهشروند    96تا سال    91از  در .  ی  دولت  ب    اما  آمار این  به  توجه  با  رهه 
نباید چنین عمل می  بازنشستگی اگر بخواهیم حتی عین    .کردپیش رو قاعدتا  قای فانی به مسئله آ زیرا 

های بعد آموزش و جبران کسری نیروی سال  فرض بگیریم،آن برهه مازاد    بیندیشیم و تعداد معل مان را در 
در    فرض کنیم  .های بعدتر ممکن بودآن سال و سال  پرورش تنها با افزایش ظرفیت دانشگاه فرهنگیان در 

دوره   هرسال  1394-1404)  ساله  10یک  بخواهیم  باشیم.  دانشجو  پذیرش  هزارنفر   25(  اول   داشته  سری 
ع نیروهای آموزش ساله به جم  4ی  بعد ازیک دوره   شوند،وارد دانشگاه می  1394که در سال    دانشجویان

 ال اگر این میزانح  ی تدریس داریم.هزاردانشجوی آماده  25ما    1398ال  یعنی درس  شوند.وپرورش اضافه می 
 1394)چون اولین فارغ التحصیلان سال    1398سال    از  ورودی و خروجی دانشگاه فرهنگیان را ادامه دهیم، 

معل مان    هزارنفردانشجو معلم به جمع  150مجموعا    1404تا سال    کنند(شروع به تدریس می در این سال  
هزار نفر بازنشسته می   500(  1394- 1404)  لطی ده سادانیم که  اما می  شوند.آموزش و پرورش اضافه می

زار نفر نیز ه  150شوند و همچنین  هزار بازنشسته می   500  ی آقای فانی،هزار معلم دوره   750یعنی از    .شوند
 هزار معلم داریم!  400فقط  1404یعنی ما در سال  شود.به این جمع اضافه می 

این   داد.  هم  کاهشنکرد بلکه آن را  بیشتر    دولت نه تنها ظرفیت دانشگاه فرهنگیان را  جالب اینجاست که
  همزمان با کاهش ظرفیت دانشگاه فرهنگیان اصغر فانی! اما  وری" در بیان علیبود معنی اصلی "افزایش بهره 

تا به هدف   نیرو زد  استخدامقدامات دیگری برای  دست به ا  کمبود نیروی شدید  بخشی از  برای جبران  دولت
 برسد.اصلی خود 

دانشگاه فرهنگیان    28مون ماده  آز   ،کسری نیرو در آموزش و پرورشهای جبران  یکی از راه   قبلا اشاره کردیم که
های تربیت نیروی معل م اولا دولت برای جبران کسری بودجه خود از تامین هزینه   کند،کمک می   که  ،است

استخدام از طریق   .می آموزش و پرورش رها شودرساز شر استخدام نیروهای  ثانیا    و  3رسمی شانه خالی کند 
به طوری که همکاران تری برخوردار است،  امنیت شغلی پاییناز  است و    پیمانیمعمولا به صورت    28ماده  
بدون   ها باید پس از قبولی در آزمون استخدامی،همچنین آن  .هر ساله باید تمدید قرار داد شوند  28ماده  

نهایتا پس و    4دبرای اسکان و غذا و رفت و آمهای شخصی خود  صرف هزینهبا    و  ایماهانه  هیچ دستمزد 
به استخدام  و قبولی در آن  موجود در دانشگاه فرهنگیان  آموزی  مهارت  یسالانههای  آزموناز شرکت در  

که به   آیدبه استخدام آموزش و پرورش در می جه نیرویی  نتی  در   .آیندیمانی وزارت آموزش و پرورش در می پ
گری حول مسائل مربوط به دستمزد و حقوق زنی و مطالبهدلیل امنیت شغلی پایین توان کمتری برای چانه

توان به  سازی نیروی کار معلمان در دستور کار دولت بوده و هست. مثلا میارزان  .و مزایا خواهد داشت

 
  مانند خوراک و خوابگاه و شودمتعهد به خدمت معلمی در دانشگاه فرهنگیان صرف می  هایی که برای یک دانشجوهزینه 3

 .مزایای ماهانه حقوق و
معاون آموزشی و تحصیلات   موسی پور  دکتر نعمت الل رهنگیان آورده شده به گفته ی طبق آنچه که در سایت دانشگاه ف 4

برعهده ی وزارت آموزش و پرورش بوده هزینه های مربوط به آموزش مهارت آموزان  1396در سال  تکمیلی دانشگاه فرهنگیان
 می گیرند. هزینه البته بعدا میبینیم که برای خود دوره های آموزشی مهارت آموزان نیز از آنها است.
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انواع استخد به  یا  اشاره کرد،  تورم  به  افتادن هرساله دستمزدها نسبت  با دستمزدهای بسیار عقب  امی 
است. چرا که بستر حقوقی لازم برای    پروسهاین    مهمی از  زدایی شغلی مرحله بسیار امنیتپایین. در واقع  
 . کندفراهم می   بیشتر   سازی نیروی کارشان راهای معلمان در برابر روند ارزانگریها و مطالبهسرکوب مقاومت

تصاص دهد و کمتری بابت آن اخ  دولت بودجه  شودباعث می  معلمان  تر ارزانشد مزد    که ذکر   همان طور 
دانشگاه فرهنگیان    هایهزینه   اینجا قسمتی از   در   علاوه بر این  .این به جبران کسری بودجه کمک خواهد کرد

بعد از   28همکاران طرح ماده  مثلا    شود.تامین میاز بودجه عمومی دولت    های دیگری غیر طریق   از  نیز
به عنوان باید  به مدت یک سال  استخدامی  آزمون  در  های ی هزینه کلیه  دانشگاه،  مهارت آموزان  قبولی 

هر   تااست  برای دولت    خوبی این درآمد جانبی دانشگاه انگیزه    ها را متقبل شوند.گزاری دوره به بر   مربوط  
 .گاه را تامین کندهای دانشافزایش داده و مخارج و هزینهرا  28مهارت آموزان ماده ظرفیت پذیرش سال 

حال برای تبیین از جانب دولت ذکر شد.    28ق ماده  از طری  استخدامتا این جا علل اصلی اتخاذ سیاست  
 رویم. می طرح معل مان خرید آموزشبه سراغ  موضوع بیشتر 

 معل مان خرید خدمات

 استفاده   مجوز  التعلیم  لازم  کودکان  و  محروم  مناطق  در   آموزش  برای  ،قانونی  تصویب  با  مجلس  ۹۳  سال  در 
 ماده   سراغ  به  آموزش  خدمات  خرید  یواژه  بهتر   درک  برای  .صادر کرد  را  آموزشی  خدمات  خرید  معلمان  از

 ۱۴۰۰  تا  ۱۳۹۶هایسال  یبرا  شده  نیتدو  برنامه  یعنی  یروحان  یآقا  دوران  توسعه  ششم  ساله  پنج  برنامه  ۲۵
 :که  است آمده ۲۵ ماده در   .میرویم

 ی ور بهره  شیافزا  منظور   به  و  اقتصاد  در   یتعاون   و  یخصوص  بخش  سهم  گسترش  و  شدن  یمردم  منظور   به  "
تمامی دستگاه  نهیهز   نهیبه  تیر یمد  و  خدمات  یفیک  سطح  ارتقاء  و عهدهبه  اجرایی که  وظایف های  دار 

 بهزیستی و توانبخشی،   مراکز  درمانی،ز قبیل واحدهای بهداشتی و  فرهنگی و خدماتی هستند)ا-اجتماعی
زه اجا  (های کشاورزی و دامپروریمراکز ارائه دهنده خدمات و نهاده  ، هنری و ورزشی  فرهنگی،  کزآموزشی،مرا

ارچوب استانداردهای کیفی خدمات از بخش خصوصی و تعاونی)به جای تولید خدمات( شود در چداده می 
   ."اجرای این بند واگذاری مدارس دولتی ممنوع است در  اقدام نمایند.

  ها آن  ارائه   از   کردن  یخال  شانه  ی برا  و  داده یم   ارائه   قبل  از  که  یخدمات  کردن  یخصوص  یبرا   شهی هم  دولت 
 یمدارس  که  است  منظور   به این  نجایا  در   شدن   یمردم  .کندیم  استفاده  شدن  یمردم  مانند  هاییاصطلاح   از
 تا   ،دنشو  واگذار   یرانتفاعیغ موسسات  به ،ندارند  یدسترس  معلم  یرویو به ن  دارند  قرار   محروم مناطق  در   که
 یمردم  از  سخن  یوقت  .دهند  ارائه  آموزان  دانش  به   را  آموزش  ،رونی ب  از  معلم  استخدام  با  موسسات  نیا

  زیواربا    دولت  حال  .است  موسسات  نیهم  به  دولت  از  یآموزش  خدمات  دادنانتقال    منظور   شودیم  شدن
 به   واسطه  با  ینوع  به  را  یقبل  شده  ارائه  خدمات  خواهدیم   موسسات  نیا  حساب  به  آموز  دانش  هر   سرانه

 ی آقا  سخنان  به  را  شما  توجه  ،دیبدان  را  کار   نیا  واقعی پشت   زهیانگ  دیخواهیم  اگر   .کند  واگذار   ها شرکت   نیا
 7.کنم  یم جلب 97دی  4در  ۹۸ بودجه حه یلا میتقد نیح یروحان

دهد، اگر شما دهیم، دولت خدمات را به مردم گران مینمایندگان محترم! ما خدمات را به مردم گران می "
آموزی حتما نام دولت را در این فهرست بگذارید. ما برای هر دانش   ،فروشی صحبت کنید خواهید از گرانمی

اگر دولت بخواهد کنیم.  هزینه می  المالمیلیون تومان از خزانه مردم و بیت  4به طور متوسط در سال آینده  
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شود. ما تومان میحداکثر یک میلیون  و مردم خودشان این کار را انجام دهند    این خدمت را از مردم بخرد
را ارزان کنیم. البته توانیم این  در حالی که می  ،کنیمآموز هزینه می المال را برای یک دانشبرابر از پول بیت  4

سال طول بکشد و ما امسال در بودجه این پیشنهاد   10یا    5پذیر نیست. ممکن است  ساله امکان  این کار یک
تواند با تصویب نمایندگان  و این می  خدمت باشد  درصد به صورت خرید  10سال آینده حداقل  ایم که  را داده 

 ".ادامه پیدا کند

نمایند اظهارات حتی صدای  رااین  روز  قاسم احمدی لاشکی    .درآورد  گان مجلس  درباره   1397دی    7در 
  98آقای رئیس جمهور در ارائه لایحه بودجه سال  "جمهور در صحن علنی مجلس گفت:  های رئیسصحبت

ها معلم و ای فرمودید که دل میلیونیرامون موضوع آموزش و پرورش نکتهبه مجلس در صحن علنی پ
باید به بخش المال نباید برای آموزش و پرورش هزینه کرد و  پول بیتفرمودید از    .آموز را به درد آورد دانش

اساسی و رعایت   ام قانوناصل سیگمان میکردم انقلاب ما برای اجرای   ؛شود. متاسفم  خصوصی واگذار
 8.عدالت و توجه به قشر آسیب پذیر جامعه بوده است

را برای همه ملت تا پایان   رایگاناست وسایل آموزش و پرورش    دولت موظف"قانون اساسی    30طبق اصل  
دوره متوسطه فراهم سازد و وسایل تحصیلات عالی را تا سر حد خودکفایی کشور به طور رایگان گسترش 

 ".دهد

 از   دیبا  ای  ،شود  یک چهارم  تواند  آموزان میدانش  آموزش  نهیهز  کهاین  ی آقای روحانی وارتاهچ  تا  دو  دو  با
  معلمان   یایمزا  و  حقوق  از  ای  شود  کاسته  اندشده  واگذار   هک  یدولت  مدارس  یآموزش   امکانات  و  تیفیک

  .میده   انجام  ساده  کتاب  و  حساب  کی  دییایب  موضوع  درک  یبرا  .دو  هر   ای  ومدارس    آن  در   شده  استخدام
 آموز   دانش  ۲۵  محروم   یروستا  کی  در   دیکن  فرض  .است  ۱  به  ۲۵  رانی ا  کشور   در   معلم  به  آموز  دانش  نسبت
 ن ی ا  تا   شود  زیوار  واسطه  یهاشرکت  به  سرانه  تومان  ونیلیم  ۲۵  دی با  یروحان  یآقا   حساب  با  .دارد  وجود

 25اسطه به قیمت  واقع دولت ارائه خدمات آموزشی را از شرکت و  در   د.نکن  اداره  را  مدرسه  آن  ،موسسات
  یز یوار   سرانه  تمام  دیکن  فرض  و  خواهدی نم  ی سود  چیه  محترم  موسسه  دیکن  فرض  خرد.  میلیون تومان می

  ونی لیم  ۲  حدود  انهیماه  ،مدرسه  آن  در   کار   به  مشغول  معلم   ؛پول  نی ا  دادن  با  .شودیم  معلم  حقوق  خرج
 !ردیگیم  حقوق تومان  هزار  ۱۰۰ و

مهر   1روحانی )به سخنان آقای    ها توصیف کنیم،عیت معیشتی معل مان را در آن سالبرای اینکه وضحال  
 کنیم: میاشاره ( در آیین مراسم بازگشایی مدارس 1398

هزار میلیارد تومان افزایش   46هزارمیلیارد تومان به    15از آغاز دولت یازدهم بودجه آموزش و پرورش از  "
یک میلیون    92یافت. یعنی این بودجه سه برابر شد. همچنین حقوق معلمان نیز که به طورمتوسط در سال  

 6ن رسیده است. یعنی درطول  هزار توما   100میلیون و    4هزار تومان بود، امروز به طور متوسط به    300و  
 9 ."افزایش یافته است برابر  4 سال گذشته حقوق معلمان تقریبا

معل مان در   و اعتصابات سراسری  مبارزه طبقاتی  ،وند بهبود حقوق و مزایای معل ماندر ر البته آقای روحانی  
اما چه طور پس   موثر نمی داند بلکه آن را به پای لطف و مرحمت دولت خویش می نویسد.را    97بهار سال  
 میلیون و صد هزار تومانی معل مان را زیاد   4حقوق    ،به نسبت معل مان  دخو  دولت  الطافاز بیان    از چند ماه
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هزار تومان    100میلیون و    2خواهد حقوق آنها به  در راستای طرح معل مان خرید خدمت می  ببیند و  می
 . داری قابل انتظار است عنوان رئیس یک دولت سرمایه  شخص روحانی به  ازالبته  این دورویی    5کاهش یابد؟ 

سه های جانبی مدر خدمت آموزش و همچنین بقیه هزینه   واسطه خرید  ند ما اگر بخواهیم سود شرکتهرچ
 واند از پس تامین معیشت حداقلی بت  درآن مدرسه کار می کند،معل می که  دانم  بعید می  را حساب کنیم،

 : توجه کنیدیک معلم خرید خدمات  طه به سخناندر این راب ید.آبر 

سال در طرح خرید خدمات آموزشی حضور داشته و در   ۶اسدالل احمدی یکی از معلمان اصفهانی است که  
مجلس با    ۹۳را کسب کرده است. او با اشاره به اینکه سال    ای و کشوریهای مختلف منطقهرتبهاین مدت  

استفاده از معلمان خرید خدمات آموزشی را برای آموزش در مناطق محروم و کودکان  تصویب قانونی مجوز  
التعلیم به دولت داد، اظهار می  با مدرک   استخدامدر آن سال دولت فراخوان  ":  کندلازم  نیروهای جوان 

های مختلف، این نیروها برای کارشناسی و بالاتر را صادر کرد و با انجام مصاحبه و آزمون و برگزاری دوره 
آماده شدند.  حضور در کلاس های تحصیلی این نیروها توسط ارزیابان ادارات آموزش و سال در طول  ها 

 حال درعین  شود،   ها سنجیدهتا عملکرد آن   شدت تحت نظر بودندپرورش، مدیران و معاونان مدارس به
ها  توانستند آنخواستند میو هر وقت می  هیچ محدودیتی برای پایان همکاری با این نیروها نداشتند  که

ها برای خود را در این سال  تمام تلاشرا جایگزین کنند. همین موضوع باعث شد نیروهای خرید خدمات  
 10 ".ها و ارتقا سطح عملکردشان انجام دهندافزایش توانمندی

های گذشته مسئولان آموزش و پرورش بر این موضوع اذعان دارند این معلم با اشاره به اینکه در طول سال
داشته که   را  عملکرد  بهترین  دریافتی،  با کمترین  خدمات  خرید  میاند نیروهای  خرید ”افزاید:  ،  معلمان 

، نیاز آموزش و پرورش را رفع آموزش و پرورش نیاز به نیرو داشتدر زمانی که    به بهترین شک  خدمات
ای  در ارتباط بودند تا بار اضافه  های واسطهبا شرکتها  کردند. متأسفانه معلمان خرید خدمات در این سال

این واسطه بخش که  برای دولت ایجاد نشود و دولت رابطه مستقیمی با این معلمان نداشته باشد، درحالی
 ".های دولت را برداشت کردندزیادی از سود و پرداخت 

های تأمین نیروی طرف آموزش و پرورش ها، شرکتاما برخلاف نیروهای شرکتی تمام دستگاه  "وی ادامه داد:
ها وجود نداشت. این موضوع ، چون ارزیابی و نظارت جامعی بر عملکرد آن 6های منظمی نداشتندپرداخت

حداقل و    موقع حقوقشان را دریافت نکنندوقت سر  هیچسال    ۸باعث شد معلمان خرید خدمات در این  
بود، گاهی حتی سال تحصیلی تمام شده و سال جدید شروع شده بود،  ماه  ۶معطلی برای دریافت حقوق  

  !اما حقوق سال قبل تصفیه نشده بود

آقای علی اصغر فانی در آن سال    .میکنیم  درک  را  یفان  یآقا  جمله  عمق  شتر یب  می روی م  جلوتر   هرچه  پس
گونه امنیت هر   که فاقد  داشتن نیروی کار ارزانی  یعنی  .پی گرفته شودمازاد نیرو را بهانه کرد تا هدف اصلی  

با کلی   ماه یک بار   6های اندک آنها را  حقوق  به طوری که بتوان بدون دردسر و بدون مقاومت،  شغلی است.
رح همگانی شود در آینده ای نزدیک و پس از بازنشستگی نیروهای اگر این ط  .کرد  من ت به حساب آنها واریز

 
روحانی که سرانه هر دانش آموز را به طور معقول یک میلیون تومان برآورد  حسن این عدد کمی قبل تر،با توجه به سخنان  5

 به دست آمد.   کرده بود،
کارگرانی که    البته درراستای تصحیح دیدگاه این معل م شریف و زحمت کش لازم است ذکر شود که در تمامی حوزه های کاری،  6

 دارای چنین وضعیتی هستند.  کنند،داد موقت کار می  با قرار 
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  حتی ازی خواهیم بود که  هزار نیروی کار   750ما شاهد    رسمی و جایگزینی آنها با نیروهای خرید خدمات،
  4آنها را نیز متوسط    یاعضای خانوادهاگر تعداد  بهره خواهند بود.  بی  نیز  گذران معیشت خودهای  حداقل

پس   .شودگرفتار می  به چنان وضعی که ذکرش رفت،  میلیون نفر   3معیشت چیزی حدود    نفر حساب کنیم،
اینجا فریب بزرگ " رامنفعت عمومی درسپردن خدمات آموزشی به مردم  در  ی ما ضربه ا  .توان دیدمی    " 

 در را    فرزندان خودمجبورند یا    7که کارگرانزند این است  کلی ت جامعه می  دیگری که طرح خرید خدمات به
یا به همین   ،ی مخارج آن برآینداز عهده که بعید است  بفرستند  ازای پول به مدارس با کیفی ت غیردولتی  

خرید شده  خصوصی  بچه  خدماتمدارس  این  آموزش  کیفیت  که  قطعا  بفرستند  این ها  سود  فدای 
یشتر قید سودآوری ب  از یک طرف به هدف کاهش هزینه وها  چون این شرکت  شود.صفت    های زالوشرکت 

قطعا کمتر خواهد   هاییمزدچنین  با    معل مان  خلاقیتانگیزه و  زنند و از طرف دیگر  امکانات با کیفیت را می
" که دولت می مردمحال منظور از "  پس همان طور که دیدیم چنین طرحی به ضرر طبقه کارگراست.  شد.

نفع   ،"نفع عمومیهای زالو و منظور از "قطعا همین شرکت  را به آن بسپرد،  عمومی جامعه  خواهد خدمات
داری که حال در نظر دارد با فروش کالایی به نام آموزش به سرمایه   خواهد بود.جامعه    دار طبقه سرمایه 

 آموزان پول به جیب بزند.دانش

  در   آموزش  یبرا  آموزش  خدمات  دیخر   معلمان  از   استفاده  مجوز  مجلس  ۹۳  سال  در   شد  ذکر   که  همانطور 
برخی مواد به قانون تنظیم   الحاق   قانون  ۴۱  مادهطبق    صادر کرد.  میالتعل  لازم  کودکان   و  محروم  مناطق

 : 8( 2) بخشی از مقررات مالی دولت

 تحصیلی دانش آموزان لازم التعلیم،   پوشش کاملشود به منظور  ارت اموزش و پرورش اجازه داده می" به وز 
 نسبت به خرید خدمات آموزشی اقدام کند." ،ظرفیت کافی در مدارس دولتی وجود ندارد در مناطقی که 

جمعیت   از  درصد  ۱۰  تا   خدمات  دیخر   مدارس  شیافزا  ،دولت   ،98ل  سا   در   یشنهادیپ  بودجه  در   ادامه  در  
 دولت واقع در  .را خواستار شد های بعداین طرح درسال همگانیمشمولیت در سال آینده و  آموزان دانش

  برنامه   در   شد  گفته  که  همانطور   اما  د!بسپار   م"مرد"  دست  به  را  دولتی  مدارس  خواستی م  تر ع یسر  چه  هر 
 مگر   .بود  کرده  منع  ی خصوص  بخش  به  یدولت  مدارس  یار ذواگ  از  را  دولت  مجلس،  توسعه  ششم  ساله  پنج
 معلمان   یروین  تی ظرف  نیهمچن  و  باشد  شهرها  حومه  ای   و  محروم  مناطق  جزء   نظر   مورد  حلم  که  یطیشرا   در 

 . باشد شده  لیتکم پرورش  و آموزش یرسم

 پردازیم. نیز می 3+1به صورت مختصر به طرح  درادامه نیز 

 3+1طرح 

جبران کمبود معلم که مهر همان   کار ییس دانشگاه فرهنگیان درباره راهحسین خنیفر ر   1401اردیبهشت    4در  
 اری تسنیم گفت:گیرد در گفتگو با خبرگز سال گریبان آموزش و پرورش را می

 
)کارگران صنعتی   ت دارندی فعال های دیگر عرصه  ( و چه کارگرانی که در ت دارند )معلمانعرصه آموزش فعالی که در   چه کارگرانی  7

 . و یا پرستاران(
(  1)  قانون الحاق موادی به قانون تنظیم بخشی ازمقررات مالی  تصویب شد. البته قبل از آن نیز 1393اسفند  4 این قانون در  8

اند که ذیل  جویی در بودجه دولت تصویب شدهها در راستای مدیریت و صرفه دوی این  هر  .را داشتیم  1384آبان   15مصوب 
 گیرند. و کوچک سازی دولت قرار می   های نئولیبرالیسازی سیاست پیاده
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 توانند میاند  جو معلمانی که سه سال تحصیل کرده یعنی دانش  " طرح سه به اضافه یک را در نظر داریم.
د را در ایام مانده دوران تحصیل خویک سال باقی    و  استخدام شده و به عنوان معلم به کلاس درس بروند

 20  :وی در توضیح مزایای این طرح گفت   های درس دانشگاه فرهنگیان شرکت کنند.پایانی هفته درکلاس
ظرفیت خالی برای پذیرش   د و دانشگاه فرهنگیان نیزشوجدید به آموزش و پرورش اضافه می   هزار معلم

 11 "هزار دانشجوی جدید خواهد داشت. 20

 چند نکته حائز اهمیت است: نسبت به محتوای این طرح پیشنهادی رئیس دانشگاه فرهنگیان،

 پیشنهاد شده است. جبران کمبود معل ماین طرح در واقع برای  . 1

 باشند. می 98های اولین مشمولان ورودی  در صورت اجرا شدن این طرح،. 2

 9بودن آن است.  اختیاریاین به معنای  .است استفاده شدهی "می توانند" درطرح پیشنهادی از واژه. 3

ای ام تعطیل نیز   ها مجبورند حتی در زیرا آن   د.کنبر دانشجو معلمان وارد می فشارکاری بیشتری  این طرح  .  4
 در دانشگاه حضور داشته باشند.

 اجرا شدن این طرح را بر رویاثیر بخواهیم ت اگر  آشنا شدیم. 3+1پس تا اینجا با محتوای پیشنهادی طرح 
کافیست به این نکته توجه کنیم که دانشجومعل مانی که تا قبل از اجرا شدن   دانشجومعلمان توصیف کنیم،

نند حقوق دانشجومعل می بهره از مزایایی ما  اند وحصیل بودهاین طرح در دانشگاه فرهنگیان مشغول به ت
ل کن  دانشگاه خود را باید با  سال آخر   اکنون بعد از اجرا شدن این طرح،  ،اندبرده  د.  نفشاری مضاعف تحم 

تدریس آنها در نظر گرفته می شود یا  برای آیا هنوز مشخص نیست مبالغ اضافه بر حقوق دانشجو معل می
این طرح به نفع آموزش و پرورش  .)احتمالا خیر(خیر و به ضرر دانشجومعل مان تمام   اما در هر صورت 
چه بسا   ظرفیت ارزان و  از  پرورش به جای استخدام نیروهای جدید معل م،  از یک طرف آموزش و  شود.می

به زیست روزمره دانشجومعل مان را   دیگر   یک حمله  کند و از طرف دیگر رایگان دانشجومعل مان استفاده می 
 شود. از لحاظ ذهنی و چه از لحاظ جسمی به آنها وارد می  مضاعفی چه  به صورتی که فشار   . خواهیم دید

 با توجه به کمبود نیروی موجود گسترش و حتا اجباری شدن این طرح در آینده دور از ذهن نیست.

هایی مانند  طرح   مدیریت آن،  کسری بودجه و  رایب  دولت  چگونه  که  میبود  شاهد  تن م  یجا  نیبدتا    پس
سازی آموزش و پولی  سازیهای خصوصی کند که دراصل ذیل سیاستخرید خدمات را اجرایی می   و  28ماده  
دهد تا به  می  کیفیت پایین این مدارس را بهانه قرار   با کم کردن بودجه مدارس دولتی،دولت  گنجند.  می

سازی شده مانند مدارس غیرانتفاعی کیفیت بهتری دارند. تا با موانع جامعه بقبولاند که مدارس خصوصی
  بخش بزرگتری از آموزش را به بخش خصوصی واگذار کند.کمتری 

ها امنیت شغلی شغل معملی را این طرح   . هایی بر ضد منافع معل مان استدیدیم که اجرای چنین طرح 
ای  از جنبه  تر شدن مزد معلمان بخش دولتیارزان  .هایت مزدشان را پایین بیاورددهد تا در ن هدف قرار می

پایین   معلمان  میانگین عرفی مزد  زیرا با این روند  باشد.دیگر نیز به نفع گسترش مدارس غیرانتفاعی می
برای سرمایه مایهآید و سر می به گذاری در آموزش کشور خواهند داشت. همچنین  دارها اشتیاق بیشتری 

برای تامین معیشت خود   ها همین اکنونبرخی از آن  مزد پایین معلمان رسمی در مدارس دولتی، دستعلت  

 
 اجباری شد.  1398البته این قانون بعدا برای رشته آموزش ابتدایی ورودی  9
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کاری به آن نگاه اند و چون به عنوان شغل دوم یا اضافهمدارس غیرانتفاعی نیز مشغول به کار شده  در 
سازی مزد نتیجه دولت با ارزان   در   .شوند با دستمزدهای بسیار ناچیز کار را ادامه دهندکنند حاضر میمی

تا بتوانند با استثمار معلمان کسب   کندمیداران مخابره  را به سرمایهبازاری سودآور  سیگنال    معلمان رسمی
دولت در   آموزش است.  کردنو پولی  کردندر نهایت دولت یک هدف کلی دارد و آن خصوصی  کنند. سود
 جاد یا  یراتییتغ  پرورش  و  آموزش  یانسان  یرو ین  تیر یمد  در   آموزش  کردنی خصوص  هدف  های گذشته بادهه 
 را   آموزش  و  ندک   نهیبه  و  کنترل  را  پرورش  و  آموزش  یاضاف   یهانهیهز زعم خودش    به  ندوابتتا    است  کرده
  با   و  گانیرا  آموزش  خدمات  ارائه   از  هرچه بیشتر   کردن  یخال  شانهاین یعنی    .دبسپار   "یمردم"  بخش  به
 چوب  خدمات  کردن  یمردم  منظور از  در اصل  .سازی این آموزشسازی و پولیو همچنین خصوصی   تیفیک

داری  هیسرما  یهاشرکت  به  هاآن   میتقد  و  یعموم  و  یدولت  و امکانات آموزشی  مدارس  بر   گذاشتن  حراج
 خدمت ،  مدرسه  کردن  یبازار   و  آموزشکردن  خصوصی   پروسه  در   واقع  در   دولت  .است  فعال در این حوزه

 های آموزشی غیرانتفاعی کرده است.های خصوصی و موسسهبه شرکت یر ینظیب

  شویم متوجه می  میکن  نگاه  گذشته  یهاسال  ی ط  در   یبازنشستگ   آمار   به  اگر   رویم.باز هم به سراغ آمارها می
 12 !است مواجه  روین کمبود  نفر  هزار  ۱۹۷ با ۱۴۰۱ سال در  پرورش و آموزش وزارت  چرا که

 عداد ت سال 

 هزار نفر  43 1396

 هزار نفر 60 1397

 هزار نفر  75 1398

 هزار نفر  80 1399

 هزار نفر  97 1400
 

 تنها   قیطر  از   یرسم  استخدام  ت یظرف  بردن  بالا  یجا  بهبازنشستگی گسترده معل مان    نیا  برابر   در   دولت 
 و  مدارس  شتر یب  هرچه  کردن  یخصوص  یبرا   ،انیفرهنگ  دانشگاه  یعنی  معلم  ت یتربرسمی    یمتول  نهاد
  با   و  گانیرا  آموزش  خدمات  ارائه  فه یوظ  از  کردن  یخال  نهشا  یبرا  نی همچن  و  معلمان  کار   یروی ن  یساز ارزان 

و خرید خدمات آموزش که تا   28استخدام پیمانی ماده    جمله  از  . متوسل شد  یگر ید  یهاراه   به  تیفیک
ای ضد معل می، به هو در درجه دوم تاثیر این طرح   هامعل می بودن این طرح  ضدبدین جا در درجه اول  

 ی های لفاظ  پشت  باید گفت که  .را روشن ساختیم  آموزان فرودستکیفیت آموزش دانش  تر بر صورت کلان
سازی آموزش در راستای منافع کلان سازی و پولیخصوصی،  هاطرح   ن یا  هیتوج  در   ر یمد  آنیا    و  نیا  رنگارنگ

سرمایه   را  هااست یس  نیا  ی خروج  نیبهتر   معلمان  یشتیمعبد    تیوضع  از  فارغ  .است  نهفتهدار  طبقه 
   .مین یبب ۱۴۰۱ کنکور   برتر  نفرات در  می توانیم
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 :۱۴۰۱13 کنکور   برتر  نفرات جینتا

 

 مدارس  درصد  ۱۴  در مجموع فقط  در حال حاضر   که  یانتفاعر یغ  و  سمپاد  مدارسسهم    بالا   جدول  به   توجه  با
 مدارس  اما  .اندداده  اختصاص  خودشان  به  را  کنکور   برتر   یهارتبه  درصد  ۹۵  ،دهندیم  لیتشک  را  کشور   کل
  خودشان   به  را  کنکور   برتر   یهارتبه   از درصد    5/2  فقط  دهندیم  لیتشک  را  مدارس  درصد  ۸۵  که  یدولت  یعاد

 ی آموز دانش  نسبت  به  سمپاد  و  یرانتفاعی غ  مدارس  در   یآموز دانش  نکهیا  احتمال  یعنی  .اندداده   اختصاص
منطق !    است  برابر   ۲۳۰  شود  کنکور   برتر   رتبه  ،خواندیم  درس  یدولت  مدارس  در   که ثمره  همان  این 

سازی آن مشغول  های متوالی فعالانه به پیادهکه دولت  ی آموزش استسازی در حوزه سازی و پولیخصوصی 
شود و در عرصه آموزش ها پیش برده می سازی در تمام عرصه سازی و پولیهای خصوصی سیاست  .اندبوده
دنبال    مانند کسری بودجه و مدیریت تخصیص منابع،چند دهه گذشته تحت عناوین مختلف    در   کشور 
 سازی آنها نیز به این هدف گره خورده است سازی مزد معل مان و فقیر همان طور که دیدیم ارزاناست.    شده

های ضد معلمی و ضد دولت در واقع با چنین طرح   .دهدو در واقع یکی از اجزای اصلی آن را تشکیل می
کیفیت عمومی شانه خالی کند و از طرف دیگر با ایجاد بازار   خواهد از یک طرف از آموزش باکارگری می 

طول متن سعی شد به واسطه   در کند.    داران ایجادهای سودآور بیشتری برای سرمایه عرصه مدرسه و آموزش  
پرورش سیاست  استخدامهای  طرح  و  آموزش  در  حوزه د   هاینیرو  در  مقداری ولت  پرورش،  و  آموزش  ی 
 تر شود.روشن

پی حمله    در   هایی جدیدحربه  با   دم  جمهوری اسلامی ایران هر   دولتکه    ضروری است بیان شوددر پایان  
 اگر   ،شدهمان طور که نشان داده    است و  دار ی سرمایه منافع طبقه  و تضمین سود و  به معیشت معل مان

نباشد، ادامه   مقاومت جمعی معل مان  اگر   دار خواهد بود.این حملات    گر لطف ورهمنفعلانه نظا  معل مان 
برای تضمین معیشت باشند،مرحمت دولت  آبرومندانه  شان  اندک زیست  برده  همین  به قهقرا  نیز  شان 

در ادامه مبارزات   . معل مان باید ی کارگرنافع سرمایه داران است و نه طبقهی مدولت نمایندهچراکه    .شودمی
های آتی طبقه  حمله   برابر   به صورت جمعی در های محل کار بزنند تا بتوانند  دست به ایجاد تشک  خود

وسرمایه ت  بایستند.ش  دولت  دار  ایجاد  برای  دهه گذشته  چند  در  مستقل  معلمان  به شک  دست  خود 
 . شوند  و حفظ آن  نتوانسته اند موفق به برداشتن این گام مهم  اند اما به دلایل مختلف تاکنون اقداماتی زده 

 .است معلمان متشکاتحاد، مبارزه و مقاومت  غلبه بر موانع موجود بر سر راه راه حل تنها در حال حاضر 
های کار یابی در درون مدارس و محلتشک  در شرایط امروز طی این مسیر با پیشبرد مصمم و صبورانه

 سمپاد  غیرانتفاعی دولتینمونه  دولتی  

 29 9 1 1 )نفر(  تعداد

 % 72.5 %  22.5 % 2.5 % 2.5 درصد

کل   سهم از
 % 2 % 12 % 1 % 85 مدارس 
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شک گیری    برایهای محیط کار تنها بستر ممکن  د بود. چرا که در حال حاضر تشکهمعلمان ممکن خوا
 .میان معلمان خواهند بودعمل  اتحادو  ی جمعیروحیه 
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