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 نوشندگان آفتاب یبرا
 ی تلخ مرگ شش کارگر در  معدن طزره ی فاجعهدرباره

سنگ معدن ذغال  یهااز تونل  یک یبر اثر تجمع گاز در    1402  ور یدوازدهم شهر  کشنبه یعصر    ۱۹:۳۰"ساعت  
نفر در معدن محبوس   ۶کرد و   زشیمعدن در طزره دامغان، تونل ر   یمتر   ۷۰۰در عمق    ی شرکت البرز شرق

شدند که در    تینفس و مسموم  یاز کارگران بر اثر استنشاق گاز دچار تنگ   یانفجار، تعداد  نیشدند. بر اثر ا
 متأسفانه جان باختند."   ،یامداد  یروها یها تلاش نپس از ساعت زیکارگر ن  ۶همان محل درمان شدند و  

 1402  ور یشهر  12دوشنبه   سنا،یا یخبرگزار 

کردند.   دایو استاندار سمنان در محل حادثه حضور پ  یکار و رفاه اجتماع  یتعاون  ر ی صمت، وز   ر یکشور، وز   ر یوز 
 هیاول  قیرا به خود اختصاص داد، در همان دقا  شودیکه در صحنه حاضر م   یاول  ر یوز   زهیکشور که جا  ر یوز 

شده است، اما با    تیدر معدن طزره رعا یمن یمقررات لازم ا دهدینشان م هایگفت: "بررس  نیحضورش چن
سنگ  با مسؤولان شرکت زغال  یخطر است، با هماهنگ   یهانه یزم  یدارا  ،یمعدن  یهاتیفعال  نکهیتوجه به ا 
شرق م  ی البرز  ببخش  یمنیا  طیشرا  می کنیتلاش  بهبود  رمیرا  و  انفجار  حادثه  معدن    زشی.  رزمجاه  تونل 

 بوده است." ینیبشیپ رقابلیو غ رمنتظرهیغ یسنگ طزره دامغان اتفاقزغال

غلظت   ندیگویاز خبرها م  یها کنار نماند، با حضور در معدن گفت: "برخاز دور رقابت  نکهیا  یبرا  زیکار ن  ر یوز 

  قه یدق  ۲۰هستند حدود    یاست. کارشناسان مدع  ۳۵بوده که حد مجاز آن    ۹۰۰بالغ بر    دکربنیگاز منوکس
گاز موجود   زانیاند مانجام داده   هک  ییهاش یو در آزما  در محل حضور داشته   یقبل از حادثه کارشناسان فن

 اتفاق را نداشتند." نیا ینیبش یبوده و پ ی عیطب ار یبس

ا   نی اول  نیا  اما در  نبود که  چن  نیبار  م  یاحادثه   نیمعدن،  سادگ   دهدیرخ  به  بتوان  اتفاق   یکه  را  آن 
معدن محبوس   نیدو کارگر در هم  1400سال    بهشتیخواند. در ارد  یعیو طب  ینیب ش یپ  رقابلیغ   رمنتظره،یغ

گرفتار شدند و پس از    مشابه  یاچند کارگر در حادثه   1401شدند و جانشان را از دست دادند. در اسفند سال  
 ل ی معدن، به دل  نیاز ا  دیمهندس در هنگام بازد  کی  1399نجات، زنده ماندند. در سال    اتیها عملساعت

  زیکار جان عز   نی معدن و در ح  نینفر در ا   11بالغ بر    ر یاخ  یهاگاز جانش را از دست داد. در سال  یغلظت بالا
داده  دست  از  را  غم خود  و  ا  عیفجا  نیا  کهنآ   زتر یانگاند.  به  محدود  ن  نیفقط  معدن  ستی معدن  در   .

از گاز جان خودشان را از   یکارگر بر اثر انفجار ناش  9،    1385سال    ور یدر کرمان در شهر  زویسنگ باب نذغال
کارگر جان خود را از دست دادند. در    12مشابه،    یادست دادند. سه سال بعد در همان معدن در حادثه 

کارگر جانشان را از دست  43مشابه    یاباز هم در حادثه   ورت،یذغال سنگ زمستان    ندر معد  1396سال  

 اضافه کرد.  زین یگر ید شمار یموارد ب توانیم اهه یس نیدادند. البته به ا

کشور وقوع   ر یوز   یکه طبق گفته   میدر معدن، چطور ممکن است باور کن  یعیفجا  نی وجود تکرار پرشمار چن  با
 ی هایکه به لطف فناور   یاست؟ در عصر   ینیبشیپ  رقابلیو غ  یعیطب  ی اتفاق  یاحوادث تکرارشونده  نیچن
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از وقوع قاب  هیحوادث مانند زلزله از چند ثان  نیترمترقبه   ر یغ  ده،یچیپ است و با وجود   صیتشخ  لقبل 
غلظت   شیمقاوم به زلزله امکان کاهش و به صفر رساندن تلفات آن وجود دارد، چطور افزا   یها ساختمان

پ  ر یسنگ غگاز متان در معدن ذغال اگر ساده  ینیبشیقابل  افزا  میدلانه باور کناست؟ و   ی ناگهان  شی که 

بوده است؟   یر یشگیقابل پ  ر ی غ  زیاز آن ن  یتلفات ناش  ای بوده است، آ  ینیبش یقابل پ  ر یو غ  یغلظت گاز اتفاق
گاز    یهیبه حال تخل  یسنگ از معادن است، فکر از صد سال است مشغول استخراج ذغال  شی بشر که ب  ایآ

تونل در  ا  یهامتان  و خوشبختانه  متأسفانه  است؟  نکرده  داشته  نیمعدن  چاره  وجود  حوادث    کیاند. 
 ش یکه غلظت گاز متان ب   یمواقع  یمعادن، زنگ هشدار برا  یحفار  یهالسالم در تون  سنجژنیدستگاه اکس

نشت و   شودیخارج کردن گاز باعث م  یمکنده برا   یهاسالم و فن  ی برزنت  یهاو تونل  شودیاز حد مجاز م
 یاتفاقات  نیاز چن  یشود، خروج گاز ممکن شود و تلفات ناش  ینیبشیگاز قابل پ  یاز اندازه  ش یغلظت ب

 ی نقش خودشان را به درست  ایمعدن وجود نداشتند و    نیساده در ا  ی ابزارها  نی. اما چرا اابدی  شکاه  ار یبس
 نکردند؟   فایا

 طرزه  معدن

همان معدن طزره در شمال استان سمنان و همجوار استان گلستان    ا ی  یسنگ شرکت البرز شرقذغال  معدن
سنگ کشور را  درصد از کل ذغال  25هستند که حدود    یغن  ی منطقه به حد  نیسنگ اقرار دارد. معادن ذغال

آهن ذوب  یشرکت مل  یرمجموعهیز   1353و در سال    سیتاس  1349در سال    ی. شرکت البرز شرقکنندیم  نیتام

از د   یک یرا    عیکه تمام صنا  یاگسترده  یساز ی خصوص  یدر راستا  1393قرار گرفت. سال    رانیا   یگر ی پس 
درصد   50از    شیهنوز ب  نکهیشد. با ا  یدار یآهن اصفهان خر ذوب  یشرکت توسط شرکت سهام  نی ا  د،یبلعیم

درصد  20به   کی نزد یساز یخصوص  ندیآاست اما در فر   یاجتماع نیشرکت متعلق به سازمان تام نیسهام ا
 بازرگان ذوب آهن اصفهان قرار گرفت.   شیشرکت پو ار یو در اخت یسهام آن خصوص

است که جان    ییهاآفت   نیاز بزرگتر  یک یدولت،    یهاتی و کم کردن مسئول  یدولت  یهاشرکت  یساز ی خصوص
کارفرما از پرداخت دستمزدها، اخراج    یقرار داده است. خوددار   ر یتحت تاث  ر یاخ  یو مال کارگران را در دهه 

 ،یاز کارخانه و اعلام ورشکستگ   یلکارخانه، خارج کردن منابع ما   یهاو دستگاه  نیکارگران، فروش زم  یگسترده 
کشاندن کارخانه و هزاران   یلیموارد به تعط  یتر از گذشته، در برخسخت  ار یبس  طیموقت با شرا  یقراردادها

 ن یدانست که سابق بر ا   یها و کارخانجاتشرکت  یساز ی خصوص  یواسطهیب  جیاز نتا  توانیرا م  گر یمورد د
 ها بوده است. دولت مالک آن

 ، یساز ی خصوص ندیکارخانه در فرآ  دار یکه خر   میالبته چندان دور از ذهن هم نخواهد بود اگر بدان جینتا نیا

 ی ها یساز ی خصوص  ندیکارخانه )چه در فرآ  دار یخر   نی. بنابراشتری: سود برودیم  ش یبه پ  زهیانگ  کیتنها با  
واگذار   نییپا  ار یبس  متی و رانت به ق  ابطه ر   یبلکه به واسطه   ی واقع  متی به اصطلاح بد که کارخانه را نه به ق

به    دهیو در مزا   یواقع   مت یکه کارخانه به ق  یبه اصطلاح واقع  یهایساز ی خصوص  ندیو چه در فرآ   کنندیم
در کارخانه   دیسود از تول  نی. خواه اکندیاستفاده م  یاز هر روش   شتر یکسب سود ب  ی( برارسدی فروش م
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 نیشی کارخانه، خواه از کم کردن حقوق کارگران و قطع کردن امکانات پ  یهانیحاصل شود، خواه از فروش زم
  ها نه یسود، از کم کردن هز  نیکشاندن کارخانه و فروش اموال آن. ممکن است ا  ی لیها و خواه از به تعطآن
که سالانه   یهنگفت یحاصل شود، ممکن است کارفرما حاضر نباشد با وجود سودها زیکارگران ن  یمنی ا یبرا

مبینص هز  شتر یب  یمن یا  یبرا  یاندک   شود،یش  وجود    نهیکارگرانش  طزره،  معدن  در  دستگاه    ک یکند. 
از وقوع حادثه از خطر آگاه کند و   شیکارگران را پ  توانستیتومان م  ونیلیم  150  متیبه ق  سنجژنیاکس
کند. اما   یر یشگی پ  یاز تلفات جان  توانستی م  رونیگاز از تونل معدن به ب  هیدستگاه تخل  ک یو نصب    ر یتعم
و   شودیکم شدن سودش تمام م  متیو صاحب کارخانه، به ق  دار ه یسرما   یبرا  ز،یکوچک ن   یهانه یهز  نیهم

البته استیحاضر به پرداخت آن ن کردن سود خود   شتر یب  یکه چون صاحب کارخانه در پ  ستین  نطور ی. 
  تواند یدر جامعه هست که م  یواقع  یروین  کیانجام دهد.    تواندیدلش خواست م  یاست، پس هرکار 

بدهد که   ییهانهیکند، او را مجبور کند تن به هز  ینینشو او را وادار به عقب  ستدیمقابل صاحب کارخانه با 
است. دولت و   1کارگران  یبلکه اتحاد واقع  ست،یمجلس ن  ایدولت    رو، ین  نیو سودش است. ا  لیبرخلاف م

 ز یکار ن  ر یکشور و وز   ر یوز   یهادر صحبت  نیکرد. ا  خواهندرا مؤاخذه ن  مانکارانشیمجلس، مالکان معدن و پ
کند.    تیکار را رعا  یمنی را وادار کنند که اصول ا  مانکار یکارفرما و پ   توانندیروشن است. اما کارگران متحد م

سبب است که اتحاد    نیاست. به هم  چیه  مانکارانی مالک معدن و پ  یه یکار کارگران سرما  یرویبدون ن
 . دینما ینی نشباشد و کارفرما را وادار به عقب شانیهاخواسته یراهگشا تواندیکارگران م

 یمانکار یپ کار یروین

شا  اتحاد هرچند  واقع  دیکارگران  در  اما  باشد،  راهگشا  اول  نگاه  م  تیدر  ناممکن  نظر  ارسدیبه   جاد ی. 
مواجه شده است.  انیکارفرما  یانداز ها با سنگکارخانه  نیاول سیمستقل کارگران از زمان تأس یهاه یاتحاد
به اجرا    انیتوسط کارفرما  یارگر ک   یهاه یاتحاد  لیبر سر تشک  یتراششکستن و مانع   یبرا  یگوناگون  یهاروش

 کار یروین  نیتام  ی سپار و برون  یمانکار یپ  یها شرکت  جادی ها اروش  نی ا  نیتریاز قو  یک یگذاشته شده است.  
 است.

 نیا عیاز صنا یاعمده یهابخش یسپار با برون ،یساز ی از خصوص شیآهن اصفهان پواقع شرکت ذوب در 
 مانکارانیو بستن قرارداد با پ  ی سپار برون  ندیجان کارگران را به حراج گذاشته بود. فرآ  مانکاران،یبه پ  نگیهولد

خورده    دی معدن کل  نیا  یساز یبا کارگران، چند سال قبل از خصوص   می قرارداد مستق  یبه جا  کار یروین  نیتأم
معدن ممنوع اعلام   نیرا در ا  یمانکار یپ  یهاحضور شرکت  یادولت در تبصره   1389حال در سال    نیبود. با ا

دوباره وضع به روال سابق برگشت   ینظر شرکت برد. اما بعد از مدت  ر ی ز   مایکرد و قرارداد تمام کارگران را مستق
کرد   دیروند را تشد  نیا  یساز ی معدن شدند. خصوص  نی ا  کار یروین  ن یتام  ئولمس  یمانکار یپ  یهاو شرکت

 
  کارگری ضد  ینه نهادهای داشته باشندواقعی کارگران را همراه خود   قدرتکه    است   هاییاتحادیهمنظور از اتحاد واقعی کارگران،   

  کرده است درخواست    «مسئولین ذیربط»از  اش  و در بیانیه  است  قناعت کرده  تسلیت  عرضکارگر که در این فاجعه به    یخانه  مانند
 .که از بروز چنین حوادثی جلوگیری کنند
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مشغول   یمانکار یکارگر با قرارداد پ  1200از    شی معدن، ب  نیکارگر شاغل در ا  2000که در حال حاضر از    یبه طور 
 به کار هستند.

اند با گوشت و پوست که هر دو را تجربه کرده   یرا کارگران  م یمستق  یبا قراردادها  یمانکار یپ  یقراردادها  تفاوت
 یقراردادها  ر یمعدن درست مشابه سا  نیدر ا  یمانکار ی پ  یقراردادها  طی. شراکنندیو استخوانشان درک م

 یمه ی ب  چیو ه  شودیمعدن کوتاه مدت و سه ماهه بسته م  یمانکار یپ   یبار است. قراردادهافاجعه  یمانکار یپ
 ی هافتیش  نکهیمواجهند منظور نشده است. با وجود ا  یار یکارگران معدن که با حوادث کار بس  یبرا  یلیتکم
باشد، کارفرما برخلاف قانون کارگران را مجبور   شتر یساعت ب  4از    دیکار قانوناً نبا  یسخت   لیمعدن به دل  یکار 

  6.  رساندیبه سلامت کارگران م  یار یبس  بیآس  نکار یکه با ا  کندیم  یتوالم  فتی سه ش  ایبه حضور در دو  
که در   یقاعده مستثنا نبودند و همان ساعت  نیمعدن از دست دادند هم از ا  نی که جانشان را در ا  یکارگر 

 .   گذراندندیسومشان را م فتیمعدن گرفتار گاز شدند، ش 

شرکت  قرارداد همچن  یمانکار یپ  یهابا  برا  یسد  نیمختلف،  کارگران  اتحاد  راه  سر  به   دنیرس  یبر 

نه با   کنند،یکار م  یکسانی  طیمعدن و با شرا   کیکه در    یاست. چرا که طرف حساب کارگران  شانیهاخواسته
امکان   جهیو در نت  یمعج  یزن قدرت چانه  نیاست و ا  ی اجداگانه  یمانکار یپ  یهاکارفرما، بلکه با شرکت  کی

شرکت بزرگ و مطرح مانند البرز   کی در    یعیفجا  نیچن  نیاز ا   شی . اگر تا پکندی اتحاد کارگران را کمتر م
خود را موظف   ،یترس از بدنام  نیکارگران و همچن  ر ینگه داشتن سا  یراض  یشرکت برا  نیا  افتاد،ی م  یشرق

  جاد ی با ا   توانستندیکار، م  نیقوان  ر یسا  ای  ی منیا  تی. کارگران در صورت عدم رعادانستیم  ییبه پاسخگو
وادار کنند خلاف نفع و   یحقوق  تیچون اعتصاب و شکا  یمشترک، شرکت را با ابزار   یکارفرما  هیاتحاد عل

عامل و ارشد   رانیمد  ، یکنون  طی. اما در شراردیکارگران در نظر بگ  یبرا  یسود خود رفتار کند و امکانات حداقل
در   تیتسل  کیو تنها به    دانندیحادثه پاسخگو نم   یخود را در حد حضور در صحنه  یحت  یشرکت البرز شرق

 یمانکار یپ  یهاواضح است که شرکت  حاتی توض  نی. با اکند یبسنده م  میمراسم ترح  یو برگزار   یرسم  تیسا
  نند یبینم  ییوبه پاسخگ  یاز ینه تنها ن  یحوادث  نیندارند، در چن  یطرف حساب کارگران هم که اصلا نام و نشان

معدن تا روشن   یلیبر تعط  یسمنان مبن   یدر مقابل دستور دادستان  شتر،یسود ب  یکسب اندک   یبلکه برا
 .  کنندیشدن موضوع، مقاومت م

ا  با کارخانه  کهنیوجود  د  یک یها  اکثر  از  خصوص  یگر یپس  شرکتشده  یساز یدستخوش  و   ی هااند، 
  یهیهست که کارگران بتوانند از حقوق اول  یراه  ا یاند، آرا به تصرف خود درآورده   عیتمام صنا   بایتقر   یمانکار یپ

  ، ی موانع  نیبا وجود چن  شکیب   رند؟یکارگران را پس بگ  یاز دست رفته   زیعز   یهاخود دفاع کنند و حق جان
ماتحاد کارگران سخت طرف  شودیتر  از  هم  یاما  م  نیوجود  نشان  است که  نجات   دهد یموانع  راه  تنها 

موانع    نیا  توانندیمستقل است که م  یهاتشکل  جادیکارگران، اتحاد است. کارگران فقط و فقط با اتحاد و ا
کوتاه مدت مبارزه کنند و کارفرما را وادار    یاورند، با قراردادهایفشار ب  مانکاران ی حذف پ  یرا برطرف کنند، برا

 .د یاجرا نما یرا به درست  یمنی تن دهد و اصول ا کار نیکنند به قوان


