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 گذرد؟یآهن استان اصفهان چه مراه یباربر  یهاستگاهیدر ا

های باربری راه آهن استان اصفهان و نظر به شرایط سخت  کارگر در ایستگاه  1000با توجه به اشتغال حدود  
در این گزارش هرجا   .کنیمبررسی میها را  شرایط کار کارگران این ایستگاه و ناایمن کار ایشان، در این گزارش  

. ابتدا تعاریف  آهن استان اصفهان« استه های باربری راشود منظور »ایستگاهآهن میسخن از ایستگاه راه
 آوریم: مورد نیاز در این گزارش را می

واگنا  عملیات مانور: عبارت - از تفکیک  به واگنست  بر مبنای مقصد  های مختلط  های یکنواخت 
 ها در خطوط متفاوت و مرتبط.بازگشت یا شرکت مالک و قرار دادن آن

 مانور را دارد. مانورچی: کارگری که وظیفه اجرای عملیات  -

هایی  تعیین خطوط مورد نظر نیروی ترافیک برای ارسال واگن یا واگن  یسوزنبان: کارگری که وظیفه  -
 یک میز کنترل انجام پذیرد.  به کمکروش سنتی یا به  وتواند دستی به آن خط را دارد. این کار می

 افتی در ایستگاه.های مختلط درینیروی ترافیک: مسئول مشخص کردن مقاصد یا خطوط واگن -

 گیرد. ایستگاه تشکیلاتی: ایستگاهی که در آن عملیات مانور صورت می  -

ایستگاه غیر تشکیلاتی: ایستگاهی که عملیات مانور لازم ندارد و در آن نیروی مانورچی وجود ندارد.  -
 گویند.های بین راهی نیز میها ایستگاهبه این ایستگاه

آهن قرارداد دائمی بسته و در واقع نیروی دولتی به  با شرکت راه   کارگر رسمی: کارگری که مستقیما   -
 آید.حساب می

پرداخت حقوق وی برعهده   کارگر پیمانی: کارگری که طرف قرارداد یک شرکت تجمیعی است که صرفا   -
 آن شرکت بوده. 

ه کار آهن برای مدت مشخصی بآهن که از طرف مسئولین راه ی راه کارگر فراخوانی: کارگر بازنشسته  -
 شود.دعوت می

ایستگاه   15در استان اصفهان سه ایستگاه تشکیلاتی حسن آباد )فولاد مبارکه(، ذوب آهن و مرکزی و حدود  
نیروهای رسمی راه آهن   .ندمشغول به کار   هاچیزی حدود هزار نفر کارگر در آنغیرتشکیلاتی وجود دارد که  

های کار و همچنین امنیت شغلی بالاتر در شغل  یبه سابقهتر این صنعت هستند که با توجه  کارگران قدیمی

کارگران رسمی    لوکوموتیوران یا رییس قطار.های بالاتر قرار دارند مانند رییس ایستگاه،  رده   تر و یا اصولا  ساده
اینحال در صورت    ی کارگرانبه نسبت بقیه از یک بار  جاییجابهجابجایی کمتری دارند با  در سال  ، بیش 

ها و جایگاه سازمانی هیچ تفاوتی با کارگران . کارگران پیمانی از لحاظ وظایف، مسئولیتشوندجا نمیجابه
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با این تفاوت که حقوق کارگران   ندمشغول به کار   ی مشابهرسمی ندارند، در یک محل با یک لباس و در شرایط
آهن و أمین نیرو برای راه تای غیر از  گردد که هیچ وظیفه پیمانی توسط یک شرکت تجمیعی پرداخت می

پرداخت حقوق کارگران ندارد. تمام مسئولیت نیروهای پیمانی مستقر در یک ایستگاه با مسئول مستقیم 

تواند است که این فرد در اغلب موارد کارگر رسمی است و البته می  -رییس ایستگاه یا رییس قطار  -ایشان  
سازی است که منجر سازی دولت و خصوصی ی اهداف کوچک پیمانی هم باشد. اختراع کارگر پیمانی در راستا

 دار ی سرمایه طبقهکارگر از طرف   یبه کاهش درآمد کارگران، کاهش امنیت شغلی و افزایش فشار بر طبقه 
 است.  شده

ای ایشان است. هرساله تعداد آهن ثابت است، ورود و خروج دسته چیزی که در میان کارگران پیمانی راه  آن
به    شوند.عداد زیاد جدیدی استخدام میروند و تهای صنعت میار را رها کرده و به سایر قسمتزیادی ک 

سال   20از حدود    در حالی که  ؛آهن یافتبالا میان کارگران پیمانی راه  یتوان افراد کارگر با سابقهندرت می
دید جسمی ناشی از کار، های ش. شدت کار بالا، آسیباستآهن آغاز شده    پیمانی در راه   پیش استخدام

در این صنعت شده ین دست باعث جذر و مد بالای نیروی کار  ا   حقوق پایین، عدم ثبات شغلی و مواردی از
عدم  ها مقاوم گشته است.  این جذر و مدداری با ابزاری به نام نیروهای فراخوان در برابر  اما سرمایه  ؛است

برد. اینان با بازگشت ر میان این قشر هر روز بالاتر میکفایت حقوق بازنشستگی عطش بازگشت به کار را د
نفر   دهند. مثلا  های سازمانی را اشغال کرده و دیگران را تا پر شدن خلأ به پایین هل میبه کار بالاترین رده

ران وکوموتیوران خواهد شد، لوکوموتیوفراخوان شده سمت رییس قطار را اشغال کرده، رییس قطار پیشین ل
 لوکوموتیوران و این روند تا تبدیل مانورچی به سوزنبان ادامه خواهد یافت تا برای مثال جای خالی کمک  

کند، یکبار آنجایی دوبار سود می  یدار سرمایه  گردد. با دعوت از نیروی فراخوانیسوزنبانی که کار را ترک کرده پر 
تنها بر اساس کیلومتر پیموده شده، آن  گیرد و  دهد، زیرا نیروی فراخوان مزد ثابت نمیکه مزد کمتری می

به کمک نیروی   تواندکند، یکبار آنجایی که میگیرد را دریافت میاضافه حقوقی که یک نیروی عادی می
 شود مزد کارگر را پایین نگه دارد و در جواب هر خدانگهداری به سلامت گوید. می فراخوان تا آنجا که

از سوزنبانی، ترافیک، مانور تا لوکوموتیوران و رییس قطار یا ایستگاه،   مشاغلی که در یک ایستگاه وجود دارد
برند. یک روز کار در صورتی که تنها یک  هر کدام به نحوی از انحا از یک آسیب فیزیکی یا روانی رنج می

واگن حمل  برای  حدود  لوکوموتیو  چیزی  مانور  شامل  باشد،  می  100ها  افزایش واگن  صورت  در  و   شود 
چی بدون کمترین برخورداری از شرایط تر خواهد شد. سوزنبان و مانور وتیوها این عدد بالطبع بزرگلوکوم

از قبیل کفش و دستکش و کلاه، با حداقل  ایمنی فردی  از تجهیزات  یا حتی بدون برخورداری  ایمن کار 
ترتیب دهد،   -ار دارندبسته به اینکه در چه فصلی از سال قر -ها  امکانات، در هر دمایی که طبیعت برای آن

ها را مانور کرده و هرکدام را در خط مقرر قرار  تحت هر شرایط آب و هوایی باید صفوف چهل تایی واگن
پس از سه تا چهارسال کار، یکی به دلیل   برخی کارگرانساعت کار رنج آور و تکراری.    8این یعنی    ؛دهند

اگر این شغل را کنار نگذاری باید "ان مبنی براینکه  پزشک   وصیهمشکل زانو و دیگری به دلیل مشکل کمر با ت
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و   پزشکی  توصیه دو سال دیگر عمل کنی"  در مواجه شدهمشابه  های  به صورتی است که  ایشان  اند. کار 
شب به بعد بتوانند کار را به صورت پاسی ادامه دهند و میان   12کاری از  های شببهترین حالت در شیفت 

روز  ته راه آهن است و در مابقی شبانهساع  24ها در طول کار  نها استراحت آنیکدیگر تقسیم کنند. این ت

های فیزیکی سوزنبان و مانور را خبری از استراحت نخواهد بود. مشاغل دیگری مانند ترافیک اگرچه سختی
حتی دارند، صدماتی  از سوی رؤسا که نمایندگان سرمایه  به دلیل فشارهای عصبی شدید وارد شده  ندارد اما

بیشتر از صدمات فیزیکی یاد شده در بالا به کارگران وارد خواهند کرد. اشتباه آنان منجر به فرستادن واگنی 
شود که قرار بوده به تبریز برود و تا چند روز بعد از کار نیز این ترس که "نکند آنجا اشتباه کردم"  به شیراز می 

واد خام و دریافت کالای تولید شده را کارگران نه تنها با ایشان همراه است. به همین سادگی بهای ارسال م
استرس بالای کار و وظایف بسیار   پردازند.با زحمت خویش بلکه با ذره ذره مصرف جسم و روان خویش می

 ی شرایط کار این کارگران است.دهندهدر کنار دستمزد ناچیز توضیح

هر کارگری هر چند وقت یکبار   رافتاده است. مثلا  یکی از مشکلات بزرگ کارگران خدمت اجباری در مناطق دو

ایستگاه از  یکی  در  ماه  یک  به مدت  است  مثلا  موظف  افتاده  دور  یزد خدمت کند. کارگران   های  نزدیک 
نمی شقکله موضوع  این  بار  زیر  زحمت تر  اصطلاح  به  و  زیرتر  سربه  کارگران  و  دلیل شکروند  به  نیز  تر 

بیابان    یابند. اما قشر میانی کارگران هر از چند گاهی باید بهها نجات میموریتخدمتی ازین دست مأخوش
به   و دقیقا    روزمرهتر دریافت کنند، با هیچ تفاوتی با کار  موریت یا حقوقی اضافهسفر کنند بدون آنکه حق مأ

 عنوان وظیفه!

ر ماندن میان واگن، خطر کند، خطر است. خطاما ایمنی کار. آنچه هر روز با کارگران دست و پنجه نرم می
های فشار قوی، خطر جا ماندن دست یا پا به دلیل گیرکردن قسمتی از لباس در واگن به طور پاره شدن لوله
به خیر گذشت است که   ای از وقایع  گذرد سلسلهآهن میگ. هرروز آنچه در یک ایستگاه راه خلاصه خطر مر 

ها انجام یا حتی تعریف نشده است. در سالی که گذشت یک  ای برای آنهیچ اقدام اصلاحی و یا پیشگیرانه 
حادثه چندین  و  فوت  به  منجر  ایستگاه  یحادثه  در  عضو  نه  قطع  اما  است  افتاده  اتفاق  آهن  راه  های 

ترین خطرات ارائه نگردیده  ترین و بالقوه اتوماسیونی نه تدبیری و نه راهکاری برای جلوگیری از تکرار مشخص
متر لوکوموتیو را ود یا خیال کند شنیده است تا نیم  است. کافی است لوکوموتیوران یک صدای اضافی بشن

را میان واگنحرکت ده اگر خود مانورچی  ازین دست د و  آنجا جا بگذارد.  را  له نکند دست و پایش  ها 
ها دو سال است کارگران ها بسیارتر. برای مثال در یکی از ایستگاهتوجهیخطرات بسیارند و ازین دست بی

آهن های راهی سنگهای ایمنی پاره رواند، کفش ایمنی که جای خود. کارگری که با کفش لباس کار نگرفته 
مشغول به کارهای فیزیکی سخت است، چه کسی از شکستن پای او تعجب خواهد کرد؟ ازین باب است 

رسد بلکه سلسله خطراتی است که هر آهن نه سلسله کارهایی است که هر روز به پایان میگوییم راه که می
 گذرد.روز به خیر می
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 دست کم   وجود ندارد.  ،ازآموزی و یادآوری نکات ایمنی باشدآموزش ایمنی که باید به طور متناوب جهت ب
های جاری در یک ایستگاه نظارت کند و موارد مغایر شرایط ایمن را برطرف یک نیروی ایمنی باید بر فعالیت

دستورالعمل داشته باشد که در آن خطرات کار و   ها باید تماما  سازد، چنین نیرویی نیز وجود ندارد. فعالیت

هایی چنین دستورالعمل  انجام فعالیت ذکر شده باشد.  یتجهیزات و ابزار مورد نیاز و همچنین نحوهتمامی  
عدم رعایت حتی   ه دلیلب  اصفهان  آهنتوان و باید به راه . میدر صورت وجود در دسترس کارگران نیست

 ای درخور اهدا کرد.ترین شرایط ایمنی محیط کار جایزهبدوی

بندی مشاغل نیز همچنین. سختی خبری نیست، از درخواست کارگران برای طبقه   فعلا  از طبقه بندی مشاغل  
هایی میان کارگران مبنی بر تقاضای سختی کار گیرد هرچند زمزمهکار در شرایط فعلی به کارگران تعلق نمی 

جود دارد  سال سابقه کار و  19. در حال حاضر یک نفر با  ت اما اقدامی هنوز صورت نپذیرفتهشکل گرفته اس
تواند با بیست سال سابقه بازنشست شود یا خیر؟ در صورت و کارگران منتظرند ببینند آیا این یک نفر می 

 روند.می کارهای گذشته و آیندهفت سختیموفقیت وی ایشان هم به دنبال دریا

ندارد، صرفا   و تسهیلات خاصی وجود  بیمه   مزایا  بیمه  ییک  این  از  تکمیلی   یتکمیلی است که کارگران 
ناهار نیز جزو تعهدات راه آهن نیست، اگر ایستگاهی که در    ت خوبی دارند. سرویس ایاب و ذهاب ورضای

های مجتمع آن مشغولند خود سرویس داشته باشد مثلا ایستگاه حسن آباد که تحت پوشش سرویس 
مثال اگر در یک ایستگاه بین  برای  ها رفت و آمد کنند در غیر اینصورت  توانند با آنفولاد مبارکه است، می

آن با حقوق   یکه هزینه  است  راهی مشغول باشید باید خودتان بروید، خودتان بیایید، غذاهم با خودتان
 شود اما مبلغ بسیار ناچیزی است.پرداخت می 

آنکه پایان است. این کارگران زحمتکش با آنچه در میان کارگران راه آهن مشهود است، یأس و ناامیدی بی
کشند و در پایان ماه با اندک حقوق دریافتی نمک بر زخمشان پاشیده در طول شبانه روز رنج بسیاری می

نتوانسته می و  نخواسته  مبارزهشود،  و  به سنگربندی  اصلی  شناسایی دشمنان  با  آنان   یاند  با  مستقیم 
نیروهای جدید. یک روز    شود سال بعد با استخدامرسمی شدن سپری می  یبپردازند. یک سال با وعده

هم برویم آب از آب تکان نخواهد خورد، یک روز   برد که ماها آنان را به این فکر فرو می آمدن فراخوانی
برد که چرا بمانیم؟ نتیجه این بی سر و سامانی تنها این های نیروهای رسمی آنان را به این فکر فرو می ناله

 شود. رها با حداقل دستمزدها انجام میروند و کاآیند و میاست که کارگران می

او و هر   از  کارگری با زیست خود دریافته است که حقی وجود دارد و در حال ضایع شدن و دریغ شدن 
ما    یاش است. هر کارگری تا حدودی با سود بنگاهی که در آن مشغول به کار است آشناست. همهخانواده

  .نیستندآهن هم ازین قضیه مستثنی اند. کارگران راه اختهداران را چه کسانی سدانیم کاخ سرمایهمی

از مواد   این شرایط، اطلاع   خویش  دستاویز کارگران برای پیگیری مطالباتقانون کار به عنوان حداقل  در 
 اهمیت دارد. 
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مین حفاظت و بات شورای عالی حفاظت فنی برای تأکارفرمایان مکلفند براساس مصو:  قانون کار  91ماده  
را تهیه و در اختیار آنان قرار دهند. همچنین   وسایل و امکانات لازمسلامت و بهداشت کارگران در محیط کار،  

را به کارگران بیاموزند و در خصوص رعایت مقررات حفاظتی   الذکر چگونگی کاربرد وسایل فوقایشان مکلفند  

اده و نگهداری از وسایل حفاظتی و بهداشتی فردی و  استف نمایند. کارگران نیز ملزم به    نظارتو بهداشتی  
 باشند.  های مربوط کارگاه میاجرای دستورالعمل

هاي ناشي معرض بروز بيماري  ها به اقتضاي نوع كار در آن  كه شاغلين  کارفرمایان  یكليهقانون کار:    92ماده  
تشكيل دهند و حداقل سالي يكبار توسط مراكز    پزشكي  یپرونده  شاغلین  یاز كار قرار دارند بايد براي همه 

از آن پرونده مربوطه ضبط  آزمايش  ها معاينه وبهداشتي درماني  را در  نتيجه  و  آورند  را بعمل  هاي لازم 
 .نمايند

كار مبتلا   چنانچه با تشخيص شوراي پزشكي نظر داده شود كه فرد معاينه شده به بيماري ناشي از:  1تبصره  
شوراي پزشكي مذكور   ینظريه   باشد كارفرما ومسئولين مربوطه مكلفند كار او را براساس  معرض ابتلا  يا در 

 . نمايند بدون كاهش حق السعي در قسمت مناسب ديگر تعيين

مجدد   چنين بيماراني، وزارت كار و امور اجتماعي مكلف به بازديد و تائيد  یدرصورت مشاهده:  2تبصره  
 .كار خواهد بود  بهداشت و ايمني محيط شرايط فني و 

ایجاد شرایط ایمن، عدم   آهن اصفهان به دلیل عدمقانون کار در حال حاضر راه   یمبتنی بر همین دو ماده 
های ناشی از کار کارگران  در حال تخلف محرز  تحویل لوازم حفاظت فردی مناسب، عدم پذیرفتن بیماری

های پیش ار قصور ورزند، هرچقدر در حادثه داران در ایجاد شرایط ایمن و مناسب ک است. هرچقدر سرمایه 
پرتی کارگران باشد، چه ناشی از شرایط ناایمن که در هر دو مورد مقصر  آمده چه ناشی از خستگی و حواس 

دار  بیند کارگر است. حتی در صورت وقوع بدترین حوادث نیز سرمایهدار است، آنکه آسیب می اصلی سرمایه 
ای قانونی است و مطالبه  ایمن و لوازم و تجهیزات ایمنی فردی مناسب، اولا    شرایط  یدر امان است. مطالبه

 است.  ضروریعقلانی و  ثانیا  

ای  کارفرمایان نه تنها ابزارهای قانونی و فراقانونی برای دفاع از منافع خود دارند، بلکه در هر صنفی یا رسته
مشغول سرکوب و استثمار    ،ها هماهنگ و متحدهای خاص خود را دارند که به کمک آنصنعت انجمناز  

افع مشترک خود آگاه شویم و همچنین  هرچه بیشتر کارگران هستند. ما کارگران نیز برای آنکه بتوانیم بر من
اگرچه حتی داریم.    مستقل خودمان  تشکلبتوانیم مطالبات مشترک خود را از کارفرمایان بگیریم نیاز به  

د، اما نکنی کارگر را تأمین نمیهای رسمی موجود در آن منافع طبقهاجرای تمام و کمال قانون کار و تشکل 

آورد. به همین ی آن بستری را برای عمل مشترک کارگران به وجود میهاآگاهی و استفاده از برخی ظرفیت 
  کنیم:های رسمی در قانون کار میای به تشکل دلیل اشاره
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داری ایران، قانون کار و در راستای اجرای اصل بیست و ششم قانون اساسی حکومت سرمایه  131در ماده  
« است که:  حفظ  آمده  منظور  و  به  مشروع  منافع  و  و  حقوق  و   قانوني  اقتصادي كارگران  وضع  بهبود 

  متضمن حفظ منافع جامعه باشد، كارگران مشمول قانون كار وكارفرمايان يك حرفه يا  كارفرمايان، كه خود

انجمنهاي صصنعت مي به تشكيل  نمايندن توانند مبادرت  قانون   .«في  این  تبصره چهارم  در  و همچنین 
انجمن ،  شوراي اسلامي كار، فقط ميتوانند يكي از سه مورد  كارگران يك واحدمشخص گردیده است که: »

  .«را داشته باشند نماينده كارگران يا صنفي

آن و همچنین مقررات قانونی که حضور نمایندگان    یباتوجه به پیشینه و سابقهشورای اسلامی کار:   -
بسیار دارد.    یفاصله   تشکل مستقل کارگری  ی  کند، از معیارهاآن اجباری میکارفرما و دولت را در  

شورای اسلامی کار در واقع از آن نهادهایی است که به نام کارگران اما علیه منافع آنان عمل کرده 
 است. 

کارهایی که تعداد کارگران پایین است، به شرط این که جمیع کارگران در نماینده کارگری: در محیط   -

تواند تاحدودی دستاوردهای انتخاب نماینده یا نمایندگان خود دقیق و با وسواس عمل کنند، می
 یک تشکل مستقل کارگری را برای ایشان داشته باشد. 

مامی معیارهای تشکل مستقل های قانونی تهای صنفی کارگری: گرچه به دلیل محدودیتانجمن -

توانند بهترین ابزاری است که کارگران حول آن می  ،کارگری را دارا نیست اما از میان سه تشکل قانونی
 با وحدت و استمرار در عمل به آن چیزی که یک تشکل مستقل کارگری است نزدیک شوند.  

تبادل نظر و ایجاد هماهنگی   ایجاد یک تشکل مستقل کارگری جهت بوجود آمدن فضایی برای همفکری،
آهن و پیگیری مطالبات ایشان اعم از لوازم ایمنی فردی، سختی کار، طبقه بندی مشاغل،  میان کارگران راه 

   افزایش حقوق و ... گامی به جلو جهت بهبود اوضاع اقتصادی و معیشتی کارگران است.

 


