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   مرغ استان اصفهان یهاکارگران در کشتارگاه  تیوضع

کارگران در   تیگزارش شرح حال وضع  نیکشتارگاه مرغ وجود دارد. مطالب ا  یادیدر استان اصفهان تعداد ز 
 مراکز است.  نیا

 کار و مزد   ساعات

.  یو امور ادار   یر یبارگ   ،یبندبسته  ،یبنددارند از جمله ذبح، قطعه  یمختلف  یهامرغ بخش  ی هاکشتارگاه
مراکز در سال    نی . دستمزد در اکنندیها کار مها روزانه به بازار  عرضه شوند، کارگران شبمرغ   نکهیا  یبرا

بر حسب قانون کار تنها در بخش   یار . قرارداد ک شدیهزار تومان پرداخت م  250اغلب برحسب هر شب    1401
است   یدر حال  نی ا  صبح است.  6شب تا    9از    یوجود دارد آن هم به صورت موقت.  اغلب ساعت کار   یادار 

طبق   نیچن. هم شودی م  فیصبح تعر   6  یال  22قانون کار ساعت کار شبانه از ساعت    53  یکه طبق ماده
  دهند یانجام م  آور انیخطرناک و ز  یکارها ایکه کار شبانه   نبه کارگرا   یقانون کار، ارجاع کار اضاف  61ماده  

ساعت   ک ی  نیا   یبرا   یاست. البته حت  یقانون  ر یان غکارگر   نیا   یساعت کار اضافه  کی  نیممنوع است. بنابرا
 . شودی مراکز پرداخت نم نیبه کارگران ا زین یمبلغ مضاعف یکار اضاف

 کی به صورت    ی . درست است که دستمزد پرداختشودیختم نم  نجایمراکز به ا  ن یساعات کار در ا  یمسئله
که هرشب وارد    یبرحسب تناژ مرغ  یبندقطعه  ای  یبندواحدها مانند بسته  یاست اما کارگرانِ برخ  یشبِ کار 

 یساعات اضاف  یبمانند. به ازا  ر از صبح سر کا  یآن تا هر ساعت  لیتا اتمام کار و تحو  دیبا  شودیکشتارگاه م
 اد یبه خصوص اع  لیتعط  یها. اغلب در شبشودی پرداخت نم  اضافه   یدستمزد  کنند،یکه کارگران کار م

است   یدر حال  نیباز هم حقوق ثابت است. ا  یاند ولرا به کار مشغول  یشتر یگوناگون، کارگران مدت زمان ب
درصد اضافه بر مزدِ    35  یرنوبتیکار در شب به کارگران غ  ساعتهر    یقانون کار تنها برا  58  یکه طبق ماده
 . ردیگیتعلق م یساعت کار عاد

شبِ ماه حداکثر   30: "در  دهدیشرح م  نگونهیمتداول را ا  یمراکز، ساعات کار   نیاز کارگران شاغل در ا   یک ی

شب را   3از    شیب  یبامداد است. ول  3-4کار ما    انیها پاشب  نیکه در ا  شودیم  نجایتر وارد اشب بارِ کم  3
 ."  میدهیار را ادامه مک   مصبح ه 10ها تا ساعت شب ی. بعضمی مشغول به کار هست 6از ساعت  شیب

 داران هیسرما  نیچن . همشوندینم  مهیقراردادکار ندارند، ب  نکهیا  لیمراکز به دل  نیدرصد کارگران ا  70از    شیب
خود کارگران در منزل قبل و بعد از حضور در کارخانه   یشام و صبحانه را برعهده   یوعده   یباز با شارلاتان

دارد. در   یادیمشقات ز  یکار :" شبدهدیشرح م  گونهنیرا ا  یکار شب  تیاز کارگران، وضع  یک ی .  گذارندیم
 ییغذا  یو وعده   میکار هستصبحانه و ناهار امکان استراحت وجود دارد اما چون شب  یدر وعده  یروزکار 
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 یی رفتن به دستشو  ایخوردن و    یچا  یزمان کوتاه برا  کیمان استراحتمان در حد  در طول شب ز   میندار 
 است." 

 شدت استثمار  شیافزا یهاروش

اند شدت استثمار را هر توانسته   یگوناگون  یهامرغ استان اصفهان به روش   یهادر کشتارگاه  دارانهیسرما
ها است. کودکان و نوجوانان  روش   نیاز ا  ی ک ی  کار کودکان و نوجوانان   یرویدهند. استفاده از ن  شیروز افزا

اقتصاد   لیبه دل برا  یمشکلات  و  امک   لیتحص  یهانه یکسب هز  یخانواده  به مدرسه   یادامه  انو  رفتن 
فوت   ای  یافراد به علت از کارافتادگ   نیا  یمراکز کار کنند. در موارد  نیکه به صورت شبانه در ا  شوندیمجبور م
اند  ها که خود کارگران کارخانجات اصفهانکه پدران آن   ییاز آنجا  زین   یآور خانواده هستند. در مواردپدر نان

مراکز مشغول   نی از دوش خانواده در ا  یبرداشتن بار   یفرزندان برا   دهد،ی مرا ن  یو دستمزدشان کفاف زندگ 
ها آن  دیاستثمار شد  یرا برا  یجوانان بستر کودکان و نو  یخانوادگ   تیو وضع  یسن   طی. شراشوندی به کار م

 . کندیفراهم م دارانهیتوسط سرما

 ی )نوع   یکنکارچاق  ستمیاستفاده از س  رند،یگیاستثمار به کار م  شی افزا  یبرا  دارانه یکه سرما  یگر ید  روش
 رویجذب ن یرا به عنوان سرکارگر برا یخودِ کارگران تعداد  نی( است. کارفرما از بیرسم  اتیبه ادب یمانکار یپ

که با کارگران   یافراد طبق توافق  نیو ا  شودی م. دستمزد کل کارگران ابتدا به سرکارگران داده  گماردیبه کار م

افرادند    نیا  انیاغلب از دوستان و آشنا   نکهیا  لی. کارگران به دلکنندی ها دستمزد پرداخت مبه آن  کنندیم
 .  کنندی م یاز اعتراض خوددار  نیاحساس دِ  ایو  یستیبه خاطر رودربا

 ی کار شب  عوارض

به صورت طولان  کار  آن هم  در شب  بس  یکردن  عوارض  به  برا  یار یمدت، منجر  و   یبه خصوص  کودکان 
 یبه خصوص برا  یمناسب و استراحت کاف  یهیمسئله در کنار عدم وجود تغذ  نینوجوانان شده است. ا

را   یماعو اجت  یروان  ،یک یزیبه کلاس درس بروند عوارض ف  یستیبا  یکار شب  یکودکان و نوجوانان که فردا
 دا یپ  یمشکلات گوارش  یکار مراکز در اثر شب  نیشاغل در ا  نِ یاز محصل  یک ینمونه،    ی. براآوردیبه وجود م

 اعلام کرد.  یخوابکرده بود و پزشک علت آن را کم

و   اکیچون تر هم  یبه مصرف مواد مخدر   ندیفائق آ  یخواب یو ب  یبتوانند بر خستگ   کهنیا  لیبه دل  کارگران
 یعاد  یمراکز به امر   نیکودکان و نوجوانان پس از حضور در ا  یبرا  گار یس  دنی. کشآورندیم  ی رو  شیحش
نوجوان به وفور   گرانکار   نیا  نیو مصرف الکل ب  یپرخاشگر   ،یافسردگ   ،یر یشده است. دعوا و درگ  لیتبد

 . شودیمشاهده م

 یر یگجهینت 

کارگران   یآگاهانه  یوجود ندارد و مبارزه  یکارگر   استان اصفهان تشکل  یبزرگ صنعت  یاز واحدها  یار یدر بس 
 تی رعا زیرا ن یقانون  یهاها که حداقلکشتارگاه  نیدر ا داران هیسرما ب یترت  نیاست، به هم زیپراکنده و ناچ 
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متشکل   تیوضع  نیا  ر ییتغ  یراه مبارزه برا  ها. تنکنندی کارگران را  استثمار م  ی دتر یصورت شدبه     کنندینم
 است.   یطبقات یشدن کارگران و کسب آگاه

از   شیکه ب  یکار ندارند. کارگر   نینسبت به قوان  یآگاه  نیترمراکز کوچک  نیصورت مشخص کارگران ا  به
. کردیم  یاطلاعیو قرارداد طبق قانون کار اظهار ب   مهیاز ضرورت داشتن ب  کردیمراکز کار م  نی در ا  کسالی

وجود داشته   یآگاه  نیا  یموارد  در کار دارند اگر هم    نیرا نسبت به قوان  یآگاه  نیترکودکان و نوجوانان کم
که با استثمار   یکنون   دارانه یفرزندان سرما   نده،یدر آ  یتیوضع  نیبروز و ظهور ندارد.  با چن  یبرا  یباشد بستر 

ا  کنندیم  یاقدام به سودآور   دیشد شان فخر خواهند فروخت و عنوان ثروت   یکارگران برا  نیبه فرزندان 
 ثروت را کسب کرده است.  نیهم با زحمت خودش ا درشانخواهند داشت ارث پدرشان است و پ

 ی اجرا   یاما مطالبه  کند،ی کارگران را برآورده نم  یمنافع جمع  زیقانون کار ن  یاجرا  یدرست است که حت  نیا
دور است علاوه بر امکان   ار یها بسحداقل  نیکارشان از ا  طیمراکز که شرا   نیکارگران ا  یبرا  یقانون  یهاحداقل

 .کندیفراهم م زیعمل مشترک ن یبرا یکار،  بستر   طیبهبود شرا
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