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 حال و روز کارگران تراکتورسازی ایران

 آلات صنعتی تراکتورسازی شرکت ماشینسازی صوصیبخش اول: خ

 

  مل مناسبات ی کاطرف و رشد و سلطه ، تحکیم نظام مالکیت بر زمین از یک1342  بعد از تقسیم اراضی
های سنتی کشاورزی  برد. روش کشاورزی را بسیار بالا می یدر حوزه   وریبهره افزایش  نیاز به    ،داریسرمایه

نیازهای غذایی جمعیت رو به افزایش ایران بود و  همچون شخم دستی و استفاده از گاوآهن نه جوابگوی
تراکتور یکی از نیازهای ضروری کشاورزی رو به   ی اقتصادی داشت. بنابراین تأمینداران صرفه نه برای زمین

ی چهل در تراکتورسازی از همان اوایل دهه یاندازی کارخانهبود. بر این اساس ساخت و راهران  تحول ای
 ت. دستور کار دولت ایران قرارگرف

هکتار   400  ثبت شد و کارخانه در زمینی به وسعت  1347شرکت تراکتورسازی ایران به صورت رسمی در سال  
 UTB روع به مونتاژ تراکتورهای رومانی با برندبا مشارکت کشور رومانی ش  1348ل  احداث گردید و از سا

آمریکا    "فرگوسن  مسی”ده و کارخانه با مشارکت شرکت  این تراکتورها از رده خارج ش  1354نمود. از سال  

مندی از با بهرهنمود. پس از آن شرکت تراکتورسازی    MFمونتاژ تراکتورهای این شرکت با برند   اقدام به
و امروزه تراکتورهای خود را   هقطعات تراکتور نمود سازیدریج اقدام به بومیبه تکارگران توانا و متخصص  

 ی بازار متوسط، نیمه سنگین و سنگین روانههای گوناگون در قالب تراکتورهای سبک،  در مدل  ITMبا برند  
 درصد قطعات تراکتورها در داخل تولید   90شرکت در حال حاضر بیش از   ی مدیر عامل به گفته   1. کندمی

 2د. کنکشور را تأمین می درصد از نیاز 95شود و کارخانه می

 ایم؟ما کارگران چه ساخته 

خاورمیانه   ایران و  در حال حاضر شرکت تراکتورسازی بزرگترین شرکت تولیدکننده تراکتور و ادوات کشاورزی در 
اند نه تنها کشاورزی ایران  است. کارگران شرکت تراکتورسازی با محصولاتی که طی این چند دهه تولید کرده 

به یکی از مهمترین   را  اند ایرانبا نقشی مهم که در مکانیزه کردن کشاورزی داشتهاند بلکه  را توسعه داده
 3اند.بدل ساختههای محصولات کشاورزی در جهان تولیدکننده

دستگاه تراکتور تولید کرده و این   22000تعداد    1399ل  در سا کارخانه  ی ابراهیمی مدیرعامل شرکت،به گفته 
قبل   به سال  نسبت  به  18میزان  نسبت  و  قب درصد  است.   27ل  میانگین سه سال  داشته  رشد  درصد 

 
 .www.itmco.irمعرفی شرکت، سایت شرکت تراکتورسازی ایران  .
 . www.itmco.irسایت شرکت تراکتورسازی ایران،  27/11/1399د، خط تولید دو مدل جدید تراکتور در تبریز رونمایی ش. 2
 محصول کشاورزی جهان، خبرگزاری ایرنا 20ایران در تولید  19تا  3های رتبه  .3
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درصد و نسبت   26ل  سال قببوده که نسبت به   دستگاه تراکتور  19600ل  همچنین فروش کارخانه در این سا
جایگاه شرکت در میان انحصارات   هاتحریم درصد رشد داشته است. علیرغم    40  به میانگین سه سال قبل 

شرکت برتر   500های شرکت افزوده شده است. با نگاهی به آمار  کشور حفظ شده و بر میزان دارایی بزرگ

را بر   102  یرتبه  1398کتورسازی در سال  ایران بر اساس گزارش سازمان مدیریت صنعتی، هلدینگ ترا ام 
فروش شرکت از ابتدای  شرکت بزرگ ایران کسب کرده است. میزان  500اساس میزان فروش سالیانه در میان  

در برتر ارتقا یافته است.  شرکت  500  ی آن در میانبرابر شده است و رتبه   4  از  بیش  1398  تا سال  90  یدهه 
 یاز دهه   هزار کارگر   6با وجود    حائز اهمیت است که گروه صنعتی تراکتورسازی ایران نهایت ذکر این نکته  

ی ایران، کشورهای آمریکای لاتین ر فعالی در بازار کشورهای همسایه گسترش داده و حضو  را  ادرات خودص  80
است داشته  آفریقا  در  .  و  را  مونتاژی  خطوط  صادرات گسترده،  بر  علاوه  شرکت  و این  ونزوئلا   کشورهای 

را تأسیس نموده    "تاجیران"و    "ونیران"های مشترک  و در همین راستا شرکت اندازی کرده استتاجیکستان راه 
ی وان اوگیران تأسیس شده و به گفته مشترک با کشور اوگاندا تحت عن به علاوه یک شرکت تجاری  4.است

 5.است شده صادر  کشور   این دستگاه تراکتور به 1600 تعداد 1397 در سال شرکت ابراهیمی مدیر عامل

های اول در ظر میزان درآمد سالیانه جزو شرکتبزرگ صنعتی که طبق آمارهای رسمی از ن  یمجموعه این  
شود، خود شرکت برتر کشور محسوب می  100و  ها حتی جز شرکت دوم کشور و در بعضی سال میان صد

 6ت.که در جدول پایین شرح فعالیت آنان به اختصار آمده اسشرکت اقماری است   مشتمل بر چند

 
 .اقتصاد  دنیای یدارد، روزنامهمی  بر   تر محکم 86برای  را هاگام   سودآوری،  افزایش با تراکتورسازی. 4
 با کارایی  ی اقتصادیماهنامه یمصاحبه  است، گرفته  قرار  مقاومتی  اقتصاد الزامات و بندها مسیر  در  تراکتورسازی . شرکت5

 .کارایی  یماهنامه سایت  تراکتورسازی، شرکت مدیر عامل ابراهیمی
 . www.itmco.ir ایران، تراکتورسازی صنعتی گروه  سایت شرکت،  . معرفی6
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در کشور است که بالغ بر    ید قطعات چدنیتول   یگر ختهین شرکت ر یت بزرگترکن شر یا  :یگر ختهیشرکت ر   -1

 در   را  ازین  مورد  یهاقالب  ساخت  و  یطراح  ان،یبندانش  شرکت  کی  عنوانه ب  و  دارد  سالانه  دیتول   تن  50,000
 300  از  ش یب  تا  گرم  300  از  یچدن   محصول  نوع  400  از  شیب  سالانه  دیتول  و  دهدیم  انجام  شرکت   داخل

 ن یتأم علاوه بر    یگر خته یت ر ک در حال حاضر شر  ن شرکت است.یمنحصر به فرد ا  یهاتیلوگرم از قابلیک
پا، چرخشگر، یساخودرو،  ران یاز جمله ا   یرانیا  یهاتکقطعات شر   ی، برخیتورساز کت ترا کاز شر یقطعات مورد ن

 ند. کیم نیتأمز  ین را هکیتر   و آلمان ا،یتالیا مانند یخارج یشورهاک   یهاتکشر   یدم و برخیا

 عنوان هب  نیهمچن  و  شور ک  ی زل ید  یموتورها  نندهکد یتول  نیبزرگتر  عنوانبهت  کن شر یا  شرکت موتورسازان:  -2
  و  چهار   سه،  یموتورها  انواع  ساخت   در   لازم  زات یتجه  و  اناتک ام  داشتن  ار یاخت  در   با  انیبندانش تکشر   یک

ت نموده یو ... فعال  یساز آلات راه نی، ماشینعتص  ،ییخودرو   ،یشاورز ک  مختلف  ی اربردهاک   با  لندر یس  شش
 ی مپرسورساز ک  و،کهپ   ،یساز کفترایل  ،یساز نی مباک  مانندشور  ک  یصنعت  یاز واحدهای از ن  یننده بخشکنیو تأم

 صادر   سودان  و   هیسور   جان،یآذربا  بلغارستان،  عراق،  ه،کیتر   یشورهاک  به  تکشر   نیا  محصولاتاست.  
 . گرددیم

 کلاچ،   جمله  از  تراکتور   کی استراتژ   قطعات  دیتول  یت خدمات صنعتکت شر یفعال  :یصنعت   خدمات  شرکت  -3

 ل ی قب  از  یعموم  ساتیتاس  با  ارتباط  در   یفن  خدمات  ارائه  و  هولودر کب  ک،یدرولیه  زاتیتجه  ن،ی کاب  داشبورد،
 د یتول  مذکور   شرکت  آن  بر   علاوه  .است  رانیا  یتورساز کترا   مجتمع  به  فشرده  یهوا  ای  بخار   برق،  آب،  نیتأم

د ین تولیعنوان بزرگترهسهم بازار ب  %70ار گرفتن  یهولودررا عهده دار بوده و با در اختکب  یکول استراتژ محص
 رود. یشور بشمار مکننده در  ک

  ن ی تأمساخت و    یمهندس   یهاتیت انجام فعالکن شر یا  یت محور یفعال   :قطعات  نیتأم  یشرکت مهندس  -4
بازرگانیزات و عملیتجه  آلات،نیماش  ابزارآلات،  ها،مجموعه  قطعات،  بخش   ر یاخ  یهاسال  در  .است  یات 
 اهشک   هک  شده  انجام   تکشر   نیا  در   ابزار   انبوه   دیتول  و  قطعات   انبوه  دیتول  ،ییفاک خود   یهاتیفعال  عمده
 . است داشته مادر  تکشر  ی سودآور  شی افزا  و شده تمام متیق در  یر یگچشم 

د و مونتاژ انواع یتول  ، ساخت،یطراح  ن شرکتیا  یت اصلیفعال  :جان یآذربا  یزلیشرکت خودروسازان د  -5
 یار ک طه یدر ح  یتن  11و    8  یها ونتید و مونتاژ کامیتول  .استزات خودرو  یو تجه  کید یقطعات    خودرو و

 جان قرار دارد. یرباآذ  یزلیخودروسازان دت کشر 

ع قطعات و یه و توز ی، تهارائه خدمات پس از فروش  ت ث ث(:و خدمات پس از فروش )  یت بازرگانشرک  -6

لوازم ، ادوات و دنبالهیشاورز کآلات  نی ش، صادرات و خدمات در خصوص ماکید یلوازم   بندها، قطعات و 
 مربوطه. 
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 ی دیو تول  یآلات صنعتنیبا توان متوسط، ماش  یشاورز ک  یاتورهکد انواع ترایتول  ردستان:ک  یتورساز کترا  -7
 . یشاورز کادوات   و

 . یشاورز ک و ادوات   یو باغ  کسب یشاورز کیتورهاکد انواع ترایساخت و تول ه:یاروم یتورساز کترا -8

فه ساخت یران وظیا  یساز تراکتور   یخارج از کشور گروه صنعت  هایشرکتاز    یک یعنوان  هب  :رانیت تاج کشر   -9
 را بر عهده دارد.  یشاورز کزات  یتور، قطعات و تجهکو مونتاژ ترا

زات  یتور، قطعات و تجهکفه ساخت و مونتاژ ترای، وظی مرکز   یکایمستقر در آمر   شرکت  :رانیت ونکشر   -10
 بر عهده دارد. را  یشاورز ک

 *** 

آید به تمجید و تشکر  تراکتورسازی ایران حرفی به میان میها و مسئولین مختلف زمانی که از شرکت  رسانه
این شرکت می القا میاز مدیران  در کارخانهپردازند و چنان  این مدیرانند که  ای مختلف هکنند که گویی 

ی  که در مجموعه  1396و کارند. برای مثال استاندار آذربایجان شرقی در سال    تراکتورسازی مشغول تولید
ترین و قدرترین مدیران »مدیر عامل تراکتورسازی به عنوان قوی  :7گویدمیچنین  ضور داشت  تراکتورسازی ح

دار کارخانه را پویا نگه در این وضعیت سخت و مشکل  کشور است که به همراه یک تیم مدیریتی توانمند
دچار مشکل سازان و واحدهای آهنگری و صنایعی از این دست  داشته است این درحالی است که اکثر قطعه

ها را به "تولید و ها را بدانیم.« در ادامه نیز خطاب به کارگران آناند و ما باید همگی قدر این نعمتشده
 کند." توصیه می مؤثرتلاش 

ما کارگران باید این باشد که قدر کدام نعمت؟ یحتمل منظور آقای   سؤالها را باید بدانیم."  "قدر این نعمت
استاندار نعمت مدیران است. حال آنکه کارگران شرکت تراکتورسازی طی این چند دهه تنها ستم و استثمار 

بوده شاهد  را  قوی  مدیران  مزایای این  حذف  و  دستمزد  سرکوب  تا  بیکارسازی کارگران  و  اخراج  از  اند. 
اند اما نه برای برند نعمت. آری مدیرانی که به بهترین نحو روند استثمار کارگران را پیش میشانکارگری

 داری در ایران. داران و دولت سرمایهکارگران. نعمتی برای سرمایه

ی اقای استاندار وضعیتی سخت و مشکل دار بوده اگر ها که به گفتهبعدی این است: طی این سال  سؤال
های فنی گرفته تا کارگران تولید و خدمات سر کار نبودند و تولید کارخانه را سازی از تکنسینکارگران تراکتور 

توانست نه یک تراکتور نه حتی مونتاژ تراکتور بلکه یک بردند کدام مدیر قدر و تیم مدیریتی می پیش نمی 
 ی کوچک را تولید کند؟!قطعه

برای کارگران   عموما  ی آنان  شرمانههای بیپرسید و جوابتوان از هر مسئولی  را می  سؤالاتاما از این دست  
ی دار و مدیر در مقابل طبقه تازگی ندارد آنچه مهم است افشا و نشان دادن صفی به نام دولت، سرمایه

 
 تجلیل استاندار آذربایجان شرقی از مدیریت تراکتورسازی، خبرگزاری آذر قلم .7
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بزرگ کارگران است. از این رو بهتر است به سراغ علت حضور آقای استاندار در تراکتورسازی برویم تا متوجه 
 یت سخت و مشکل داری که ایشان از آن صحبت کردند چه بود؟شویم که وضع

 هادار برای ما یا آنوضعیت سخت و مشکل

آلات صنعتی به تراکتورسازی به دلیل واگذاری شرکت ماشین  1396حضور آقای استاندار در بهمن ماه سال  
»خدا را شاکرم در این روز به ایران صورت گرفت. اظهارات آقای استاندار در این زمینه جالب توجه است:  

آلات صنعتی به جمع خانواده بزرگ تراکتورسازی پیوسته حضور دارم. هنر بزرگ یادماندنی که شرکت ماشین
آلات را دوباره احیا و به کارگرانی این تیم مدیریتی در استان این بود که توانست با چنین تدبیری، ماشین

توانند  اکنون میی آن همال به ارمغان آورد، امنیت و ثباتی که در سایهها آواره بودند، امنیت و اشتغکه مدت
 با آرامش و بدون دغدغه کار و معیشت در مقابل خانواده خود شرمنده نباشند.« 

زیرمجموعهشرکت ماشین" آغاز  در  تراکتورسازی  بود که در سال آلات صنعتی  ایران  تراکتورسازی  ی شرکت 
های فراوان اعلام ورشکستگی کرد و پس فراز و نشیب   92شد و در سال  به بخش خصوصی واگذار    1386

 "ی تراکتورسازی بازگشت.به مجموعه 1396در سال 

ها مخابره آلات صنعتی به تراکتورسازی پیوست از سوی تمامی رسانهماشینشرکت  جملات بالا در زمانی که  
. از جمله اینکه اندپوشاندن بسیاری از مسائل نبالشد. این جملات اگرچه اشتباه نیستند اما عامدانه به د

ها آمد؟ صرف گزارش تعیین تکلیف مدیریت این شرکت آیا کافی است؟ چه به سر کارگران در طول این سال
برای هواداران استثمار کارگران برای کارگران چند سال خصوصی   ، پاسخ  اما  و ورشکستگی سازی  بله است 
لات آ کند. به این دلیل به شرکت ماشینای از آن صحبت نمی چ رسانهشرکت داستان رزمندگی است که هی

 رویم تا بدانیم موضوع از چه قرار بود.صنعتی می

با اخذ پروانه از وزارت صنایع و معادن کار خود   1356  شرکت ماشین آلات صنعتی تراکتورسازی ایران در سال
تریلر  را اولیه های کشاورزی آغاز کرد.  با تولید و مونتاژ  که   ایی ی این شرکت توسط مهندسان رومانیطرح 

 5000  ریزی شده است. طبق طرح اولیه ظرفیت این شرکت بر مبنای تولید   صنعت بودند، طرح پیشتازان این 
  MFتحت لیسانس شرکت انگلیسی    8طرح ساخت بکهولودر  1366  ایجاد شده بود. از سال تریلر در سال

دستگاه در   5  ه عنوان محصول اصلی این شرکت با ظرفیت تولیدب  1370  سالگرفت و از   مورد بررسی قرار
 . شدروز وارد فاز تولید 

 گذاری ملت، شرکت خش خصوصی واگذار شد. شرکت سرمایهبه ب  1386  سالشرکت ماشین آلات صنعتی در  
 ها شرکت شرکت بودند که از میان آنداران  ترین سهامورد آریان ارس مهمهای دریایی ارس و شرکت نفرآورده 

دار اصلی شرکت ماشین آلات صنعتی بود. این واگذاری آغاز درصد، سهام  50  ازگذاری ملت با بیش  سرمایه
، بدون دستمزدها  ماهنانه برای کارگران شرکت بود.  ی سخت و جاتراژدی و در عین حال یک مبارزه   یک

 
 یک بیل مکانیکی هم در طرف مقابل آن نصب شده است.  استفاده به عنوان لودر را دارند وآلاتی که قابلیت ماشین .8
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. ی نامعلومهای دروغین و آیندهها و وعدهبلاتکلیفی و توقف تولید، قول ار،  ی بدون اعتببیمه   هایدفترچه
کار آسانی است، اما معنایش برای کارگران شرکت ماشین آلات صنعتی چندین سال    هانیا یهمه بیان کردن  

ناتوانی از پرداخت  خالی و رنج کشیدن اعضای خانواده از بیماری و عجز و  یهاسفره است،   خون دل خوردن

 پول درمان است.

 یارش منتشر شدهاز شده بود. طبق گز سازی آغهای اول بعد از خصوصی ز همان سالروند بحرانی شرکت ا
تولید و سود شرکت   1388  اسفند  29  ی شرکت به مجمع عمومی عادی سالیانه منتهی بههیئت مدیره 

محصول   که دو  عنوان مثال تولید دو نوع بکهولودر   هسال قبل افت چشمگیری داشته است. ب  نسبت به
دستگاه   66دستگاه و از   171 دستگاه به  230  ازبه ترتیب   1388  و  1387  یهاسالاصلی شرکت هستند در  

 .بوددستگاه رسیده  17 به

و سرمایه سهام از سرمایه دارا داران  رفته بخشی  رفته  به حوزه  های خودن شرکت   های سودآورتر منتقل را 
ی ورشکستگی و معوقات کارخانه به ورطه   تر جز سقوط هرچه سریع  نبودی چنین شرایطی چیزی  کردند. نتیجه

 ن.برای کارگرا  اخراج و تعدیلای و مزدی، بیمه 

برپ انزجدر این مدت کارگران بیکار ننشستند و با  از آنچه به ایی اعتراضات و اعتصاب خشم و  را  ار خود 
سازی که از اتحاد هر چه بیشتر کارگران بیم داشتند بیان کردند. دولت و هواداران خصوصی   آمده بودسرشان  

نکند خدایی   "داری جمهوری اسلامی را تطهیر کنند کهسازی دولت سرمایهدر تلاش بودند که اصل خصوصی 
از  ی مسئولین  همه   سازی شوند.شاهد اعتصابات بیشتر کارگران دیگر نقاط علیه خصوصی  "نکرده دولتی 

بد و  سازیقبیل خصوصی مهملاتی ازشروع به گفتن ی کارگر  فرماندار و استاندار گرفته تا دبیر اجرایی خانه
سازی ب و بد، بر فجایعی که همین خصوصی سازی خو ی خصوصی و با دوگانه  کردند  واگذاری به افراد نااهل

همچون سایر در این مورد مشخص  اما واقعیت امر آن است  بار آورده ماله بکشند.    در زندگی کارگران به
بارز خصوصی نمونه نیشکر هفت   سازیهای  نمونه)شرکت کشت و صنعت  و  اراک  های تپه، شرکت هپکو 
تنها هیچ    هاسازیخصوصی   شود کهدر کشور مشاهده می  دیگر( برای کارگران  نه  بلکه همان   داردننفعی 

 . کندمی ایرؤها تبدیل به های پیش از این را برای آنحداقل

افزایش بدهی با تعمیق رکود در را  کارخانه و  از   1392  تر کرد. سالبر کارگران تنگها، کارفرما عرصه  یکی 
برایترین سالسخت این سال ها  دستگاه   33  کارگران ماشین آلات صنعتی بود. کل تولیدات شرکت در 

کارگران شاغل از اردیبهشت حقوقی دریافت نکرده بودند، نیمه تعطیل بود.   بکهولودر بود و کارخانه عملا  
بازنشسته سنوات کارگران  ن  حق  آستانه پرداخت  در  و کارگرانی که  بود  دلیلشده  به  بودن  بازنشستگی    ی 

بازنشستگی بیمه،  حق  نشدن  بر  شپرداخت  علاوه  بود.  مانده  معطل  این همه ان  دی  به  پرداخت  ها  لیل 
در چنین شرایطی تعدادی از کارگران که   عتبار شده بود.اهای درمانی کارگران بینشدن حق بیمه، دفترچه 

به   امکانادامهامیدی  و  تولید در کارخانه نداشتند  بود، عطای  ی  فراهم  آنان  برای  کار در جاهای دیگری 
اضر نبودند به این راحتی زیادی از آنان اما ح  یرها کردند. عدهخشیدند و شرکت را  کارخانه را به لقایش ب
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علاوه بر کارگرانی که   کنند. در میان آنان  بودند رها  ها در آن کار کرده و زحمت کشیدهای را که سالکارخانه
آستانه داشتند کارگرانیدر  بلاتکلیفی  وضعیت  و  بودند  بازنشستگی  به  ی  داشتند  تصمیم  بودند که  هم 

رج از کارخانه کارهای موقتِ خا کردند با انجامتلاش می  هاآنخانه را احیا کنند.  هرقیمتی که شده باید کار 

شد وضعیت معیشت خود می های اندکی که هر چند ماه یکبار از طرف کارخانه پرداختو امید به پرداختی
در    ماه رسیده بود. 8 معوقات مزدی کارگران به 92سال تا پایان آذرماه   ا با هر جان کندنی بود حفظ کنند.ر 

حضوری در کارخانه نداشتند و کارگران که چندین بار در  این مدت مدیرعامل و اعضای هیئت مدیره تقریبا  
دریافت پاسخی از مدیران شرکت  هیچ    ،شان شده بودندمطالبات کارخانه تجمع کرده و خواستار رسیدگی به

و شروع به تجمع و سر دادن شعار    در تحت فشار قرار دادن مسئولان دولتی یافتندکردند. بنابراین چاره را  ن

آذربایجان شرقی، دفتر امام    معادن  در مقابل استانداری آذربایجان شرقی، فرمانداری تبریز، اداره صنایع و
جمعات خواستار کارگران در این ت  9د.تراکتورسازی کردنمجتمع    3  یی شماره وازه ر ی تبریز و مقابل دجمعه

 ی کارخانه.دوباره  کار و شروع به ای  ی پرداخت معوقات مزدی و بیمه بهمطالشان شدند.  رسیدگی به مطالبات

 

 
 : ایلنا . خبرگزاری9

 حقوق   پرداخت در  ماهه دو تعویق به  کارگران  اعتراض
 ،نیتأم شورای  در  تراکتورسازی کارگران  اعتراض به  رسیدگی
 کردند   تجمع دوباره تبریز تراکتورسازی آلاتماشین کارگران
 کردند   تجمع هم امروز ایران تراکتورسازی آلاتماشین کارگران

 است  شده  خیانت ایران تراکتورسازی صنعتی آلاتماشین  کارخانه  مورد در 
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به دنبال این اتفاقات مسئولین با برگزاری جلسات متعدد و دادن قول و وعده و همین طور پرداخت بخشی 
ر مطالبات سعی کردند خشم کارگران را کنترل کنند. کارگران بار دیگر به کارخانه بازگشتند اما این روند د   از

 در داخل شرکت و مقابل استانداری تجمع کردند. در    مجددا  هم ادامه داشت. در مقابل کارگران    1393

با و  یقوه ورود   نهایت  حکم  شدن  صادر  و  امور  ر قضاییه  اداره  عهده  به  کارخانه  مسئولیت  شکستگی، 
اجاره داد. در این   ماه به شرکت تراکتورسازی  17گرفت. این اداره ابتدا کارخانه را به مدت    ورشکستگی قرار 
آرامشی ن قبلی از لبکارانِ مالک  با این حال در همین مدت برخی از طفرما شد.  بر شرکت حکم   بیسمدت 

آلات شرکت در ازای طلب خود داشتند که با مقاومت سخت کارگران خروج ماشین  ها تلاش بهجمله بانک
ی ورشکستگی به عنوان متولی شرکت با اتمام نهایت اداره   در   انجام این کار نشدند.  رو به رو شده و موفق به

اقدام به پلمپ کارخانه نموده و تا   تمایل شرکت تراکتورسازی به تمدید قرارداد  و عدم مدت قرارداد اجاره  
 د. شرکت را به حالت تعلیق درآور  معلوم شدن وضعیت مالکیت،

د. کرده و خواستار تعیین تکلیف آن شدنی کارخانه تجمع  رگران مجددا  مقابل درب پلمپ شده در مقابل کا

 ی ورشکستگی تصمیم گرفت در یکشرکت بالا گرفت. در نهایت اداره   موج دیگری از اعتراضات کارگران درون
ای برای کارگران بدون هزینه ان واگذار کند. اما چنین واگذاریمزایده کارخانه را به شرکت تراکتورسازی ایر 

د سنوات کارگران را در مدتی که تحت مالکیت مالک قبلی بودند، به طور کامل  تراکتورسازی حاضر نبود.  نبو
کند. همین مسا له موج دیگری از اعتراضات را در میان آنان برانگیخت. کارگران مدعی بودند که   پرداخت

 قانون   12ماده    .کار شرکت تراکتورسازی موظف به پرداخت کل مطالبات کارگران است  قانونِ  12طبق ماده  
فروش یا انتقال به هر شکل، گوید: »هر نوع تغییر حقوقی در وضع مالکیت کارگاه، از قبیل  کار چنین می

تغییر نوع تولید، ادغام در موسسه دیگر، ملی شدن کارگاه، فوت مالک و امثال اینها، در رابطه قراردادی 
باشد و کارفرمای جدید، قائم مقام تعهدات و حقوق نمی  مؤثر کارگرانی که قراردادشان قطعیت یافته است  

 کارفرمای سابق خواهد بود.« 

ند و آنچه جالب توجه است همکاری نهادهای دولتی با این اقدام ترفتراکتورسازی زیر بار نمیمدیران  اما   
 یانامهه وکالت  ی ورشکستگی از کارگران خواست ک اداره غیرقانونی مدیرعامل تراکتورسازی است. برای نمونه  

آن نصف حق به موجب  امضا کنند که  تهدید کردسنوات سال را  را  آنها  و  دریافت کنند  را  قبل  که   های 
بیکاری معرفی خواهد کرد. کارگران ابتدا مقاومت کردند،  یها را به بیمهدرصورت عدم پذیرش این کار آن

که از این مسأله بیشتر   داشت. کارگران باسابقهوجود   اما در خصوص این مسأله بین کارگران اختلاف نظر
ی کمتر خواهان پذیرش آن بودند. به  کارگران با سابقه شدند حاضر به قبول آن نبودند در مقابلمتضرر می 

کارگران را مستهلک کرده بود و بیشترشان ترجیح  علاوه چندین سال بلاتکلیفی و فشار معیشتی بسیاری از

. بنابراین در نهایت کارگران با  ازگردندب  کارشان شان را بزنند، اما بهز حق سنواتدادند که قید بخشی ا یم
توان فهمید که تجلیل استاندار وقت آذربایجان حال بهتر می  د.اکراه مجبور به امضای وکالت نامه شدن

شرقی از تیم مدیریتی تراکتورسازی چه معنایی دارد. با وجود اینکه کارگران به متن قانون کار جهت دریافت 
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ورزیدند نه تنها این مسئولان دولتی به قانون کار استناد نکردند بلکه با همراهی شان تاکید میمطالبات
 ما و مدیران تراکتورسازی کارگران را تحت فشار و تهدید قرار دادند.کارفر 

ها را آن هم در سه سال و به صورت اقساطی پرداخت رکت تراکتورسازی نصف حق سنوات آندر ادامه ش
ی سنگینی دادند. در نهایت کردند اما در مقابل تن به هزینه  کارگران با پافشاری خود کارخانه را احیا  .کرد

آلات صنعتی در شرکت خدمات صنعتی ادغام شده و به صورت رسمی مجددا  به مالکیت ماشین  شرکت
 د.درآم تراکتورسازی

داری که آقای استاندار از آن صحبت کرد به سراغ همان وضعیت سخت و مشکلبا این توضیحات  حال  
قطع به یقین   ها؟وضعیت سخت برای ما یا آن  :ما همچنان به قوت خود باقی است  سؤالگردیم.  برمی

اشتند چراکه هر دم به دنبال مسئولان دولتی با دیدن اعتراضات کارگری وضعیت سختی را پشت سر گذ
یش آمده بودند تا کارگران اعتراض دیگری را رقم نزنند. از سوی دیگر باید خود را دلسوز توجیه وضعیت پ
دادند اما در پشت پرده با کارفرمایان و مدیران تراکتورسازی در حال نقشه کشیدن برای کارگران نشان می

ماشین آلات شرکت  ی بیشتر به معیشت و حقوق کارگران بودند.  درهم شکستن اعتراضات کارگری و حمله
بازهم به تراکتورسازی واگذار شد. شاید از حیث مدیریتی تغییری   96از تراکتورسازی جدا شد و سال    86سال  

ها آکنده بود از فقر و فلاکت بیشتر از سویی و از ساله چندان به چشم نیاید اما برای کارگران این سال  10
سال با    10آلات پس از  شان. کارگران ماشینرفته های حقوق از دست  سوی دیگر مبارزه برای احقاق حداقل

دندان حفظ   سازی کارخانه را با چنگ وهای ناشی از خصوصی ها و رنجپشت سر گذاشتن بسیاری از مشقت 
شان از در آخر کارگران به برخی از مطالبات  .برودها  کردند و حتی اجازه ندادند اموال کارخانه به تاراج بانک

های پیوستن دوباره به تراکتورسازی تلخیچه بسا برای برخی از کارگران    کارخانه دست یافتند.جمله احیای  
های صورت سازیدار با خصوصیداران سهامبرد. اما واقعیت امر آن است که سرمایهگذشته را از بین می

هرگز وجود نداشته   1386اند که گویی حقوق و مزایای پیش از سال  رو ساختهگرفته کارگران با وضعیتی روبه
اند سازیآلات به تراکتورسازی برگشتند اما دیگر نه آنان همان کارگران پیش از خصوصی است. کارگران ماشین

آلات پس از در متن آینده به حال و روز کارگران ماشین  شان است.گذشته  یشغلو نه دیگر خبری از مزایای  
 ادغام در تراکتورسازی خواهیم پرداخت.

 ه دارد... ادام


