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 ز؛ یم  یآن سو
 و شرکا دارانه یکلابِ سرما ای

 (ع ی)بخش اول: صاحبان صنا
 

از  هاصحنهی کار  ها طیمحروزمره در    طور به افزایش ساعاتهاتلاشیی  کاری و ی مختلف کارفرمایان برای 
یی است برای هاتلاش هانیای همه . مینیبیمیِ ایشان را جمعدستهی فردی و هااخراج شدت کار کارگران و 

های مختلف ی خودشان. گزارشلهیوسشده به و کاهش سهم کارگران از ثروت خلق  دارانهیسرماافزایش سود  
که وضعیت ما کارگران   دهدیمری و زندگی کارگرانِ اقصی نقاط کشور به ما نشان  منتشرشده از فضاهای کا

ی هاکارخانهی با یکدیگر نداشته و نباید در مورد شرایط کاری  ر یگچشم ی یک منطقه تفاوت  هاکارخانهدر اکثر  
چند   هر  باشیم.  داشته  توهمی  را  هاتفاوت دیگر  جزئی  این همه  نیچنهم نادیده گرفت.    توانینمی  ی 

ی تمامی ردهگ  های وضعیت کنونی، هر لحظه بر  حاکی از آنند که فشار و سختی  -با منابع متفاوت-  هاگزارش
خانمانی و را فقر، بیماری، بی  مانستیزی  لحظهسنگینی کرده و لحظه  -تمام کارگران ایران-کسانی چون ما  

 گونههمانیت برای همه یکسان است و یا  . شاید چنین انگاشته شود که این وضعکندیمی تهدید  روز هیس
برای تمامی    کنندگانه یتوجکه   قنه کنند "وضعیت کنونی   مردم رنگارنگ نظم موجود سعی دارند به ما ح 

در شهرهای بزرگ  مان ست یزفلاکت بار است." اما ما کارگران، چه در محیط کارمان و چه در فضای  گونهنیا
که وضعیتِ موجود   مینیبیم . ما هر روزه میشوی مو کوچک سراسر کشور، هر روزه با نقض این گزاره مواجه 

 . ندکنیمبار نبوده بلکه طبقات دارا در وفور نعمت زندگی ی طبقات فلاکتبرای همه 

روایتی    دیخوانیم  چهآن.  کندیم   دییتأی ما را  روزه "آن سوی میز" روایتی است واقعی که این مشاهدات هر  

ی سکه داران و کارفرمایان که روی دیگر  یی و تباهی اندیشه و عمل سرمایه گرامصرف است از ریخت و پاش و  
لاش و کوشش خود زمین را از عرق پیشانی ی سراسر ایران با تهاکارخانهرنج و محنت کارگرانی است که در  

 در سردارند. تر یانسانیی که آرمان زندگیِ هاآنکم نیستند   هاآنو در میان  کنندیمسیراب 

تغییری در وضعیت   توانندیمهستند که    هاآنکه این تنها خودِ    دهدیم تاریخ مبارزات طبقاتی کارگران نشان  
های از راه  هاآن.  اندمواجهو کارفرماها    داران هیسرماخود دهند و در این راه پر پیچ و خم در گام اول با  

ی خود و توجیهات متفاوتی دارند. ما کارگران نیز به نوبه  زنندیممتفاوتی دست به حمله به منافع کارگران  
اندکی   از   شانثروت، منشأ  کنندیم، چگونه زیست  اندی موجوداتچه    اهآنکه    میببر یپ  تر ق یدقلازم است 

  مان زحماتی بعدی لازم است بیشتر روشن شود که کارفرمایان مختلف چگونه حاصل  کجاست و در درجه 

را مقداری لعاب بخشند. علاوه    شانیانگلتا زیست    کنندیمی صدر ریخت و پاش  سعهیی و  روگشادهرا با  
ی تولیدی هاثروت با دقتی بیشتر منشأ این ریخت و پاش و فرایندهایی که در طی آن    لازم است  هان یابر  

 توضیح دهیم.  مختصرا  را    شودیم  دستبهدستی حاکم  طبقه ی مختلف  هاقسمت توسط کارگران در میان  
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مراکز لاغری، زیبایی و   چونهمیی است که در مراکز لوکسی  هاییگفتگو  دیخوانیم یی که در ادامه  گفتگوها
باید از   هاآن انجام شده است. خریدارانی که از پیش معلوم است که بسیاری از    کنندگانمراجعهغیره با  

تا خواننده بداند    میکنیمداران باشند. هر فرد را به صورت مختصر در ابتدای گفتگو معرفی  قماش سرمایه

دار زالوصفت در کدام بخش از جامعه در حال ارتزاق انگلی است. سپس تناقضات سخنان  هکه هر سرمای
. پس از ذکر روایت هرکدام از میکشیمو شرکا را در مواجهه با واقعیت به میان    دارانهیسرماهرکدام از این  

جایگاه هر   ی آن، در انتهای هر بخش توضیحی خواهیم داشت در مورد نقش وهاتناقضاشخاص همراه با  
به عنوان ریخت و  چهآنبخش در نظم موجود جامعه تا اندکی به روشن شدن این موضوع کمک کنیم که 

  ها آناز نقش    دارانهیسرماو چگونه سخنان    ردیگی ماز کجا سرچشمه    شودی م« ظاهر  دارهاپولپاش »بچه  
انتهای    چهآن.  تراودیمبرون   اقتصادی  این توضیحات  این است که   شودیمروشن    مانیبرا  هابخشاز 
ی آن تداوم و تثبیت وضعیت کنونی  جهینتی اجتماعی داشته که  هاتیواقعی وارونه از  ایآگاه  دارانهیسرما

 . گذارندی نمچیزی جز فقر و فلاکت برجای  مانیبراما  رنجدستی با تصاحب اعدهاست. وضعیتی که 

ی فضایی که گفتگوها در آن شکل گرفته و عجیب بودن پرسیدن سوالاتی مشخص  هاتیمحدودبا توجه به  
در رابطه با وضعیت اجتماعی، ناچار شدیم که از موضوعات قابلِ توجیه در آن فضا بیاغازیم و تا جای ممکن 

قسمت اول سلسله متونی است که سعی   دیخوانیمبه موضوعات مورد نظرمان نزدیک شویم. متنی که  
دار را نیز بررسی ی سرمایه تجاری، مالی و سایر شرکای طبقه  دارانه یسرماسبک و سیاقی مشترک،    دارد با

 کند. 

 *** 

ی لوازم بهداشتی و پزشکی است. صمدپور از شخص اول فردی به نام صمدپور است. او مالک یک کارخانه
: »... اگر پول خود را در بانک دیگوی موضعیت بد حاکم بر کار تولیدی گفته و به شدت ناراضی است. او  

بر آن از جنگِ اعصاب و دردسرهای کارِ تولیدی و علاوه   شد ی مم  بینصکردم سود بیشتری  ی میگذار هیسرما
م بیشتر از من در ماه درآمد دارند. چندین کارگراندر شرایط حاضر  »:  دهدی مدم.« او ادامه  شیمنیز خلاص  
 زیچهمه است که  نیاو آن  شدهام که کارخانه را ببندم ولی تنها به یک دلیل از این کار منصرف بار خواسته

 .« ندشویمز روزی محروم و چندین خانواده ا شوندیمم بیکار کارگرانپول نیست و با بستن کارخانه تمامی  

اما هر بار که حساب کتابی   میادهیشنسخنانی از این جنس را بسیار از زبان کارفرمایان و مقامات دولتی  
یی است که هارقمبسیار بیشتر از این عدد و    دارانهیسرماکه سود    میرسیمبه این نتیجه    میکنیمساده  

محیط  دهندیم ارائه    هاآن در  همچنین  پاش    مانیزندگ .  و  ریخت  و  ثروت  افزایش  شاهد  همواره 

عدم  می دارانهیسرما از  دم  که  کارفرمایانی  کتاب  و  حساب  جای  یک  مطمئنا   پس  و  صرفه .  اقتصادی  ی 
 . میگردیبازم. در آخر بخش به بررسی این موضوع لنگدیم زنندیمورشکستگی  
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شخص بعدی فردی به نام محمدی بود. او مالک کارگاه طلا و جواهرسازی است. محمدی با وجود اینکه 
م هم توانینمم رژیم بگیرم چون تمام وقت سرکار بوده و  توانی»نم:  دیگویماز اضافه وزن در عذاب است،  

کارگر موجود   17م برای  توانینم ،  . از طرفی دیگرنندیبیم به تنهایی غذا بخورم، زیرا کل کارگران کارگاه من را  

در کارگاه، همان مواد مصرفی را تهیه کنم که برای رژیم غذایی من مطلوب است. تمام افراد مشغول در 
 م به تنهایی غذا بخورم چون چنین حرکتی زشت است.«خواهینمو من  خورندیمکارگاه با هم غذا 

ی تولید کارتن است. او از اهدافش در ورزش رخانهکاشخص دیگر فردی به نام فربد است. فربد مالک یک  
ی افراد این حرفه، مسابقه و  هیبقهدفم از ورزش و لاغری و تناسب اندام مثل  » :  دیگوی مو    زندی محرف  

خودم   و خوشحالی  آرامش  برای  را  ورزشی  مسابقات  و  ورزش  بلکه  نیست  فربد خواهیمخودنمایی  م.« 
از  درستبه یکی  برملا  ی همهای ژگ ی وی  را  او  کندیمنوعان خود  امثال  قرار  هاسال.  توجه  مرکز  در  ی سال، 

. او که »هدفی و یا چیزی« ندارد اشیانگلو    هدفیب. ورزش برای فربد واکنشی است به زندگی  اندداشته 
معنا و هدفی بدهد و برایش بجنگد. به قول   اشیزندگ آن برود به این واسطه سعی دارد به    دنبال بهکه  

دش »یکی دوتا عکس از بدنم داشته باشم و دیگر هیچ.« بدین منظور حاضر است که مبالغ کلانی را خو
ی ها یکار کثافتی راه هم تناسب اندام و پولش ابزاری است برای  صرف کند. البته ناگفته نماند در میانه

 اخلاقی. 

م راننده  دهیمنداشته و ترجیح    ی رانندگی کردن راحوصله که »  دیگویمهمسر فربد خودرو دارد ولی فربد  

رانندگان تاکسی و مسافرکش را به  کار ی روی ناستخدام کنم.« این حرف بیش از هرچیز ناچیز بودن دستمزد 
ناچیز است   قدر آن  کنندیمدریافت    شانیزندگ . مزدی که رانندگان بابت ساعات ارزشمند  کندیمما گوشزد  

 را ندارد. دارانهی سرمای از وقت اقه یدقکه ارزش چند 

برای برادرش اتفاق افتاده خبر داده و با افتخار و خوشحالی   روزی که همان  ایرانندگ فربد در ادامه از تصادف  
« یاد اند کردهرا اطلاع رسانی    اشبیعجی خبری کلیپ تصادف  هاجی پ»همه    کهنی ا از عجیب بودن حادثه و  

 « .شهرنییپایی در جاک؛ یشناسمی نم: »دقیق دیوگی ممکان تصادف  سؤال. او در پاسخ به کندیم

فربد فقط یک نمونه از نوع خود بود و امثال او بسیار بوده و هستند. صاحبان صنایعی که هر یک به نحوی  
. یکی دیگر از این افراد کوروش بود دادندیمدرگیر تفکرات فربد و علاوه بر آن افکار دیگری نیز از خود بروز  

و    دانستیم«  هایدولت ی رقیب خود را منتسب به »شهیشی  یدی شیشه داشت و کارخانهکه کارخانه تول
ی هاجدالی بعدی به بحث نقش این مقولات در  هابخش. در  کردیم اتهام فساد، رشوه و غیره را به آن وارد  

 پرداخته خواهد شد. دارانهیسرمامیان 

لازم   هاآن  گاهی جای صاحبان صنایع. برای فهم  نیبجهانی بود از سبک زندگی و  اگوشهروایت شد    چهآن
است به صورت مختصر در مورد نقش صنعت در مناسبات کنونی صحبت کنیم. در ادامه خواهیم دید فهم  

 .هاستبخشاین بخش گامی اساسی برای فهم منشأ ثروت در سایر 
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 کهی  هنگام.  شودی مبه شکل کالاها پدیدار    سازدیمنونی را  ی کجامعهثروت مادی موجود در    چهآنتمامی  

. اولی به شکل ارزش دارد و هم    استفادهارزش  که همزمان هم    میاب یی درمهر کالای منفرد را بررسی کنیم  
کاربردی که هر کالا دارد و دومی به شکل مقداری از هر کالا که در برابر کالاهای دیگر یا به شکل قیمت آن، 

ی در یک جامعهمیانگین  چیزی باشد غیر از زمان کاری که به صورت    تواند ینمگردد. ارزش یک کالا  پدیدار می
ید جزءجزء آن نیاز است. کالاها در مبادله بر اساس این ارزش  اجتماعا  لازم( برای تولکارِ   زمانِ یا  مشخص )

یک جفت کفش چهارصد هزار    کندیمی که تعیین  ز یچ. یعنی آن  شوندیمو در یک برابری با یکدیگر مبادله  
تومان و یک کفش دوبرابر دیگری بیارزد این است که برای تولید   صدهزار هشتتومان بیارزد و کفش دیگری  

که کالاها به نسبت   مینیبیمی کالاها  . در مبادلهشودیم میانگین دو برابر اولی زمان صرف    دومی به صورت
ی چیزهای برابر را با هم داریم. اکنون سوالی که  مبادلهیعنی    شوندیم اجتماعا  لازم با هم مبادله  کارِ   زمانِ 

 داران هیسرماچگونه است که    ودشیمبرابر مبادله    گونهن یااین است که هنگامی که همه چیز    دیآیمپیش  

  مانپول؟ یا چگونه است که ما  ابدییمیا پولشان افزایش    کنندیمسود    تا  ینهاو    آورندی مپول اولیه را به بازار  
 ؟ و نهایتا  دهدیمبانک هر ماهه به ما سود سپرده    تا  ینهای کرده و  گذار هیسرما  هاسپرده را به بانک برده در  

ی برابر است و ریشه  هامبادلهی  درست است؟ یعنی اگر همه   «آوردیم»پول پول  به اصطلاح بگوییم    کهن یاآیا  
اما این    زنند یمداران دست به این کار نیز  ی نیست )هر چند در موارد مشخص سرمایه بردار کلاه سود و بهره  

 ن ی ترمهمخ این سوالات که  باشد؟ برای یافتن پاس  تواندی معمومیت داشته باشد( پس چه    تواند ی نمکار  
محدود نشده و قسمتی از روند را به فضای تولید   فضای مبادلهموضوع برای ما کارگران است باید که به  

 . میر یبگدر صنایع پی 

ی کار انسانی در معادن از طبیعت استخراج شده و شکل مواد اولیه گرفتند به وسیله   کهآنمواد خام پس از  
کارگران صنعتی، مواد اولیه را به کمک ابزار تولید   کار یِ  روین. در این صنایع شوندیم به سمت صنایع سرازیر 

اولیه اقدام ی  اهیسرماصنعتی که با    دار ه یسرما .  کندیمتغییر شکل داده و به کالاهای قابل استفاده تبدیل  
که حاصل   کندیم کرده است در انتهای فرایند تولید مشاهده    کار یِ  روینبه خرید مواد اولیه، ابزار تولید و  

ی ابتدایی هیسرماافزوده شده است. یعنی    اشهیسرماجمعِ ارزش کالاها از ارزش ابتدایی بیشتر بوده و بر  
 .مینامیم  افیارزش اضقسمت اضافی را  آندچار قسمتی اضافی شده که 

در بازار و در هنگام مبادله مجبور است ارزش کامل تمامی اجزای تولید که شامل مواد خام، ابزار    دار هیسرما
نیروی  کار کارگران برای کالایی دیگر نیز خریده است؛    هانیاتولید و غیره را بدهد اما او در بازار همزمان با  

. همچون باشدیمید کالا و خلق ارزش  تول  اشاستفاده . این کالا یعنی نیروی کار کارگر ارزش  زمانی مشخص

هر کالای دیگری برای تولید و بازتولید کالای نیروی کار، زمان کار اجتماعا  لازمی مورد نیاز است و آن همان 
. یعنی نهایتا ، مزد پولی است که شودیمزمان کاری است که صرف وسایل معاش یا سبد معیشت کارگران  
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و یا پولی که بابت کار دریافت   شان شدهاست نه سهم کارگران از کار تولید    ارز ارزش سبد معیشت کارگرانهم
 . کنندیم

از مواد   تواندی نممجبور است ارزش کامل تمامی اجزای دیگر را بپردازد. منشأ این ارزش اضافی    دار هیسرما
ی شدهصرف   کار یِ  روین  حاصل جزء دیگر تولید یعنی  تواندیمخام اولیه و یا ابزار تولید سرچشمه گیرد و تنها  

مزدِ خود، کالا تولید کرده و در قسمتی دیگر به   ارزِ همکارگران باشد. یعنی کارگران در قسمتی از کار خود  
  کنند ی ماما چون در انتهایِ فرایند تولید مزد خود را دریافت    اندکرده صنعتی کار    دار ه ی سرماصورت رایگان برای  

شده توسط کارگران است. که مزد دریافتی حاصل تمامی تولیدِ انجام کندیماین امر این تصور را تقویت  
صنعتی است. اساس سرمایه و   دار هیسرمانشده به کارگران منشأ ارزش اضافی و سود  این قسمت پرداخت 

 نظر صرف به صورت کامل از آن    توانندینم  داران هیسرماسودآوری آن در این ارزش اضافی است و هیچگاه  
سودی نداشته و پس از مدت کوتاهی   اشه یسرمای طرفیم که  دار ه یسرما ما با    صورت  نیاکنند زیرا که در  

 .شودیم ورشکسته 

بازتقسیم ارزش همچ را میان    کار ی  رویننین تضادی است میان سهم سرمایه و  جدال بر سر  که تضادی 
از سهم خود بگذرند سبب   توانندی نم  کدامچیهکه    جاآن. گفتیم از  دهدی مشکل    دارانهیسرماکارگران و  
ی ارزش ر یگبازپس. با هر قدم که کارگران در جهت  شودیم  دارانههیسرمادر مناسبات    ریناپذیآشت تضادی  
و برعکسِ آن نیز   کاهند یمرا عقب رانده و از سودش    دار هیسرمایک قدم    دارندیبرمی استثمارشده  اضافه 

ی مختلف صنایع به هابخش. اما نباید فراموش کنیم از آنجا که سود در دهدیمرخ  دارانهیسرمااز جانب 
ی زیادی برداشته و سهم کارگر و هاگامبه تنهایی    توانندینمرگران یک بخش منفرد  کا  باشدیم هم نزدیک  

رو خودِ واقعیت نظام  کارفرما به صورت عمومی در تمامی یک کشور حول میانگین ثابتی است. از همین 
و این   قرار داده  دارانهیسرمااجتماعی، کارگران را همچون یک طبقه با منافع همبسته با هم در مقابل کل  

از   از پیش، پی کنندیمحس    شانی طبقاتی  مبارزهموضوع را کارگران در هر گام  . یعنی با هر گام، بیشتر 
ی دیگر. حال هابخشدر    شیهایاطبقه هم که پیشروی در این نبرد ممکن نیست مگر با همراهی    دنبر یم

 . م یپردازیممان کمی بیشتر به بررسی ادعاها و تصورات کارفرمایانِ متن  فرضبا این 

 

است.  مختلف  کارفرمایان  توسط  شده  ادعا  ورشکستگیِ  نهایتا   و  تولید  زیان  و  ضرر  بحث  اول  مورد 
را    دارانهیسرما مجبورند سود خود  همواره  استجهینتکه گفتیم  -صنعتی  استثمار کارگران  با بخش   -ی 

ی توزیع کالا( و بخش مالی هاواسطهو تمامی    هاکیبوتها،  کنندگان کالا شامل فروشگاهل توزیعتجاری )شام 

صنعتی است.   دار هیسرمای آن، سود خالص  ماندهتقسیم کنند. باقی   (و...  بازانبورس،  دارانبانک)شامل  
 ها نه یهزی و سایر  ی کارخانه و نوساز توسعهی اولیه و  ه ی سرماقسمتی از این سود خالص صرف افزایش  

ی و خانواده   دارانهی سرمای مصرفی  هانه یهزو قسمتی دیگر از چرخه بیرون کشیده شده و صرف    شودیم
از   ها آنمنظورشان آن است که سود خالص    زنندیمدم از ورشکستگی    کهیهنگام دارانهیسرما. گرددیماو  
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ی ی خود را از آن شاخه در بیشتر اوقات سرمایه   هاآناست. در این صورت    تر نییپامیانگین سود یک جامعه  
  ها آن. یعنی ورشکستگی برندیم ی دیگر اقتصاد هاقسمت ی در  گذار هی سرماتولید بیرون کشیده و به سمت 

ن و معوقات کارگران را بپردازند. اما کارفرمایان صرف نکرد   توانندینمعنوان به این معنی نیست که    چیهبه  

ی بانکی انجام داده  همین مقایسه را میان درآمد با بهره  هاآن.  کنندیمرا چگونه حساب    1پایین بودن درآمد
. این حرف به شود یمرا در بانک بگذارند بازگشت بیشتری از بهره عایدشان    شانپولاگر    رندیگیمنتیجه  

 توانی نمی بانکی را  هاسپرده تمامی سود    که  نیا  اولا  ی نگرشی وارونه از مسأله است.  جهینتظاهر درست  
ی از آن را به سپرده افزود تا در طی زمان و ر یگچشم درآمد در نظر گرفت و از بانک خارج کرد و باید مقدار  

ی بانکی مقایسه د با بهرهدرآمد را نبای  ا  یثانی بانکی خیلی کاهش پیدا نکند.  ی تورم ارزش سرمایهجهینتدر  
ی مشخص جامعهکه در یک    مینیبیمکرد بلکه سود صنعتی را باید با بهره مقایسه کرد. در این صورت  

به سمت   هاهیسرمای بانکی، سود صنعتی و تجاری تقریبا  برابر است. در غیر این صورت تمامی  بهرهمیانگین  
ی کثرت تولیدکنندگان آن بخش را با افت سود نتیجهی پرسودتر سرازیر شده و پس از مدتی در  هابخش

نیست و در   گوجوابنباید فراموش کرد که روش خارج کردن سرمایه به صورت عام    ثالثا  .  کنندی ممواجه  
کما   کند ی می بانکی افت  هابهره برود    هابانکی زیادی از صنعت خارج شده و به سمت  ه یسرماصورتی که  

این    که  نیا اهاسالدر  روند  ی  این  شاهد  رابعا   م یابودهخیر  در   کهنیا .  تمام  زرنگی  با  صمدپور  امثال 
)مانند زمین صنعتی، تجهیزات و غیره را که ناشی از   شان ه ی اولی  هی سرماافزایش روزافزون    شانمحاسبات

صنعتی را در   دارانه یسرمای متمادی به  ها دولت  انیپایبافت و خیزهای بازار است( همچنین تسهیلات  
  دهندیمبلکه آن چندرغازی را که ماهانه به کارگران    دانندینمگیرند. امثال صمدپور درآمد خود را کم  نظر نمی

 . بافندیمرا نیز برای همین به هم  هاسمانیر و این آسمان و  دانندیمیاد ز هاآنبرای 

بحث بعدی عمل فردی به اسم محمدی بود که به صورت غریزی فهمیده که بهتر است هرچه بیشتر همراه  
جز پوشاندن   یا جهینتشود. این عمل از جانب او    ختا    ها آنبا کارگران بوده و به اصطلاح در فضای تولید با  

جدا   خواستی نمتضاد منافع میان کارگر و کارفرما ندارد. اگر به یاد داشته باشید گفتیم که چگونه محمدی  
در اتاقی -: »چون دوست هستیم و با این کار  گفتیماز کارگران غذا بخورد. خود او در توضیح این رفتارش 

اگر دلیل محمدی را به زبان بشری   «...میکن یمجدا    هاآن ما خود را از    کنندی مکارگران فکر    -دیگر غذا خوردن
که هرروزه در تولید با    اشکارگرانگونه است که او به تجربه دریافته که برایش بهتر است  ترجمه کنیم این

 2حس نکنند.   اشمقابلی از سطح رفاه و توانایی مالی او را ندیده تا خودشان را در  اگوشهروست  روبه  هاآن
احساسی   واقعا  ی بوده و این عمل را درست نداند و یا ممکن است  ای اخلاقن است او انسان  حتی ممک

در   تغییری  دلایل مختلف  این  باشد.  داشته  یا کارگران  به کارگر  نسبت  ندارد.  جه ینتدوستانه  او  عمل  ی 

رگران از جانب کا  کار یِ  روینی این کار سرپوش نهادن بر واقعیت است. واقعیتی که گفتیم استثمار  جهینت
شود. اصرار کارفرمایان بر اینکه  داران است که باعث تضادی همیشگی میان کارفرمایان و کارگران می سرمایه
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ی کارگر و کارفرما تلاشی است برای پوشاندن این همانند کارگران است و نهایت روابط دوستانه  هاآنزندگی 
 تضاد. 

بحث دیگر سنجیدن ابعاد درازمدت هر عمل مشخص در مبارزه طبقاتی است. در همین موضوع محمدی 
.  کنند ی مشده را مصرف  تمامی مواد غذایی خریداری   اشکارگران را دیدیم که چگونه او نگران بود که هر روز  

خورند برای محمدی اگر هر روز کارگران تمامی غذاهایی را که در رژیم غذایی محمدی توصیه شده است ب 
طبقاتی   کاملا  دیگر نه به صورت منفرد بلکه    دارانهیسرمای  آید ولی او هم مانند همه رقمی به حساب نمی

ن« کارگرا نگران مخارج امر نیست بلکه به قول خودشان »نگران پررو شدن    صرفا  به موضوع نگاه کرده و  
و پس از مدتی هر    شودیمر میان کارگران تبدیل  که این امر به یک سنت د  داندیماست. محمدی به غریزه  

از شدت چاقی جانش به لب آید  دهدیم. محمدی ترجیح  کنندیمروز میوه و سبزی و غذای دریایی طلب  
 اما تن به این مخاطره ندهد.

به حوادثی چون تصادف رانندگی و تأثیر آن است. اموری   کشانزحمتی دیگر تفاوت برخورد کارگران و  نکته

  شان ستینو، باعث نابودی زندگی کارگران شده و هستخودروهای کنونی  هامتیق چنینی مخصوصا  با  ینا
 ها آنحوادث زندگی    نیترتلخی جانی در بر نداشته باشد تبدیل به یکی از  احادثه و حتی اگر    دهدی مرا بر باد  

ی جذاب است که از الحظهتنها    اندشدهی که از حاصل دسترنج کارگران فربه  دارانه یسرمااما برای    شودیم
حتی در احساسات انسانی   -هست بینند  واقعا  که    گونهآنرا    تیواقعاگر  -یکنواختی زندگی به درآیند. کارگران  

به عنوان    هاآنهمچون غم و شادی و ... دیدگاه متفاوتی از کارفرمایان به زندگی دارند که این ناشی از نقش  
داران هر اندازه همه  ی زندگی انسانی در جامعه است. سرمایهتولیدکنندگان اصلی و خالق و بازتولیدکننده

م   د  دهند  نشان  یکسان  دیدگاه    شانوس خر را  زد.  خواهد  بیرون  خود  جای  و    هاآندر  مورد کارگران  در 
لابلای   بحث    شانیها حرف فرودستان  در  دارد.  وجود  چگونه   دادنآدرسهمواره  دیدیم  فربد  توسط 

. از شودیم شهر ن ییپاو  رودیماز بین  شانیبرا هاتفاوتدر شهرها، دیگر  تر نییپااز یک خطی    دارانهیسرما
دیگر اهمیتی ندارد اسم محله و خیابان چیست یا که چقدر جمعیت دارد و میزان دسترسی   تر نییپا  آن خط

ی آن ناحیه چیست. برای هاانسانآن محله به امکانات بهداشتی درمانی و غیره چقدر است و حتی شغل  
« و یا به  هاعملهو    هاحمال«، »عوام« و »فرهنگیب»مردم    کهییجااست یعنی    شهر نییپا  جاآن  دارانهیسرما
 .کنندیمزندگی   جاآنی خورها« در نیزمبی س» شانروشنفکرانبیان 

 *** 

این بخش دیدیم که ریشه  اول    هاآنصنعتی کجاست و دیدیم که    دارانه یسرما  وپاشختی ر ی  در  صف 

داران خود بر این امر هستند. البته سرمایه   هاآننشده  ی از استثمار کارگران و یا ساعات کار پرداختبر سهم
. همین صف اول بودن در استثمار شودیمموجد خلق ارزش    شانهیسرماکه    کنندی مآگاه نیستند و تصور  

ها و برخورد مستقیم کارفرمایان صنعتی با فضای تولید کارگران و استخراج ارزش اضافی از نیروی کار آن 
برخلاف   هاآنها این است که  . یکی از این خصلت دهدیم  هاآنوصی به  های اخلاقی و روانیِ بخصخصلت
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در مورد   دار کارخانهدر پرسش از یک    مثلا  ی کارگری هستند.  هاژستی تجاری و مالی، اکثرا  دارای  هابخش
. در حالی که میشویم«، »مهندس فنی« و غیره مواجه  کارتراش«، »کارصنعتیی »ها جوابشغلش همواره با  

 . کنندیمی به بیکاریِ خود اعتراف  احانهیوقبا رندی  بازانبورساجران یا ت

ی میان خود و کارگران را بپوشانند فاصله که    آموزدیم  هاآندیدیم که جایگاه کارفرمایان به صورت تجربی به  
این کار را نیز نه از روی آگاهی و   هاآن.  دهندیمو این کار را با دوستی، اخلاقیات و یا هر چیز دیگری انجام  

ی آن خاک پاشیدن بر چشم کارگران . هر چند که نتیجهدهندیمبرای فریب کارگران بلکه از روی غریزه انجام  
 است. دار هیسرمابا   هاآنو پوشاندن تضاد 

هر امری را در برخورد با کارگران به صورت طبقاتی   آموزندیمدیدیم که کارفرمایان به صورت تجربی    نیچنهم
ایجاب   شان منافعی »پ ررو نشدن کارگران« را داشته باشند. کارگران نیز باید دریابند که  درک کنند و دغدغه

اگر    کندیم تنها  د  صورتبهکه  و  طبقه  مقابل  یک  کنند    دارانهیسرمار  علم  و   توانندیمقد  خود  برای 
ی اصلی در جامعه طرفیم که نقش و جایگاهی متضاد در طبقه کاری بکنند. یعنی ما با دو    شانفرزندان

ی متضاد میان این دو طبقه است. نیبجهانتولید دارند و همین تفاوت در نقش، بنیان مادی تفکرات و  
در میان کارگران در مبارزات میان طبقات   دارانهیسرمای  نیبجهانغالب شدن    که   ولی نباید فراموش کرد

را سبب   مهلکی  دادیم که چگونه    شودیمنتایج سیاسی  نشان  نمودهای مشخص  با  ی نیبجهانزیرا که 
 ی سیاسی آن تثبیت وضعیت کنونی است.جهینتو  انجامدیمبه پوشاندن تضادهای واقعی   دارانهیسرما

 

 

 

 

 

 ها پانویس 

 
ی اولیه خود را افزایش  گذاری کرده و سرمایهی تولید و رقابت قسمتی از سود را دوباره سرمایه کارفرمایان ناچارند برای ادامه .  1

گویند. پس ر را درآمد میشان برسانند. این قسمت اخی دهند و قسمتی دیگر را از گردش خارج کرده و به مصرف خود و خانواده
شان چیزی نیست مگر ارزش اضافی و یا ارزش های داران و نهایتا  منشأ ریخت و پاش و تمامی ماجراجوییمنشأ درآمد سرمایه

 ی کارگران.ساعات پرداخت نشده
های پس از آن است در رویارویی تجربه و ترس از  داران در فضای تولیدی که نتیجه هر چند که این حزم و احتیاط سرمایه .  2

دانند داران نه تنها خود را موجودیتی فراتر از کارگران و فرودستان می خارج از محیط تولید حالتی عکس یافته و غالبا  سرمایه 
ی است بر دانند. این نیز تأییدای از فرهنگ اعلای خود میها را نشانهدهند و اتفاقا  قاطی نشدن با آنبلکه آن را بروز هم می 

ی این جدایی تجربه کرده هنوز در سطح جامعه تجربه نکرده است. دار در محیط تولید در نتیجهچه سرمایه همین بحث که آن
بینیم که  یعنی اگر مبارزات طبقاتی کارگران چنان اعتلا یابد که بروزات علنی در سطح روابط اجتماعی پیدا کند آن هنگام نیز می

 رود.گرایی و ... می طلبی، خیریه گرایی به سمت اموری همچون عدالت داران از ریخت و پاش و مصرف ایه های فرهنگی سرمارزش


