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  ماندنجدال برای زنده

  وری و مبارزه علیه کاهش دستمزدهای واقعی حق بهره

است. های اخیر به شکل بسیار چشمگیر و وحشتناکی افزایش یافتهشان در سال های زندگی ی دستمزد کارگران با هزینهفاصله 
همه با  را  زندگی  کیفیت  در  کاهش  این  وجود  کارگران  میی  شیفتاحساس  به  دادن  تن  طاقتکنند.  کاری  فرسای های 

است.  کاری است که بر کارگران تحمیل شده یهفقط توصیفی کلی از شرایط وحشیانتر و انجام کار دوم  ساعته و بیشدوازده
اش  های خانوادهیی به حداقل نیازگوگردد توانای پاسخ میبدتر اینکه کارگری که تحت چنین شرایطی مانند یک جنازه به خانه بر 

  فقط   موزشیآو    های درمانیی کارگران و ناتوانی در تأمین هزینههم نیست. حذف بسیاری از مواد خوارکی ضروری از سفره
  دردناک است.   ناتوانیِ  وضعیتای از این گوشه

بخش است. هرچند  داران بسیار شیرین و رضایتسرمایه فرسا و دردناک است، برای  چنین شرایطی اگر برای کارگران طاقت
،  » داران هم از این شرایط متضرر هستندسرمایه«  »،وضعیت تولید خوب نیست«از این جنس که    ییهانماییکه بارها مظلوم

ما  همه « کنیمی  فداکاری  اقتصادی  وضعیت  بهبود  برای  یاوه   »باید  این  از  دیگر  بسیاری  زبان  گوییو  از  را  وقیحانه  های 
دولتیسرمایه  و  دانشگاهی  مجیزگویان  و  شنیدهدارن  سرمایه شان  که  است  این  واقعیت  اما  بتوانند  ایم.  هرچقدر  داران 
ای ها را به هر مکر و حیلهشود. همین عامل آنشان میتری نصیبدارند سود بیشهای واقعی کارگران را پایین نگهددستمز
دارد که این کاهش در دستمزد واقعی کارگران را توجیه کرده و منطقی جلوه دهند. از جار و جنجال هر ساله بر سر درصد وامی

های ، تا بازی کردن با آمار شودها موجب افزایش تورم میکه افزایش دستمزد افزایش دستمزد و بیان چرندیاتی از قبیل این
  ها مطلوب بوده و مشکل از جای دیگری است.که روند افزایش دستمزد اقتصادی و تلاش برای اثبات این

   شان متفکران  به اصطلاح  داران وهای سرمایه سراییاین شرایط غیرانسانی را تحمل کنند و به یاوهتوانند  اما کارگران تا کجا می
داران بکوشند تضاد منافع سرمایه  داریمدافعان سرمایهاشاره کردیم هر چقدر هم این م طور که در ابتدا هاعتماد کنند. همان

تر و کارگران را بپوشانند و وضعیت اسفناک معیشت کارگران را طبیعی و منطقی جلوه دهند، شرایط واقعی زندگی کارگران بیش
داران به دهد. اما اگر سرمایه غیرطبیعی و غیرعادی بودن این شرایط زندگی و لزوم تغییر آن را به آنان نشان می  ،از هر چیز

د و به آن رنگ و لعاب طبیعی بودن  ند سطح دستمزدها را پایین نگاه دار نکوشمی  انشکمک دم و دستگاه دانشگاهی و دولتی
برای    یهایچیست؟ قوانین کار چه ظرفیت  انشآن و جبران کاهش دستمزدهای واقعید، دستاویز کارگران برای مقابله با  نبده

ها  دارند؟ برای پاسخ به این سوالات ابتدا نگاهی به روند تعیین دستمزد  انشکاهش کیفیت زندگی  مقاومت کارگران در مقابلِ 
ی آن را بیابیم. در  رغم افزایش سالانه ها، علیدستمزدها از هزینه کوشیم چرایی فاصله گرفتن  اندازیم. و میمیدر هر سال  
    های قانونی برای جبران کاهش دستمزدهای واقعی را یافته و مختصری به بررسی آن بپردازیم.کوشیم ظرفیتادامه می

  های واقعی ی آن با دستمزد تعیین دستمزد سالانه و رابطه

بین تفاوت  است  لازم  ابتدا  خلط   در  همدیگر  با  تا  دهیم  توضیح  را  و «دستمزد واقعی»  پولی»  یا «دستمزد  اسمی»  «دستمزد 
می پرداخت  کارگر  به  دستمزد  عنوان  به  که  است  پولی  مقدار  پولی،  یا  اسمی  دستمزد  مقدار  نشوند.  واقعی  دستمزد  اما  شود. 

تواند بخرد. پس افزایش دستمزد پولی لزوماً به معنای افزایش دستمزد است که کارگر با دستمزد خود می  و خدماتی  کالاها
بیش پول  سال  هر  در  کارگر  است  ممکن  دیگر  معنای  به  نیست.  کارگران  قبل واقعی  سال  به  نسبت  دستمزد  عنوان  به  تری 
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تواند بخرد. در این شرایط دستمزد نسبت به سال قبل، می  دماتو خ   تری کالادریافت کند اما با این دستمزد جدید مقدار کم
  اش کاهش یافته است.پولی کارگر افزایش یافته اما دستمزد واقعی

ی رویم. طبق مادهی آن با دستمزد واقعی میبا این مقدمه به سراغ روند تعیین دستمزد سالانه توسط شورای عالی کار و رابطه
  ساله موظف است حداقل مزد کارگران را بر اساس دو معیار تعیین کند: شورای عالی کار همه قانون کار، ٤١

 درصد تورم اعلامی توسط بانک مرکزی -١
را تأمین   راجع رسمی)مای باشد که یک خانواده با تعداد متوسط خانوار(اعلامی توسط به اندازهحداقل دستمزد  -٢

  نماید.

های اخیر تنها درصد تورم ملاک  کار صراحتاً به لحاظ کردن هر دو معیار تأکید شده است اما عملاً در سال  اگرچه در قانونِ 
شود که اعلام می  شورای عالی کار  است. با این حال هر ساله مبلغی به عنوان سبد معیشت خانوار از جانبعمل قرارگرفته

خانوار با    یک  برای  ی زندگیهزینه  این مبلغ  ی دستمزدبه تعبیر کمیته  گرفت.توان آن را ملاکی برای معیار دوم در نظر  می
محاسبه  ٣/٣  متوسط  تعداد آمار  ملی  سازمان  آمارهای  اساس  بر  و  کوتاه  .استشدهاست  توضیح  این  بررسی    با  به  ادامه  در 

  بریم. نام می »یشت خانوارسبد مع «و معیار دوم را با عنوان  پردازیممجزای این دو معیار در دستمزدها می

  درصد تورم - ١

در سالهمان شد،  اشاره  که  مرکزیطور  بانک  توسط  اعلامی  فقط درصد تورم  اخیر  دولت  های  عمل  برای تعیین  ملاک  ها 
شرایط ی  نظر کنیم که این درصد اعلامی تا چه اندازه بازگوکنندهاست. اگر از این نکته صرف درصد افزایش دستمزدها بوده 

چه اندازه معیار قابل اتکایی برای نشان دادن کاهش قدرت خرید کارگران است، به این جا می رسیم که در  واقعی بازار و تا 
داری در توجیه این قضیه و در  تر است. سخنگویان سرمایهها افزایش دستمزدها از همین درصد تورم هم پایینبسیاری از سال

دهند و با یک جمع و تفریق  های مختلف ارائه میلی از روند افزایش دستمزدها و درصد تورم در سالپاسخ به انتقادات، جداو 
شوند که  است. به بیان ساده مدعی میتر هم بودهافزایش دستمزدها از درصد تورم بیشرسند که در مجموع  به این نتیجه می

  اند! نفع هم برده ، اند که هیچکارگران متضرر نشده

  : ١منتشر شده است توجه کنید  که در خبرگزاری ایسنا به یکی از این آمارها

 
  ١٩/٣/١٤٠١سال اخیر، خبرگزاری ایسنا،  ١١روند تغییر دستمزد کارگران در    ١
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را تجمیع کنیم   ١٤٠٠تا سال    ١٣٩١داری، اگر نرخ تورم از سال  سرایان سرمایه های این جدول و استدلال یاوهبر اساس داده 

رسیم. یعنی حتی با همین استدلال سطحی  می  ٢٤٫٣ی زمانی را از آن کم کنیم به عدد  و درصد تغییر دستمزد در این فاصله 
درصد از تورم عقب افتاده   ٢٤٫٣دستمزد پولی کارگران    ١٤٠٠تا    ١٣٩١ی  سالهی ده داران در بازهو آبکیِ دم و دستگاه سرمایه 

چنین است؟ یعنی در طول این    ٢است. به راستی  خرید خود را از  درصد از قدرت    ٢٤٫٣سال کارگران فقط حدود    ١٠اما آیا 
سال کیفیت   ١٠دهد در طول این  ی کارگران به روشنی نشان میی زیستهاند؟ بدون شک چنین نیست و تجربهدست داده

کرده تنزل  باوری  غیرقابل  صورت  به  کارگران  فریبندهزندگی  و  غیرواقعی  خصلت  نمونه  این  ذکر  دادهاست.  های  پردازی ی 
تری هم بررسی کرد و واقعیت پسِ  توان با نگاه دقیقهای سطحی را میپردازی کند. اما همین داده میداران را آشکار  سرمایه 

  تر دید. ها را تا حدی روشنآن

کند و با فرض دقیق بودن آمارهای  تر را باید از این نقطه آغاز کرد که دستمزد کارگران در پایان هر سال تغییر میاین نگاه دقیق
افزایش قیمت سال  یک  تحمل  از  بعد  تورم، کارگران  نرخ  به  حقوقمربوط  سال،  آن  انتهای  میها در  این  شان افزایش  یابد. 

رغم ها در آن سال هم باشد، در سال جدید و علی گوی افزایش قیمتحقوق افزایش یافته در بهترین حالت حتی اگر پاسخ
را به    ١٤٠٠تر این مساله افزایش حقوق یک سال، مثلاً سالماند. برای توضیح دقیقها بدون تغییر میافزایش مجدد قیمت

کوشیم شرایطی را که برای کارگران در این سال اتفاق های جدول بالا میگیریم و با استفاده از داده عنوان نمونه در نظر می
  افتد، بررسی کنیم. می

درصد بوده است. یعنی قیمت کالاها در این سال به صورت میانگین   ٣٦٫٤،  ١٣٩٩های جدول بالا نرخ تورم در سال  طبق داده 
  ٣٦٫٤رغم ثابت بودن دستمزدشان باید افزایش  علی  ١٣٩٩درصد افزایش داشته است. یعنی کارگران در طول سال    ٣٦٫٤

کند که ما برای  پدرمنشانه اعلام میکه نگرانی ندارد! دولت در انتهای این سال  کردند. اما اینها را تحمل میدرصدی قیمت
 

برابر و سطح  ٨٫٢٨٥ها آید. بر این اساس سطح عمومی قیمتدست می های متوالی بهها در سال ها (تورم) و نرخ رشد دستمزدها با ضرب آن نرخ رشد قیمتتجمیع   ٢
  برابر شده است.   ٨٫٠٤٢دها دستمز 
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تر درصد بیش  ٨ایم. یعنی حدود  درصد تعیین کرده  ٤٤٫٧ها را در شورای عالی کار  رفاه حال کارگران درصد افزایش حقوق آن
این افزایش شوند. یعنی  رو میدرصدی روبه   ٤٠٫٢با نرخ تورم    ١٤٠٠از نرخ تورم سالی که گذشت. اما کارگران دوباره در سال  

در برابر افزایش   ١٤٠٠هم باشد در طول سال    ١٣٩٩ها در سال قبل یعنی سال  دستمزد حتی اگر پاسخگوی افزایش قیمت
وضعیت معیشتی    ١٣٩٩که اگر فرض کنیم که کارگران در ابتدای سال  شود. خلاصه ایناثر میها دوباره بی درصدی قیمت  ٤٠

 ٣درصد  ٩١٫٢دستمزدشان  این وضعیت مناسبشان حفظ شود باید    ١٤٠٠نکه تا پایان سال  مناسبی داشته باشند(!) برای ای
 ٤٦٫٥توان خریدشان    ١٤٠٠است. یعنی در پایان سال  درصد افزایش پیدا کرده  ٤٤٫٧کرد در حالی که فقط  افزایش پیدا می

  شده است.  ١٣٩٩درصد کمتر از ابتدای سال 

داران و دولت متبوعشان هرساله بر سر کارگران و شرایط معیشتشان هوار  که سرمایه این فقط بخش کوچکی از بلایی است  
توان بیرون کشید. داری میی به اصطلاح متفکران سرمایههای فریبندهپردازیزدایی از داده کنند. که همین را هم با شُبه می

های خودشان هم استشمام توان از داده سیده که بوی گندش را میای ر ها به چنان درجه داران در این سالیعنی توحش سرمایه
طور که شود. و هماندادن همین توحش منتشر میتر به جهت مخدوش کردن واقعیت و طبیعی جلوههایی که بیشکرد. داده

تر شدن به واقعیت بلایی که بر برای نزدیکی زیادی دارند.  زدایی کنیم باز هم با واقعیت فاصلهگفتیم هر چقدر هم از آن شبه
  رویم. شان آمده به سراغ معیار دوم تعیین حداقل دستمزد میسر کارگران و دستمزد واقعی

 سبد معیشت خانوار - ٢

در قالب کمیته دستمزد،  افزایش  اعلام درصد  از  پیش  ساله  هر  کار  عنوان «کمیتهشورای عالی  تحت  بر ای  ی دستمزد» و 
د میاده اساس  تعیین  خانوار  معیشت  سبد  عنوان  به  را  مبلغی  ایران  آمار  مرکز  کمیتههای  تعبیر  به  مبلغ  این  دستمزد  کند.  ی 

قانون کار   ٤١ی  دهد. این مبلغ ظاهراً در راستای بند دوم مادهنفره در یک ماه را نشان می  ٣٫٣های یک خانوار  حداقل هزینه
شود و تنها معیار قابل استناد شورای عالی  شود. اما در عمل نادیده گرفته میتمزدها اعلام مییا همان معیار دوم در تعیین دس

سال این  در  است.  سالانه  تورم  نرخ  همان  همهکار،  با  و  رها 
ُ
ق نمایندهزدن ی  اصطلاح  به  اعضای  های  سایر  کارگری،  های 

کوچک کار  عالی  سبد  شورای  این  به  عی 
َ
وَق نگذاشتهترین  نمایندهمعیشتی  عنوان  به  که  هم  کسانی  معرفی  اند.  کارگران  ی 

دهند. این افراد هر از گاهی برای نمایش چند صدایی و حمایت از حقوق کارگران  ی سایر اعضا تن میشوند، اکثراً به خواستهمی
دهند که وضعیت معیشت کارگران  و هشدار می  دهند این سبد را در مقابل مبلغ تعیین شده به عنوان حداقل دستمزد قرار می

ی کارگر و به منظور القای نقش خود به ای را هم تحت فشار طبقهها و بازی رسانه مطلوب نیست. تازه همین هشدار دادن
  دهند. ی کارگران انجام میعنوان نماینده

ی های ماهیانه دا است که مبلغ تعیین شده باز هم با هزینهبا نگاهی به مبلغ تعیین شده به عنوان سبد معیشت خانوار ناگفته پی
فاصله نیازکارگران  مبنای  بر  اندازه  چه  تا  خانوار  معیشت  سبد  عنوان  به  شده  تعیین  مبلغ  که  این  دارد.  زیادی  یک  ی  های 

خانوار کارگری تطابق دارد، بحثی ی واقعی یک  های ماهیانه شود و تا چه اندازه با حداقل هزینهی کارگری تعیین میخانواده
های رسمی دولت  کوشیم همین مقدار سبد معیشت که توسط نمایندهگذریم. اما در اینجا میاست که در اینجا از آن در می

 
  است.   بدست آمده  ١٤٠٠و   ١٣٩٩های  م در سال است. یعنی از تجمیع درصد تور شده این مقدار مشابه روشی که در صفحات قبل انجام شد محاسبه  ٣
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تعیین شده است را با حداقل دستمزد تعیین شده توسط شورای عالی کار در چند سال اخیر مقایسه کنیم. به جدول زیر توجه 
  کنید: 

  سال 
حداقل حقوق و مزایای  

تعیین شده توسط شورای  
  عالی کار (تومان)

شده  سبد معیشت محاسبه
ی دستمزد توسط کمیته

  (تومان) 

درصد حداقل دستمزد از 
  سبد معیشت خانوار 

٤٨٫٠٦    ٣٫٧٥٩٫٦٦٢ ١٫٨٠٦٫٨٨١  ١٣٩٨  
٥١٫٣٣  ٤٫٩٤٠٫٠٠٠ ٢٫٥٣٥٫٧٣٢  ١٣٩٩  
٥٣٫٧٤  ٦٫٨٩٥٫٠٠٠  ٣٫٧٠٥٫٤٩٥  ١٤٠٠  

  

داده توسط شورای عالی کار در سالطبق  شده  حقوق و مزایای تعیین  و   ١٣٩٩،  ١٣٩٨های  های جدول بالا مقدار حداقل 
ها پوشش داده است، یعنی کارگران  از سبد معیشت خانوارِ محاسبه شده در آن سال   ٪٥٤و    ٪٥١،  ٪٤٨به ترتیب تنها    ١٤٠٠

گوی  اند. یا به بیان بهتر مزد کارگران تنها پاسخشان مزد گرفتههای ماهیانه هزینهاندازۀ نیمی از حداقل  در این سه سال تنها به
است. با فرض دقیق و واقعی بودن سبد معیشت تعیین شده به خوبی روشن است که  ی آنان بودههای ماهیانه نصف هزینه

  اند.هایشان داشتهخانوادهی معناداری با تأمین نیازهای حداقلی خود و کارگران چه فاصله 

گرفته که فقط جوابگوی  های اخیر دستمزدی میی کارگر در این سالای از طبقهتر شد. بخش عمدهخب واقعیت کمی روشن
است. یعنی حقوق کارگران فقط تا نصف ماه را جوابگو است. در چنین شرایطی  اش بودههای یک ماه خود و خانوادهنصف هزینه

باری بدهند کاری و کار دوم و هر شرایط مشقتاید نصف دوم ماه چیزی نخورند! یا باید برای جبران این کسری تن به اضافهیا ب
  شان است. شان را تأمین کنند. این واقعیت زندگی کارگران و دستمزدهای واقعیهای اولیه زندگی که فقط هزینه

که مقدار تعیین شده چه  شود و اعضای شورای عالی کار با علم به اینتعیین میبینیم که هر ساله دستمزدها  در مقابل می
میفاصله  موافقت  شده  تعیین  مقدار  با  دارد  خانوار  معیشت  سبد  با  زیادی  حالی ی  در  سبد کنند.  برای  شده  اعلام  مقدار  که 

جا بر کسی پوشیده  دانم تا ایناست. بعید میشدهی خود شورای عالی کار و بر مبنای آمارهای دولتی محاسبهمعیشت به وسیله
های  اساس و یاوه است. شورا مقدار هزینهها تا چه اندازه بیطرفی دولت در تعیین دستمزدگرایی و بیجانبه مانده باشد که سه
ها قرار دهد اما در  عمل در تعیین دستمزد کند و قانوناً باید آن را ملاک  ی یک خانوار کارگری را محاسبه میمتوسط ماهیانه

داران چنان به قدرت کند. این فقط یک معنی دارد، سرمایه نهایت چیزی حدود نصف این مبلغ را به عنوان دستمزد تعیین می
ر ساله بر کارگران  ترین شرایط کار و زندگی را هکنند و وحشیانهاند که آشکارا خلاف قوانین کار عمل میشان غَرّه شدهطبقاتی

  گذارد.کنند. دولت هم بر این رویه صحّه میتحمیل می

ی کارگران در شورای عالی کار حضور دارند  آورند. به کسانی که به عنوان نمایندهاما کارگران تا کجا چنین شرایطی را تاب می
. بدون شک مبارزات و اعتصابات متعدد از نظر تواند باشد. کارگران خود باید دست به کار شوندهم که امیدی نیست و نمی

است و چه بسا همین حداقل افزایش در مقدار دستمزد پولی کارگران تحت تأثیر گذارانشان پنهان نماندهداران و قانونسرمایه 
بوده نامتشکل  و  پراکنده  مبارزات  نقشهمین  اما  جدیاست.  دستمزدها  آفرینی  تعیین  روند  در  کارگران  کردن  تر  مجبور  و 

و هماهنگ دارد.   هایی که حداقل نیازهای آنان را پاسخ دهد، نیاز به مبارزاتی متشکلداران به تن دادن به دستمزد سرمایه 
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سرمایه  به  که  دولتیمبارزاتی  حامیان  و  یادآور  داران  طبقه شان  با  که  نمیشود  و  هستند  طرف  منسجم  که ای  طور  هر  توانند 
  هایشان بازی کنند. با شرایط زیست و معیشت آنان و خانواده خواهندمی

می آغاز  در  مبارزاتی  دادهچنین  رسمیت  آن  به  دولت  که  شود  دنبال  قوانینی  همان  به  انداختن  چنگ  با  یعنی  تواند  است. 
داران در ی سرمایه چگونه اراده هایی که در قانون کار وجود دارد. اما روند تعیین دستمزدها را بررسی کردیم و دیدیم که  ظرفیت

می تحمیل  روند  این  بر  نمایندهنهایت  غیاب  در  کارگران  و  واقعیشود.  آنهای  مبارزات  دل  از  که  برآمدهشان  فعلاً  ها  باشند، 
که تمام مفاد مربوط  ای  باشند. از طرفی در کارخانه ها داشته ای بر روند تعیین دستمزدتوانند تأثیر منسجم و تعیین کنندهنمی

عالی شورای  توسط  شده  تعیین  مزایای  و  حقوق  می  به  آن رعایت  مطالبه کار در  برای  نخی  چه سر  جا  شود  به  گری کارگران 
میمی چگونه  کارگران  هزینهماند؟  با  که  را  شده  تعیین  دستمزد  حداقل  این  کار  قانون  به  استناد  با  زندگیتوانند  شان های 

ادی دارد به چالش کشیده و افزایش دهند؟ برای پاسخ به این سوالات ابتدا باید به مواردی که در قانون کار به ی زیفاصله 
  تر بنگریم.  است دقیقعنوان دستمزد و دریافتی کارگران به رسمیت شناخته شده

  حقوق و مزایای قانونی کارگران 

، مندیکمک عائله،  مزد یا حقوقهای قانونی کارگر به اعتبار قرارداد کار اعم از  ی دریافتقانون کار «کلیه  ٣٤ی  طبق ماده
ها دریافت و نظایر آن پاداش افزایش تولید، سود سالانه، مزایای غیرنقدی، ایاب و ذهاب، خواربار، های مسکنهزینه
هایش تصریح شده که مزد شغل و مزایای ثابت شغلی مانند  و تبصره  ٣٦ی  نامند.» همچنین در مادهالسعی مینماید را حقمی

بندی مشاغل وجود ندارد، به ها طبقههایی که در آنو غیره در کارگاه  العاده شغلفوق،  مزایای سرپرستی،  کارمزایای سختی
هم مزد مبنا، مزد گروه و پایه است.  هایی که این طرح اجرا شده است  شود. در کارگاه می  عنوان مزد پایه یا مبنا در نظر گرفته

کاری، عیدی  کاری، تعطیلکاری، نوبتی اضافهمنظور از مزد ثابت و مبنا مقداری از دریافتی کارگر است که مبنای محاسبه
کمک  از قبیل  ای  این ماده آمده که «مزایای رفاهی و انگیزه  ٣ی  گیرد. همچنین در تبصرهچنینی قرار میو سنوات و موارد این

مسکن هزینه عائله و  خواربار  ،  ی  سالانه،  مندیکمک  سود  و  تولید  افزایش  محسوب    پاداش  مبنا  و  ثابت  مزد  جزو 
  ها از من است.) ی تاکیدشوند.» (همهنمی

کند. در چند را چگونه تعیین می  های قانونی حداقل دستمزد سالیانه حال باید ببینیم که شورای عالی کار با استناد به این بند
حداقل دستمزد یا مزد پایه که   -١است:  های شورای عالی کار در مورد دستمزد شامل این موارد بودهنامهسال اخیر بخش

ماده   موضوع  دانسته  -٢است.    ٣٦همان  خواربار  را  آن  که  کارگری  مسکن.    - ٣اند.  بن  حق   -٤حق  جای  به  اولاد  حق 
ی موارد است. با این حال همه  ٣٦ماده    ٣ی  مزایای رفاهی موضوع تبصره  ٤تا    ٢مزد ثابت یا مبنا و موارد    ١مورد    مندی.عائله 

ی حقوق و مزایای ذکر شده باید به کارگر پرداخت الاجرا است و همههای مشمول قانون کار، قانوناً لازمطرح شده برای کارگاه
  ایم.را در جدول زیر آورده  ١٤٠٠و مزایای تعیین شده برای سال شود. به عنوان مثال مقدار حقوق 

   



کارگران ایران)پیکان (پیک    

    ٧ https://peykaan.com 
 

  ماهیانه (تومان)   روزانه (تومان)   شرح حقوق و مزایا   ردیف 
  ٢٫٦٥٥٫٤٩٢  ٨٨٫٥١٦ روزه)٣٠حداقل دستمزد (با مبنای  ١
  ٦٠٠٫٠٠٠  ٢٠٫٠٠٠ بن کارگری  ٢
  ٤٥٠٫٠٠٠  ١٥٫٠٠٠  حق مسکن  ٣
  ٢٦٥٫٥٤٩  ٨٫٨٥١ حق اولاد(به ازای هر فرزند)  ٤
  ٣٫٩٧١٫٠٤١  ١٣٢٫٣٦٧  مجموع   ٥

  

باید به صندوق بیمه    ٤درصد مجموع حقوق پایه و بن کارگری و حق مسکن   ٣٠ای معادل  در کنار این موارد ماهیانه حق بیمه
درصد از آن سهم کارگر است که باید از مجموع حقوق و مزایایش کسر    ٧درصد از آن سهم کارفرما و    ٢٣پرداخت شود که  

تومان   ٢٥٩٫٣٨٤روزه، ماهیانه معادل    ٣٠های  برای ماه  ١٤٠٠شود. بر این اساس میزان سهم کارگر از حق بیمه در سال  
  شود. می

مجموع دریافتی کارگری با یک فرزند و با کسر بیمه،    ١٤٠٠ی مربوط به حق بیمه، در سال  جدول بالا و محاسبهبا توجه به  
ی زیادی با سبد معیشت  تر هم اشاره کردیم این مقدار فاصله طور که پیشتومان باشد. همان  ٣٫٧٠٠٫٠٠٠حداقل باید حدود  

طور که بررسی کردیم شورای عالی کار  ی کارگری نیست. اما همانیک خانوادهی  های ماهیانه خانوار دارد و جوابگوی هزینه
است. در واقع حقوق پایه، حق مسکن،  اش گنجاندهکارگریهای ضدنامهترِ حقوق و مزایای قانونی کارگران را در بخشبیش

کار، حق  ها حق سختیاند. علاوه بر اینن گنجاندهمندی را ذیل تعیین دستمزد سالانه در دریافتی کارگراحق خواربار و عائله 
تواند  کاری و حق ایاب و ذهاب در صورت عدم پرداخت از طرف کارفرما، به فراخور هر واحد تولیدی میکاری یا شیفتنوبت

  است.گری قانونی کارگران قرار گیرد و در موارد بسیاری هم قرار گرفتهی مطالبهدستمایه 

همه  کنار  در  این اما  مواد  ی  موضوع  که  شده  تعریف  مزایای  از  مورد  یک  مغفول    ٤٧و    ٣٦،  ٣٤ها  عموماً  است  کار  قانون 
اند و کارگران هم معمولاً در مطالباتشان آن را مطرح است. یعنی در تعیین دستمزد سالیانه جایی برای آن در نظر نگرفتهمانده
ها با عناوینی ها و کارخانه شود و در کارگاهمیبا عنوان پاداش افزایش تولید و سود سالیانه نام برده   کنند. این مورد در قانوننمی
بهرهچون  هم کورد،  وریحق  این  آ موارد  میو  شناخته  میچنینی  چگونه  کارگران  اما  مبارزاتشان شود.  در  را  مورد  این  توانند 

ی طبقاتی  ه در روند افزایش دستمزدهای واقعی کارگران موثر و در کلیت آن در روند مبارزه کنند؟ این مطالبه تا چه انداز مطالبه 
 برنده است؟آنان پیش

 وری حق بهره

وری بپردازیم، لازم است به یک ابهام پاسخ  که به کندوکاو دقیقی در خصوص جزئیات قانون مربوط به حق بهرهپیش از آن
آن از  دهیم.  که  برمیگونه  قانون  در  حق  این  کارخانه تعریف  پایه در  تولیدِ  بابت  را  حقوق خود  و  حق  تمام  کارگران  گویی  آید، 

کنند. اما واقعیت  وری دریافت میاند مقداری تحت عنوان حق اضافه تولید یا حق بهرهاند و بابت اضافه تولیدی که داشته گرفته
هر سطحی بر دوش کارگران است و ارزش کالاها که به شکل پول خود را نشان  این است که کل بار تولید یک کارخانه، در  

 
کاری  کند و به تبع اضافه ساعت کار می   ٨شود. در اینجا ما فرض کردیم که کارگر  مندی محاسبه میدر واقع حق بیمه بر مبنای کل دریافتی کارگر بدون لحاظ کردن حق عائله  ٤

بالا دریافتی دیگری ندارد. بنابراین حق بیمه را فقط بر مبنای مجموع حقوق پایه، حق مسکن و بن کارگری در نظر    کند. همچنین به جز موارد ذکر شده در جدولدریافت نمی 
  گرفتیم.   
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داند، در واقع سهم پرداخت نشده  دار به عنوان سود سهم خود میدهد، تماماً محصول کار کارگران است. پولی که کارخانهمی
اضافی ارزش  و  کارگر  کار  سرمایهاز  که  است  میای  جیب  به  اینجا  دار  در  بپردازیم. زند.  رابطه  این  جزئیات  به  نداریم  قصد 

داران و دولت از  کنیم، نه به معنای پذیرفتن تعریف سرمایهمقصودمان این بود که اگر به حق افزایش تولید در قانون اشاره می
ای که در گام اول  گریهای تولیدی است. مطالبه گری در واحدقرار دادن آن برای مطالبه  حق کارگران از تولید، بلکه دستمایه 

کند. با این توضیح کوتاه به سراغ جزئیات ی طبقاتی را دنبال میارتقای سطح معیشت کارگران و در افق خود اعتلای مبارزه 
  رویم.تولید» میوری» یا «پاداش افزایش قانونی مربوط به «حق بهره

تر و کیفیت بهتر و تقلیل ضایعات و افزایش منظور ایجاد انگیزه برای تولید بیشاست: «به  قانون کار چنین آمده  ٤٧ی  در ماده
ای نامهمندی و بالا بردن سطح درآمد کارگران، طرفین، قرارداد دریافت و پرداخت پاداش افزایش تولید را مطابق آئینعلاقه 

قانون   ٣٦و    ٣٤یند.» این همان موردی است که در مواد  نماشود، منعقد میکه به تصویب وزیر کار و امور اجتماعی تعیین می
شده بود. اما برای اینکه ببینم این مورد از قانون کار به چه شکل قابل پیگیری توسط کارگران است به سراغ  کار هم به آن اشاره

و مشتمل    ٦/٩/١٣٩٠در تاریخ    ی وزارت کار در این خصوصنامهرویم. آخرین آئینی وزارت کار در این خصوص مینامهآئین
  است. تبصره به تصویب رسیده ٦ماده و  ١٣بر 

  :٥ی مذکور به تصویب رسیده شامل موارد زیر است نامهترین مفادی که در آئینمهم

مورد های تولیدی، صنعتی، خدماتی و کشاورزی و.... قابل اجرا است و هیچ  ی واحدی مذکور برای همهنامهآئین - ١
 استثنایی ندارد.

قانون کار و پرداخت پاداش افزایش تولید بر مبنای یک قرارداد که بین کارفرما یا نمایندگان قانونی    ٤٧ی  اجرای ماده - ٢
وی از یک طرف و تشکل قانونی کارگران در طرف دیگر یا در صورت عدم وجود تشکل قانونی، نمایندگان منتخب  

 شود.شود. مدت قرارداد با توافق طرفین تعیین مییکارگران یا شخص کارگر، منعقد م
گرفته - ٣ نظر  در  مبنا  تولید  عنوان  به  تولید  از  مقداری  پاداش،  مقدار  تعیین  بیشمیبرای  تولید  مقدار  و  این شود  از  تر 

 شود.میمقدار، اضافه تولید بوده و به عنوان معیاری برای تعیین پاداش درنظر گرفته
ها شود. این دوره میهایی برای تعیین افزایش تولید در نظر گرفته های تناوبی به عنوان دورهید مبنا دوره برای تعیین تول - ٤

آلات،  کردن ماشینبا همان مقدار افزایش تولید قابل تمدید است. اما در صورتی که به دلیل افزایش سرمایه، اضافه 
ی تناوبی  ست، تولید بدون دخالت عامل انسانی(!) رشد کند، باید دورهی انجام کار و مواردی از این دتغییر در شیوه

 بعدی با مقدار تولید مبنای جدید تعیین شود.  
شده به حقوق کارگران بر مبنای مزد پایه و به تناسب درصد افزایش تولید که در قرارداد توافق شده،  درصد اضافه - ٥

 شود. میتعیین
درصد تجاوز نکند. البته اگر   ٣٠تولید از  ی تناوب، اضافهای تعیین شود که در هر دوره همیزان تولید مبنا باید به گون - ٦

درصد را داشته باشد، رعایت سقف مورد نظر   ٣٠تر از  تولید بیشواحد مورد نظر توان و ظرفیت تولیدش امکان اضافه
 الزامی نیست.  

 
  است. شده ه آورد ١٣٩٨اسفند  ٢٤ی قانون» در تاریخ وری)» منتشره در سایت «شناسنامه ی افزایش تولید (پاداش بهرهنامه تمام مفاد ذکر شده با استناد به «آیین  ٥
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مفاد قانونی در پیشبرد مطالبات و ارتقای سطح مبارزاتشان در محیط کار بهره ببرند  توانند از این  حال ببینیم کارگران چگونه می
  های کارفرما و دولت هوشیار باشند: و در مقابل حیله

 های نامهشود. یعنی در بخشها توجهی به این حق قانونی نمیتر اشاره کردیم، معمولاً در کارگاه طور که پیشهمان
دستمزد  سالانه اشارهی  نمیهیچ  آن  به  قرار ای  نظر  مد  را  مورد  این  معمولاً  مبارزاتشان  در  هم  کارگران  و  شود 
تولیدی نمی عموماً در واحدهای  قانون  این  طبقه دهند.  که  آنای  در  مشاغل  کارخانجات بندی  شده و  اجرایی  ها 

ی افزایش تولید، این  نامهمورد اول از بخش  است. در حالی که با استناد بهبزرگ و با قدمت زیاد، به اجرا درآمده
واحد تمامی  در  برای قانون  استثنایی  دارد و هیچ  اجرایی  خدماتی، کشاورزی و.... قابلیت  صنعتی،  تولیدی،  های 
تولیدی واحد  تولیدیهیچ  واحد  هر  در  کارگران  بنابراین  ندارد.  وجود  میای  دستمایه ای،  را  قانون  این  ی  توانند 

 ی افزایش دستمزد قرار دهند.به مطال

 

 ی کارگران و حتی خود کارگران  طبق مورد دوم برای انعقاد قراردادِ افزایش تولید، تشکل قانونی کارگران یا نماینده
دهد صلاحیت این را دارند که از طرف کارگران وارد مذاکره شوند. این مورد به کارگران این انگیزه و امکان را می

ایجاد تشکلاتی در محیط کار خود بزنند، یا اگر تشکلات فرمایشی در محیط کار بر آنان تحمیل شده،  که دست به  
ی انحلال آن و جایگزینی آن با یک ها را تحت فشار قرار داده و در صورت عدم کارایی چه بسا زمینهآن تشکل

 ای این قانون را مطالبه کنند. ی بر یک تشکل جمعی، اجر تشکل مستقل کارگری را فراهم کنند و با تکیه
 

 تر از آن را به عنوان اضافه تولید در شود و مقدار تولید بیشکه مقداری به عنوان تولید مبنا تعیین میبا توجه به این
گیرند. قطعاً کارفرما و نمایندگانش تمام کوشش خود را به کار خواهند بست که این مقدار را بالاتر در نظر  نظر می

ی نمایندگان کارگران و کارگران  تر شود. این بر عهدهبگیرند، تا به این ترتیب مقدار اضافه تولید بلاموضوع یا کم
تولید دارند، در روند مذاکرات مقدار تولید مبنا را   پیشرو است که با تکیه بر آمار تولید و هر امکانی که در محیط 

 تر بیاورند.پایین
 

  ی بین کار انسان و ماشین ممکن است ی مهمی وجود دارد که بدون درک صحیح از رابطهدر مورد چهارم، نکته
می طرفی  از  بشویم.  خطا  ماشیندچار  که  آهندانیم  ابزارها  و  بیپارهآلات  خود  هایی  خودی  به  که  هستند  جان 

آلات بدون دخالت کار کارگر یندانیم که اگرچه این ماشامکان هیچ کاری را ندارند. از طرف دیگر این را هم می
نمی انجام  بهرهکاری  افزایش  موجب  اما  میدهند،  او  کار  میوری  بنابراین  بهرهشوند.  پذیرفت  یک توان  وری کار 

 شود که ارزش وری کار موجب مییابد. با این حال این افزایش در بهرهآلات افزایش میکردن ماشینکارگر با اضافه 
ارزان کالاها   کالاها  دیگر  بیان  به  یا  شده  کمتر  معیشتی  کالاهای  جمله  ارزش از  در  کاهش  این  شوند.  تولید  تر 

کند  ی وسایل معیشتش پرداخت میشود که کارفرما مزدی را که به کارگر بابت تهیهکالاهای معیشتی منجر می
که نسبت کاری که آفریند. نتیجه اینارزش میکاهش دهد. در حالی که کارگر به همان مقدار سابق کار کرده و  

یابد. در یک  دهد، افزایش میزند، به کاری که کارگر بابت جبران مزدش انجام میکارفرما از کار کارگر به جیب می
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ی ه تری از کار روزان شود. و سهم بیشکشی کارفرما از کارگر میوری کار منجر به افزایش بهره کلام افزایش بهره
 آید. کارگر از چنگش بیرون می

 
ها فقط داران از این موضوع دارند. آنتوان برداشت ناقصی کرد. این برداشت را کارفرما و سرمایه از مطالب بالا می

رابطه یعنی  اول  بخش  ماشینبه  بهرهی  با  از  آلات  ناشی  تولید  اضافه  در  ترتیب  این  به  و  کرده  توجه  کار  وری 
وری کارگران قائل نیستند، بلکه با فهمی احمقانه و در عین بهرهآلات نه تنها سهمی در حق  دن ماشینکر اضافه

شوند سهمی از کار بدون دخالت  آلات پا را فراتر گذاشته و مدعی میی کار کارگر با ماشینحال شیادانه از رابطه
این ترتیب سهمی از تولید را که خودشان به شکل سود از   شود. و بهآلات انجام میی ماشینانسانی و به وسیله 
کوشند این فهم از فرایند تولید را در کل جامعه ها در عین حال میدهند. آنکنند مشروع جلوه میتولید دریافت می

سرمایه القائات  تحت  هم  کارگران  از  بسیاری  بسا  چه  دهند.  باشاشاعه  داشته  تولید  از  فهمی  چنین  اما  داران  ند. 
ی چند سطر  تصحیح چنین فهمی مستلزم برداشت کامل از مباحث بالا است که البته به راحتی و صرفاً با مطالعه

داران از این شود. بلکه همزمان و در بستر مبارزات کارگری امکان به چالش کشیدن برداشت سرمایه حاصل نمی
  موضوع و درک صحیح از روابط تولید وجود دارد. 

دهند. اتفاقاً همین مبارزه و وری انجام میبخشی از این مبارزه  تلاشی است که کارگران برای افزایش حق بهره
وری آنان را در مقابل این سوال قرار خواهد داد که آیا واقعاً بخشی از کار را تلاش کارگران برای افزایش حق بهره

گاهی دهی کارفرما انجام میآلات و سرمایه ماشین د؟ و از دل کلنجار رفتن برای پاسخ به این پرسش چه بسا آ
 ی طبقاتی، برای کارگران حاصل شود.تری بر روند مبارزهبیش

 
 تولید به عنوان درصدی از مزد مبنا است. این نکته از این ی حائز اهمیت در بند پنجم، تعیین پاداش اضافهنکته

وری هم  کاری، حق بهرهکاری و اضافه همانند مزایای دیگری همچون نوبتجهت برای کارگران مهم است که  
بایست در مبارزاتشان بر روی افزایش مزد مبنا تأکید زیادی داشته باشند. در سوی نسبتی از مزد مبنا است و می

بن کارگری را بینیم که در چند سال اخیر شورای عالی کار افزایش مزایای ثابت همچون حق مسکن و  مقابل می
کند. و به این ترتیب مزد مبنا افزایش ناچیز پیدا  در کنار افزایش مزد پایه به عنوان افزایش کل حقوق اعلام می

ها افزایش مجموع مزد مبنا و مزایای جانبی را به عنوان افزایش حقوق  کند. اما این مزدوران فریبکارانه در رسانه می
تر ن ترتیب افزایش نیافتن مزد مبنا پوشانده شود. این موضوع زمانی برای کارگران بیشزنند تا به ایکارگران جا می
تولید به عنوان نسبتی از  شوند که مزایایی همچون پاداش افزایشرو میکند که با این مسأله روبهاهمیت پیدا می

 شود. مزد مبنا تعیین می
 

 درصد برای اضافه تولید به کارفرمایان   ٣٠داران مشهود است. تعیین سقف  سرمایه داری دولت از  در بند ششم جانب
تولید شدند، با اتکا به دهد که اگر تحت فشار کارگران مجبور به تن دادن به پرداخت پاداش اضافهامکان این را می

توانند با افزایش فشار در حالی که میتولید در نظر بگیرند.  درصد را به عنوان اضافه  ٣٠این بند قانونی حداکثر فقط  
 تر افزایش دهند. کار بر کارگران، میزان تولید را به مراتب بیش
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های تولیدی مرسوم است، امکان خوبی  وری یا به هر نامی که در واحدتولید یا حق بهرهطور که دیدیم، پاداش اضافههمان
هایشان کم کرده و سطح معیشت آنان را ارتقا ستمزد واقعی کارگران را با هزینهی دی اول فاصلهتواند در درجهاست که می

ای که قانون کار در آن رعایت ی طبقاتی را دنبال کند. پس به این معنا در هر واحد تولیدیدهد و در افقش پیشرفت مبارزه
میمی بهشود  را مجبور  کارفرما  کارگران،  توان جمعی  بر  اتکا  با  اضافه  توان  بابت  پاداش  ثابتی دادن  قطعاً مبلغ  که  کرد  تولید 

داران دیگر  تر شود. چرا که کارفرما تحت رقابتی که با سرمایه تر و یا کمتواند بیشنیست و بسته به توان مبارزاتی کارگران می
در این افزایش تولید مشارکت نخواهد کرد. بلکه  دهد. اما مطمئناً به میل خود کارگران را وری کار را افزایش میدارد مدام بهره

ی مبلغی است که طبق قانون باید بابت افزایش تولید مانند سایر سطوح مزدی میزان رزمندگی و جدیت کارگران تعیین کننده
  دریافت کنند. 

های بزرگی  تواند دستاوردماند و میوری محدود به افزایش مزد کارگران نمیگفتیم که تلاش برای دستیابی و افزایش حق بهره
داشته کارگران  طبقاتی  گاهی  آ سطح  اعتلای  سیاستدر  تأثیر  تحت  کار  روابط  از  عمومی  فهم  چگونه؟  اما  های باشد. 

 دهد، همان مزدی است که به صورت روزانه یا ماهیانه دریافتداران همواره این بوده که حق کارگر از کاری که انجام میسرمایه 
وری تا حدی  کند و محصولات تولیدی و سود حاصل از آن به کارفرما تعلق دارد. مجبور کردن کارفرما به پرداخت حق بهرهمی

کند،  تری دریافت میتولید کارخانه پول بیشکشد. کارگری که بابت اضافهاین فهم عمومی را در میان کارگران به چالش می
رسد که  تری از این مسأله میشود حق دارد. به بیان بهتر به درک بیشکه در شرکت تولید مییابد که بر هر محصولی  درمی

  محصولات تولیدی حاصل کار خود اوست و شاید در ادامه از خود بپرسد که سهم کارفرما از تولید چیست؟ 

می مبارزه  این  روند  در  هم  را  آخر  سوال  بیشاین  همانتوان  کشید.  چالش  به  اگر  طوتر  که  آمده  قانون  در  کردیم  اشاره  که  ر 
شود. کارگرانی که برای پاداش  تولید برای کارگران لحاظ نمیآلات باشد، در پاداش اضافه افزایش تولید به دلیل افزایش ماشین

ها  کاوند. آنتر میرا بیشآلات  ی بین کار خود و ماشینخورند، رابطهجنگند زمانی که به این مانع قانون بر میافزایش تولید می
است که ارزش کالاهایی ها آموختهی کار به آنی روزانه رو خواهند شد، از طرفی تجربههایی روبهدر دل این مبارزه با تناقض 

تر است. به علاوه توانند بخرند بسیار بیشکنند در مقابل ارزش کالاهایی که میوری، تولید میی افزایش بهرهکه در نتیجه 
که با اضافه کردن ماشین آلات است که بینند: اینهایی بیش نیستند. از طرف دیگر میپاره آلات بدون کار آنان آهنماشین
دهند، به عنوان مانعی در مقابل افزایش آلات سهمی از کار را انجام میوری کارشان بالا رفته و این فهم عمومی که ماشینبهره
گرفتهدس قرار  آنان  اینتمزد  گاهیاست.  آ چه  با  کارگران  تناقض  این  دل  از  میکه  بیرون  کارگران ای  تلاش  به  بستگی  آیند. 

  ی طبقاتی در آن کارگاه یا کارخانه دارد. پیشرو و روند مبارزه

تواند مانند یک شمشیر  اقع این قانون میبرد. در و وری لزوماً فقط امکان اعتلای مبارزه طبقاتی را بالا نمیاما قانون حق بهره
چگونه؟   اما  کند.  عمل  میدولبه  مقابل کارفرما  در  کند.  تحمیل  کارگران  بر  مضاعفی  کار  فشار  قانون  این  از  استفاده  با  تواند 

می که  هم  بیشکارگران  سهم  کارخانه  تولید  افزایش  با  نصیببینند  میتری  آشان  و  آب  هر  به  است  ممکن  برای شود  تشی 
کار به کارفرما. در این میان کارفرما تمام تلاش  افزایش تولید بزنند. حتی رقابت با همکارانشان و چه بسا لو دادن کارگرانِ کم

تری به کار بگمارد  وری یا تهدید به عدم پرداخت آن، کارگران را تحت شدت بیشی افزایش حق بهرهکند که به بهانه خود را می
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استفاده را بکند.  بنابراین باید گفت این مسأله تا حد بت بین آنان برای گسیختن همبستگی و اتحادشان حداکثر سوءو از رقا
گاهی آنان را در کنار سطح معیشتشان  برای حق بهره  زیادی بر دوش کارگران پیشرو و مبارز است که از دل مبارزه  وری، سطح آ

همین و  دهند.  در  ارتقا  حیله طور  را  مقابل  لازم  تمهیدات  و  بوده  هوشیار  کارگران  میان  در  انشقاق  ایجاد  برای  کارفرما  های 
  بیندیشند. 

ی کانونی در اعتراضات  وری تبدیل به یک مطالبه ی حق بهرهپردازیم که چگونه مطالبه ی واقعی میدر ادامه به ذکر یک نمونه
  و اعتصابات کارگران شده است. 

  واقعی؛ تراکتورسازی تبریز ی یک نمونه 

های  ی بزرگ صنعتی در راستای سیاستاست. تأسیس این مجموعهتأسیس شده  ١٣٤٧شرکت تراکتورسازی ایران درسال  
کرد. داری در ایران را دنبال میتر مناسبات سرمایه بیش  سازی دولت وقت ایران صورت گرفت که بسط و تعمیق هرچهصنعتی

ی سهام آن در تملک کنسرسیومی مشترک از شرکت  سازی شده و بخش عمدهکاملاً خصوصی  ١٣٨٨مجموعه از سال  این  
ی گذاری مهر ایرانیان و شرکت خودروسازی سایپا قرار گرفت. این هلدینگ بزرگ صنعتی شامل چندین زیرمجموعهسرمایه 

ی تراکتورسازی تبریز که به  تراکتورسازی کردستان است و مجموعهبزرگ از جمله تراکتورسازی تبریز، تراکتورسازی ارومیه و  
است. لازم به تر تقسیم شدههای مجزای کوچککند، خود به بخشعنوان بخش مادر این هلدینگ صنعتی ایفای نقش می

جیکستان و ونزوئلا  ی بزرگ چند سایت مونتاژ تراکتور و قطعات و تجهیزات کشاورزی در کشورهای تاذکر است این مجموعه
سنگین و سنگین است که ی محصولات این شرکت شامل انواع تراکتور سبک، متوسط، نیمهاست. عمدهاندازی کردهنیز راه
سازی از جمله انواع بکهولودر  آلات راهها ماشیناست. علاوه بر اینهای این مجموعه تقسیم شدهی تولید آن بین شرکتوظیفه
  ٦شود.کامیونت و خودروهای دیزلی به شکل محدود در سایت تبریز تولید می  و انواع

ی ای به کارگران این مجموعهی تاریخی آن جایگاه ویژهی بزرگ و پیشینهقرارگرفتن تعداد زیادی از کارگران در این مجموعه 
آن  صنعتی بخشیده کارگران  شرکت،  این  طول تاریخ تأسیس  به است و در  اجتماعی در ایران و  بر روند تحولات  زیادی  تأثیر 
ی کارگران در اعتصابات و اعتراضات منتهی  توان به شرکت گستردهاند. به عنوان مثال میی آذربایجان داشتهخصوص منطقه

است. چرا که داشته  اشاره کرد. به علاوه، این مجموعه از همان آغاز اهمیت زیادی در بین مردم آذربایجان  ١٣٥٧به انقلاب  
خورده است. علاوه  هایشان با تولید این کارخانه گرهاند و روند زندگی خود و خانوادهچند نسل از کارگران در این کارخانه کار کرده

ارگران  ی بزرگ تولیدی سرآمد صنعت این منطقه بوده توجه زیادی از کارگران و حتی غیر ککه این مجموعه بر آن با توجه به این
تر مردم این منطقه از محبوبیت  است. تا جایی که تیم فوتبال تراکتورسازی تبریز در بین بیشاین منطقه  را به خود جلب کرده

   ٧بسیار بالایی برخوردار است.

ی برخوردار است. داری و دولت ایران از اهمیت بسیار بالایی تراکتورسازی نه فقط برای کارگران بلکه برای سرمایهاما مجموعه
ی محصول راهبردی تراکتور که نقشی حیاتی در کشاورزی  ی عظیم در گردش این شرکت، سود هنگفت آن به علاوهسرمایه 

 
  است.  www.itmco.irهای این قسمت برگرفته از سایت تراکتورسازی ایران  داده  ٦
داران تبریز و حتی ایران  ترین سرمایه زنوزی مطلق که یکی از بزرگ از تملک کارخانه درآمده و به محمدرضا  ١٣٩٧لازم به ذکر است که تیم فوتبال تراکتورسازی تبریز از سال    ٧

  کند. است واگذار شده و تحت نام تراکتور آذربایجان فعالیت می 
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ای که بر کارگران ایران و بالاخص آذربایجان دارد مدرن دارد و همچنین توان صادراتی این مجموعه از یک طرف و تأثیر عمده
بینیم  است. تا جایی که میشان به این هلدینگ صنعتی شدههای دولتیداران و نمایندهی سرمایه ویژه  از طرف دیگر باعث توجه
تر مفاد قانون کار در این مجموعه های خودروسازی، بیشهای بزرگ تولیدی ایران از جمله مجموعهمانند بسیاری از مجموعه

می طبقهرعایت  اجرای طرح  بهرهبندی  شود.  حق  فروش  مشاغل، دادن  شرایط  با  تعاونی مصرف  کارگران، فروشگاه  به  وری 
ارائه و  کارگران  به  مناسبتی  کالایی  سبدهای  دادن  و  سانس اقساطی  تخفیفی  و  ورزشی  درمانی های  خدمات  برای  هایی 

  داران به این واحد تولیدی است.ی سرمایههایی از توجه ویژهنمونه

داران و روابط  داران را مدیون چه چیزی هستند؟ تا جایی که که ما با سرمایه ی سرمایه راکتورسازی این توجه ویژهاما کارگران ت
سرمایه آنتولید  هستیم،  آشنا  میداری  کار  به  فریبی  و  زور  هر  خود  ها  سود  بر  و  کرده  کم  کارگران  واقعی  دستمزد  از  تا  برند 

ی توان گفت شرایط نسبتاً بهتر کارگران تراکتورسازی، محصول مبارزهی اول میه در درجه بیفزایند. برای پاسخ به این مسأل 
دارد. اما این موضوع تنها  تر به معیشت آنان برحذر میداران را از تهاجم بیشی مبارزاتی آنان است که سرمایهکارگران و پیشینه

های زیاد دولتی از آن در قالب اعمال تعرفه بر تراکتورهای وارداتی  پاسخ این مسأله نیست. حجم بالای سود شرکت و حمایت
اندازی واحدهای مونتاژی در ونزوئلا و تاجیکستان است. راهو حتی ممنوعیت واردات آن سودآوری شرکت را به شدت بالا برده

ی شرکت ممکن نیست. در چنین  ی هنگفتی است که بدون سودآوری بالاهای سیاسی دولت مستلزم سرمایهعلارغم حمایت
دهند با افزایش ناچیزی دستمزد و خدمات، نسبت به قانون کار از خطر رویارویی با داران شرکت ترجیح میشرایطی سرمایه

طور که های مزدی چنان نازل است که هماننامهکارگران و اعتصاب آنان در امان باشند. آن هم زمانی که مصوبات و بخش
  های کارگران نیست.  د برابر آن هم جوابگوی هزینهگفتیم چن

سرمایه دیگر  سطحی  مجموعهدر  در  کارگری  مبارزات  و  اعتراضات  که  زیادی  تأثیر  بر  علم  با  متبوعشان  دولت  و  های داران 
های ناچیز  وعده و افزایشی اول با دادن  کوشند در درجهی طبقاتی در ایران دارد، میبزرگی چون تراکتورسازی بر کلیت مبارزه

اشاعه  از  محدود  امتیازات  دادن  و  در مزدی  و  کنند  جلوگیری  آن  شدن  فراگیر  و  تولیدی  واحدهای  سایر  به  آنان  مبارزات  ی 
درجات بعدی با تهدید به اخراج، سرکوب و ایجاد تفرقه، صدای اعتراض آنان را خاموش کنند. چرا که هر یک روز اعتصاب و 

این گردش  هراس  توقف  برای کارفرمایان  سرمایه،  از  ادامهحجم  و  اشاعهانگیز  و  شدن  تولیدی  دار  واحدهای  سایر  به  آن  ی 
  ناک است. کابوسی وحشت

همه واحدبا  کارگران  به  نسبت  اگرچه  تراکتورسازی  کارگران  تفاسیر  این  کوچکی  از های  اما  دارند  بهتری  نسبتاً  وضعیت  تر 
های واقعی و کاهش  اند. کاهش سال به سال دستمزدشان در امان نبودهداران به وضعیت معیشتهتهاجم سال به سال سرمای

است.  تری هم گرفتهسازی شرکت شتاب بیشای از این تهاجمات است که با خصوصیهای خدماتی و درمانی نمونهحمایت
کاهش دستمزدهای واقعی مستثنا نبوده و داغ آن را بر پیشانی   یها از قاعدهبنابراین کارگران تراکتورسازی هم در این سال

اند، با این حال برای مند بودهتر بهرهتر نسبت به کارگران واحدهای تولیدی کوچکها اگرچه از اندک امتیازات بیشدارند. آن
اند. بماند که تعداد قابل توجهی از  تر بودههای دوازده ساعته و گاه بیشهای زندگی ناگزیر به کار کردن در شیفتتأمین هزینه

داران شرکت  اند. سرمایهبهرهکنند و از بسیاری از خدمات ذکر شده در بالا بیکارگران به صورت پیمانکاری در مجموعه کار می
اند. کارگران اعمال کردهترین بهبود را در وضعیت مزدی  هم علارغم افزایش قیمت محصولات و افزایش حجم فروش کم
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های قبل به آن پرداختیم، کاسه صبر کارگران را لبریز که در بخش  ١٤٠٠اتفاقاً همین مورد و شرایط معیشتی کارگران در سال  
  پردازیم.اند که در ادامه به آن میکرده و حول مطالباتی مشخص دست به اعتصاباتی زده

در اعتراض به دستمزد پایین خود دست    ١٤٠٠آبان    ٢٣زان تراکتورسازی تبریز در تاریخ  به گزارش ایلنا کارگران شرکت موتورسا
  های این کارخانه زدند. کارگران شرکت موتورسازان خواستار موارد زیر شدند: به تجمع در یکی از محوطه

 های ثابت افزایش حقوق به صورت اعمال در حکم کار نه با پرداختی - ١
 ٨بندی مشاغلاعمال طبقه - ٢
 تشکیل شورای کارگری - ٣
 روز شدهوری متناسب و بهپرداخت حق بهره - ٤
 ٩امنیت شغلی و تبدیل وضعیت  - ٥

تاریخ   در  و  داشت  ادامه  روز  چند  اعتراض  زیرمجموعه  ٢٦این  از  دیگر  یکی  که  صنعتی  خدمات  شرکت  کارگران  های  آبان 
  ١٠صدا شدند. مع زده و با کارگران شرکت موتورسازان همتراکتورسازی تبریز است با بیان مطالبات مشابه دست به اعتصاب و تج

نتیجه اینکه  از  مهمقبل  بررسی  به  کنیم  پیگیری  را  تراکتورسازی  کارگران  اعتصاب  این  زمینهی  شکل ترین  این های  گیری 
است. یعنی همان سالی که   ١٤٠٠آید تاریخ اعتصاب مربوط به اواسط سال  طور که از خبرها برمیپردازیم. هماناعتصاب می

عالی شواری  مصوب  دستمزدهای  که  دیدیم  کردیم.  بررسی  متن  این  ابتدای  در  را  کارگران  مزدی  فاصله وضعیت  چه  ی کار 
هزینهچشم با  فاصله گیری  دارد.  کارگری  متوسط  خانوار  یک  کارگران  های  به  پرداختی  مزد  افزایش  اندک  حتی  که  ای 

شان به اعتصاب کشانده  است. و همین مسأله کارگران را برای افزایش دستمزد واقعیکردن آن نبودهتراکتورسازی قادر به پر  
  است.

طور که ی برجسته و مهم این اعتصاب طرح مطالبات مشخص از سوی کارگران است. یکی از این مطالبات هماناما نکته 
واقع کارگران تراکتورسازی در چند سال اخیر مبلغی به عنوان حق   وری است. درروز کردن حق بهرهاشاره کردیم، درخواست به

میوبهره دریافت  همینری  و  کارخانه  تولید  افزایش  علارغم  مبلغ  این  اما  باقی کردند.  تغییر  بدون  محصولات  قیمت  طور 
ری به منظور ترمیم بخشی از دستمزد  و روز کردن حق بهرهای با عنوان به ی طرح مطالبهبود. که همین مسأله دستمایهمانده

  ١١تر این مطالبه کافی است نگاهی به جدول پایین بیندازید.است. برای درک صحیحواقعی کارگران شده

 
  ها قبل به اجرا درآمده، احتمالاً منظور بازنگری در اجرای آن است.  بندی در این مجموعه از سالکه طرح طبقه با توجه به این   ٨
  ٢٤/٨/١٤٠٠رگران شرکت موتورسازی تراکتورسازی تبریز، خبرگزاری ایلنا، تجمع کا  ٩
کارخانه ادامه    ١٠ کارگران  اعتراضی  تجمع  خدمات ی  شرکت  کارگران  اعتصاب  و  تبریز  ماشینهای  و  کارگر  صنعتی  ایران  سایت  تبریز،  تراکتورسازی  صنعتی  آلات 
)irankargar.com .(  
 www.iranjib.ir، سایت  ٩٨دی   –جدید محصولات شرکت تراکتورسازی ایران قیمت   ١١
 www.donyayekhodro.com، سایت ٩٩تیر  –لیست قیمت جدید محصولات شرکت تراکتورسازی ایران   
  همان سایت  ١٤٠٠دی –ت تراکتورسازی ایران لیست قیمت جدید محصولات شرک  
  www.javankhodro.irسایت   ٩٨آمار تولید وانت و تراکتور در سال   
  www.sedaytabriz.comگذاری شد، سایت هدف  ١٤٠٠هزار دستگاه تراکتور برای سال   ٢٥تولید    
    www.irna.irشود، سایتهزار دستگاه تراکتور در تبریز تولید می  ٣٥سال آینده   
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  تعداد کل تراکتورهای تولید شده در ترکتورسازی تبریز   (تومان) ٢WD ITM٤٧٥قیمت تراکتور   سال
١٨٦٩٨ ١٠٠٫٠٠٠٫٠٠٠  ١٣٩٨  
١٩٥٠٠  ١٠٥٫١١٠٫٠٠٠  ١٣٩٩  
٢٤٣٫٨٦٣٫٥٣٥٢٥٠٠٠  ١٤٠٠  

مدل سایر  که  حالی  در  کردیم،  بررسی  آن  برای  فقط  را  قیمت  افزایش  و  گرفتیم  نظر  در  را  تراکتور  مدل  یک  افزایش  ما  ها 
تنها قیمت مدل  نه    ١٤٠٠اند. با این حال جدول بسیار گویا است. در سه سال منتهی به  تر هم داشته هایی به مراتب بیشقیمت

دستگاه رسیده است،    ٢٥٠٠٠دستگاه به    ١٨٦٩٨برابر شده است بلکه تعداد کل تولید شرکت از    ٥/٢تراکتور مذکور تقریباً  
تر بر کارگران بدست آمده است.  تر. ناگفته پیدا است که این افزایش تولید با تحمیل فشار کار بیشدستگاه بیش  ٦٣٠٠تقریباً  

مبلغی   که  حالی  بهرهدر  حق  بابت  سال  سه  این  در  کارگران  میکه  دریافت  حدود  وری  و  ثابت  تقریباً  تومان   ٣٠٠کردند  هزار 
تر بر کارگران و ایجاد تفرقه و  که دردی از کارگران درمان کند ابزاری برای فشار کار بیشتر از ایناست. مبلغی که بیشبوده

شود که چرا یکی از مطالبات کارگران  تر روشن میاست. اکنون بیشان شرکت بودهداران و مدیر رقابت بین آنان توسط سرمایه
  است.وری بودهروز شدن حق بهرهدر این اعتصاب به

وعده دادن  با  اعتصاب  معمول  مطابق  رسید؟  کجا  به  کارگران  اعتصاب  اما اما  رسید.  پایان  به  شرکت  مدیران  سوی  از  هایی 
شدند. اما کارگران که زیر  دارن خیلی خوش قول نبودند و بسیاری از مطالبات نادیده گرفتهرفت سرمایهانتظار میطور که  همان

فشار کار و فشار معیشتی به تنگ آمده بودند بار دیگر در اوایل بهمن ماه همان سال دست به اعتصاب زدند. به گزارش ایلنا،  
هایشان تر خواستهتا زمان انتشار این خبر و در اعتراض به عملی نشدن بیش  ١٤٠٠من  به  ٩کارگران شرکت موتورسازان از شنبه  

روز    ٩باز هم با حضور مسئولان و قول مساعد آنان اعتصاب پس از    ١٢بودند دست از کار کشیدند. که در آبان ماه طرح کرده
از   مجدداً  اما  یافت.  اعتراض  ١٤٠١آبان    ٢خاتمه  در  موتورسازان  وعده  کارگران  نشدن  عملی  مدت  به  به  به    ٢ها  دست  روز 

بندی مشاغل» عنوان شده است. با «بازنگری در طرح طبقهی کارگران در اعتصاب اخیر  مهمترین خواسته  ١٣اعتصاب زدند. 
به    افزایش قابل توجهی پیدا کرده و  وری کارگران به دنبال این سلسله اعتصاباترسد که میزان حق بهرهاین حال به نظر می

اما هنوز قسمت قابل توجهی از مطالباتی که در اعتصاب اول طرح کردند محقق    .استرسیدهمیلیون تومان    ٢٫٥مبلغی حدود  
هر چند که    است. است. و تا زمان نگارش این متن این آخرین اعتصاب گزارش شده از کارگران تراکتورسازی تبریز بودهنشده

  پردازیم: بندی این اعتصابات میدر انتها به جمع قطعاً این پایان ماجرا نخواهد بود.

 تر مفاد قانون  رسد اعتصاب در کارخانجات بزرگی همچون تراکتورسازی که بیشاگرچه در نگاه اول به نظر می
می اجرا  آن  در  اما  کار  است  مشکل  به  شود،  نگاه  پراکندهاعتصاب  سلسلهاین  با  روشن    ات  سال،  یک  طول  در 

 مبارزاتیبندی مشاغل  وری و طرح طبقهای همچون حق بهرههای قانونیتکیه بر ظرفیت  اتوان بشود که میمی
گاهی طبقاتی به پیش برد. یرا به منظور ارتقا  دستمزد واقعی و در ادامه ارتقای آ

 ی طبقاتی و فشار بر  ارتقای دستمزدها فقط با مبارزه  ،وریهمچون حق بهره  هایی قانونیعلارغم وجود ظرفیت
سطح معیشت کارگران کافی    ی رف وجود قانون به تنهایی برای ارتقاصِ   داران امکان تحقق خواهد داشت.سرمایه 

 
  ١٢/١١/١٤٠٠ها، ایلنا،  اعتراض کارگران کارخانه «موتورسازان تراکتورسازی تبریز» به عملی نشدن وعده   ١٢
  ٣/٨/١٤٠١،   aazaranjoman.irکارگران تراکتورسازی تبریز دست از کار کشیدند، سایت آذر انجمن   ١٣
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تغییر چشمگیری در مبلغی که به عنوان حق که    بود  ی کارگرانبا فشار و مبارزه  بینیمطور که میو همان  نیست
 شد اتفاق افتاد. وری پرداخت میبهره

 کارگران رزمندگی  و  تلاش  وجود  دربا  کارخانه    ،  تشکلضعف سازمان  بایک  نبود  و  کار یابی  مستقل  گری، های 
ی کارگران منجر به ارتقای باثبات مزدها و تحقق تمامی مطالبات نخواهد شد. کما  اعتصابات و مبارزات پراکنده

علارغم طرح مطالبات مشخص و    دهدمیبینیم با هر اعتصابی که از جانب کارگران تراکتورسازی رخ اینکه می
برای   مناسبی  خرند تا شرایطهایی زمان می، مدیران شرکت با دادن وعدهجدیت کارگران در طرح این مطالبات

اعتراض بیش  اتسرکوب  علاوه  به  بیابند.  کارگران  صف  راندن  عقب  خواستهو  روند تر  این  در  را  کارگران  های 
 پاسخ خواهند گذاشت.بی

درخواست حق    هایی همچون امکان  با تکیه بر  که  ماند میدر کارخانه    و مبارز  باید گفت، این بر دوش کارگران پیشرو   پایاندر  
تر گری کارگران را هرچه بیش، مسیر مطالبهبهره وری در بستری که حتی قانون ابتدایی کار هم آن را به رسمیت شناخته است 

گاهی کارگران فراهم کنندی کارگریاعتصاب و مبارزه   نتایج هرگیری از  با بهرهبگشایند و   ی در دوره.  ، زمینه را برای ارتقای آ
های مستقل کارگری  یابی کارگران در تشکلطور که از نتایج این اعتصاب برآمد بر بستری از سازمانفعلی چنین ارتقایی همان
  امکان بروز خواهد یافت. 


